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 مقدمه

در  ینسانمنابع ا یهاو مهارت نشیو گسترش دانش، ب یپژوهش هیروح تیو تقو یهر جامعه است و توسعه پژوهندگ یرشد و تعال یساز اصل نهیپژوهش، زم
 دیرورش، باو پ زشآمو یمنابع انسان یو توانمندساز تیترب ن،یمأت ریبا رسالت مهم و خط انیدانشگاه فرهنگگر است. جلوه هر سازمان یهایذارگقله هدف

فطرت، استعدادها  ییاشکوف هنیمعلم، زم تیباشد. با توسعه پژوهش در ترب یاسلام اریبر نظام مع یعلم نافع مبتن جیو ترو دیو تول یدر عرصه پژوهندگ شرویپ
یت شود و دانشگاه فرهنگیان در مسیر مرجعیت علمی تعلیم و تربمیفراهم  یعلم ئتیه یو اعضا دیتوسط اساتدانشجومعلمان  کپارچهی تیهو یریو شکل گ

علمی، دانشجومعلمان، کارشناسان و کارکنان  أتیتا اعضای ه آوردیرا فراهم م یفرصت ،یجشنواره پژوهش و فناور یبرگزار گیرد.اسلامی جهان قرار می
معلم  تیحوزه ترب یپژوهش و مسائل پژوهش تیبا ماه یعلم یهایمیزگردها و سخنران ،یپژوهش-یعلم یهاشگاهیدانشگاه با حضور در نما یحوزه پژوهش

 یر راستاد یدر دانشگاه، گام یپژوهندگ یخود و توسعه فضا یپژوهش هیروح تیخود، ضمن تقو یهادگاهیآشنا شوند و با طرح و اشتراک د شیاز پ شیب
راستا  نیبردارند. در ا یسالانه خود در حوزه پژوهش و فناور یهاتیفعال یابیو ارز یپژوهش یحضور در رقابت قیدانشگاه از طر یهاتیمورأتحقق اهداف و م

 و فناوری جشنواره پژوهش رقابت در یفراهم کردن فضا با 1414را در سال  یاورپژوهش و فن یجشنواره مل ان،یدانشگاه فرهنگ یمعاونت پژوهش و فناور
دانشجو ( 5 ده،یکارشناس پژوهش برگز( 4سال،  برجسته یعلم أتیعضو ه( 3 ده،یپژوهشگر جوان برگز( 2 ده،یبرگز پژوهشگر( 1 است:بخش  25 شاملکه 

( 11 ده،یفناور برگز( 11 ده،یبرگز یداخل ریمد( 9 ،علمی اتینشر دهیبرگز ریسردب( 8 ،دهیبرگز شگاهیکارشناس آزما( 7 ده،یکتابدار برگز( 6 گر،معلم پژوهش
انتشار کتاب در  (14 ،/مرکزسیاستان/ پرد یپژوهش و فناور دهیبرگز ریمد (13 ،پژوهشگر هنرمند (12 ،یپژوهش و فناور یشبکه تخصص دهیبرگز ریمد

( 18 ،یدانشگاهدرون دهیبرگز یطرح پژوهش( 17، برگزیده سال (PCK)علمی مقاله( 16، (افتهیارتقاء اتی)نشر دهیبرگز  اتینشر( 15 یالملل نیانتشارات ب
( 22 ده،یبرگز یپژوهش و فناور یشبکه تخصص( 21 ده،یشده برگزترجمهکتاب ( 21 ،دهیبرگز یفیلأکتاب ت( 19 ،یبرون دانشگاه دهیبرگز یطرح پژوهش

همچنین در راستای سیاست واگذاری  .دینمایبرگزار م سال، برگزیده PCK( همایش 25، دهیبرگز نامهانیپا( 24، دهیکتابخانه برگز( 23،  دهیبرگز شگاهیآزما
 شود.ها برگزار میجشنواره در استاناین و تفویض، مرحله استانی 
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 اولفصل 

 و فناوری پژوهشملی  جشنوارهاهداف برگزاری  -1 ماده

 در دانشگاه  یتوسعه و ارتقای فرهنگ پژوهش و فناور ج،تروی 

 معلم تیعلم نافع در عرصه ترب دیو تول یپرداز هینظر ریحرکت در مس 

 تیو ترب میجهت توسعه دانش آموزش محتوا و کاربست آن در تعل یبستر ساز 

 دانشگاه دهیو تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگز یمعرف ،ییشناسا 

 معلم  تیحوزه ترب یفرصت گفتمان جادیو ا یپژهش یهاأخل ییشناسا 

 تیو ترب میفناورانه و نوآورانه مرتبط با تعل ،یپژوهش یهایو ارائه توانمند یو معرف ییشناسا  

 یپژوهش یها افتهیاشاعه و کاربست  یبرا یسازنهیزم 

  دانشگاه یو پژوهش یعلم یکیزیف یفضاهااستانداردسازی کمک به توسعه، ارتقا و 

 

  پژوهش و فناوری ارکان جشنواره -2 ماده
 ملی -2-1

 )مستقر در سازمان مرکزی( ملی گذاری جشنوارهشورای سیاست-2-1-1

 رئیس( دانشگاه رئیس(  

 ( و رئیس جشنواره قائم مقام شورامعاون پژوهش و فناوری دانشگاه) 

 ریزی و توسعه منابع دانشگاه )عضو(معاون برنامه 

  تحصیلات تکمیلی )عضو(معاون آموزشی و 

 دبیر(ریزی و امور پژوهشی مدیرکل دفتر برنامه( 

 )رئیس پژوهشکده تعلیم و تربیت دانشگاه فرهنگیان )عضو 

  عضو( یو امور پژوهش یزیردفتر برنامه رکلیمدمعاون( 

 عضو( نشر و تولید علم بومی مدیرکل( 

 عضو( و پژوهشی های علمیمدیر ارتباط با جامعه و همکاری( 

 عضو( یپژوهشهای رئیس گروه اجرای فعالیت( 

  عضو(سال گذشته 5از پژوهشگران برتر  ترجیحاًو از میان اعضای هیأت علمی  دانشگاه یید معاون پژوهش و فناوریأبه پیشنهاد دبیر و تنفر دو( 

 

 )مستقر در سازمان مرکزی(:ملی  کمیته علمی جشنواره-2-1-2

  پژوهشیمدیرکل دفتر برنامه ریزی امور 

 تولید علم بومی  نشر و مدیرکل 

 مدیر ارتباط با جامعه و همکاری های علمی و پژوهشی 

 دبیر علمی جشنواره  

  دبیر اجرایی جشنواره 

 3 (رئیس جشنواره تأییدو  های تخصصیشبکه به پیشنهاد) اریحداقل استادمرتبه با  و یبه عنوان ناظر علم یعلم أتینفر عضو ه 

 ( اریحداقل استاد یمرتبه علمبا داوران تخصصی) 

 .شودمی انتخاب جشنوارهتأیید رئیس  با و گذاریشورای سیاست به پیشنهاد ملیجشنواره دبیر علمی  :1تبصره 
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 شود.انتخاب می رئیس جشنواره، توسط دبیر اجرایی جشنواره :2تبصره 
 

 )مستقر در سازمان مرکزی( ملی کمیته اجرایی جشنواره -2-1-3

  عضو(دبیر اجرایی جشنواره( 

 عضو( دبیر علمی جشنواره( 

  عضو(مسئول دبیرخانه جشنواره( 

 (نشر کارگروه سیرئ) تولید علم بومی نشر و مدیرکل 

  رئیس کارگروه مالی(مدیرکل امور مالی( 

 (رئیس کارگروه پشتیبانی) مدیرکل پشتیبانی و رفاه 

 رسانی()رئیس کارگروه روابط عمومی و اطلاع هااستانامور هماهنگی  مدیرکل حوزه ریاست، روابط عمومی و 

 رئیس کارگروه هوشمندسازی( امنیت فضای مجازیو  کل هوشمندسازیمدیر( 

  رئیس کارگروه حراست( حراستدفتر مرکزی مدیرکل(  

 )رئیس مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت )رئیس کارگروه نظارت و ارزیابی جشنواره 

 عضو 2هر کارگروه  های اجراییبه پیشنهاد رؤسای کارگروه اجرایی جشنوارههای اعضای کارگروه 

 شود.مسئول دبیرخانه جشنواره ملی توسط دبیر اجرایی جشنواره انتخاب می :3تبصره 

 

 استان -2-2

 کمیته علمی استان-2-2-1

 های استانی )رئیس(سرپرست مدیریت امور پردیس 

  استان )نایب رئیس(  ها/معاون هماهنگیمدیریت امور پردیسمعاون آموزشی، پژوهشی و فرهنگی 

  خواهران و برادران )عضو( مراکز تابعهرؤسای ها و پردیسمعاون آموزشی، پژوهشی و فرهنگی 

 (دبیر) اریحداقل استاد یبا مرتبه علم عضو هیأت علمی )پژوهشگر( به انتخاب رئیس کمیته 

 پژوهشگر برتر کشور در سنوات ترجیحاً ) مراکز با مرتبه حداقل استادیار و دارای سوابق پژوهشی ارزندهها و دو نفر از اعضای هیأت علمی پردیس
 از اعضای شبکه تخصصی پژوهش و فناوری )عضو( و  گذشته(

  (اریحداقل استاد یمرتبه علمداوران تخصصی )با 

آموزشی، پژوهشی و فرهنگی پردیس که عضو هیأت علمی  از معاونین نباشد، یکینایب رئیس کمیته علمی استان عضو هیأت علمی چنانچه  :4تبصره 
 شود.به عنوان نایب رئیس انتخاب می است

 

 کمیته اجرایی استان-2-2-2

 های استانی )رئیس(سرپرست مدیریت امور پردیس 

 های استان )نایب رئیس( مدیریت امور پردیسمعاون هماهنگی  توسعه منابع و امور دانشجویی/ معاون 

 خواهران و برادران )عضو( مراکز تابعهرؤسای ها و سرپرستان پردیس 

 (دبیر)/ کارشناس مسئول پژوهش استان پژوهش کارشناس 

 عضو( ها و مراکز تابعه/ کارشناس مسئول پژوهش کلیه پردیسپژوهش کارشناس(  

 ها )عضو(کارشناس کتابداری یکی از پردیس 

  عضو(کارشناس/ کارشناس مسئول فناوری استان( 

 )مسئول امور مالی استان )عضو 

  (تهیکم سیرئ صینفر به تشخ 5)حداکثر  تهیکمسایر اعضای 
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 کمیته اجرایی پردیس-2-2-3

 رئیس( رئیس پردیس( 

 (نایب رئیس) پردیس و فرهنگی پژوهشی ،معاون آموزشی 

 )معاون توسعه منابع و امور دانشجویی پردیس )عضو 

 مدیر گروه( 5)عضو( )حداکثر های آموزشی پردیس مدیران گروه 

 )مسئول مالی پردیس )عضو 

 (دبیر) سیپژوهش پرد /کارشناس مسئولپژوهش کارشناس 

 کارشناس کتابداری 

 عضو( فناوری پردیس کارشناس مسئول /کارشناس( 

 (ییاجرا تهیکم سیرئ صینفر به تشخ 3)حداکثر  تهیکم سایر اعضای 

 

 کمیته اجرایی مرکز-2-2-4

  رئیس( مرکزرئیس( 

  (نایب رئیس) مرکز هماهنگیمعاون 

 )مدیران گروه موظف مرکز )عضو 

 )مسئول مالی مرکز )عضو 

 دبیر(مرکز پژوهش  کارشناس مسئول /پژوهش کارشناس(  

 کارشناس کتابداری 

 عضو( مرکز فناوری کارشناس مسئول /کارشناس( 

 عضو( به انتخاب رئیس کمیته ت علمیأدو نفر از اعضای هی( 

 (ییاجرا تهیکم سیرئ صینفر به تشخ 3)حداکثر  تهیکم سایر اعضای 

 

 ارکان جشنوارهوظایف  -3 ماده

 ستاد -3-1
 وظایف شورای سیاست گذاری جشنواره ملی -3-1-1

 دانشگاه تدوین سیاست های کلی جشنواره براساس اسناد بالا دستی و قوانین و مقررات مصوب  

 ساختار پیشنهادی جشنوارهها و تعیین بخش 

 ی علمی و اجرایی جشنوارهتصویب وظایف کمیته ها تعیین و  

 تعیین میزان و چگونگی حمایت و تقدیر از برگزیدگان جشنواره 

 

 ملی جشنواره علمی کمیتهوظایف  -3-1-2

 پژوهشی جشنواره و علمی گذاریسیاست 

 جشنواره  هایبخش تمامیداوران مورد نیاز برای  تشکیل بانک 

 جشنواره برگزیدگانهای تعیین شاخص 

  های مختلف جشنوارهبخشداوری و امتیازدهی نظارت بر 

  داوران در سامانهاطلاعات ثبت بانک 

 های علوم پایه، علوم تربیتی و علوم انسانی و هنر( به پیشنهاد دبیر علمی و تأیید رئیس جشنوارهتعیین داوران تخصصی )گروه 

  بیرخانه جشنوارهداطلاع رسانی مشکلات سامانه به 
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  استان طرف  ثبت شده در سامانه ازبررسی امتیازات 

 استخراج نتایج نهایی 

 تنظیم گزارش نهایی جشنواره ملی 

 

 ملیجشنواره  وظایف کمیته اجرایی -3-1-3

 نامه جشنواره مطابق با مأموریت دانشگاهروزرسانی شیوهتدوین، بازنگری و به 

  به روزرسانی سامانه جشنواره ملی پژوهش و فناوری 

 در سطح ملی های اجرایی و علمیصدور ابلاغ اعضای کمیته 

  ها کمیته اجرایی استان رؤسایصدور ابلاغ 

 در سطح ملی جشنوارههای فعالیت ها وبرنامه و اجرای ریزیبرنامه، طراحی  

 ارسال فراخوان، اطلاع رسانی و مستندسازی جشنواره با همکاری رسانه ملی ،ریزیبرنامه 

  و پژوهشملی  جشنوارههای ر برنامهدت علمی و مدرسان، دانشجویان، کارشناسان ألازم برای حضور و مشارکت فعال اعضای هیتمهید مقدمات 
 فناوری

  تسهیل فرآیند داوری آثارجهت جشنواره، پشتیبانی از سامانه 

 کنندگان در سطح استان نظارت بر ثبت صحیح اطلاعات شرکت 

 کمیته علمیاز  های مختلف جشنوارهبرگزیدگان بخش و مستندات دریافت اسامی  

  های رگزاری نشستو ب هادر استان دستاوردهای پژوهشی و فن بازار از جمله نمایشگاه های جانبی جشنوارهو برنامه هابرپایی نمایشگاه پشتیبانیو ابلاغ
  تخصصی

 تعیین محل و زمان اجرای جشنواره ملی 

 در سطح ملی جشنواره و برگزاری مراسم تجلیل از برگزیدگان ریزیبرنامه 

 جشنواره  اتیتبلیغ امورو سایر  هاگزارشتنظیم ، و تندیس جشنوارهبروشور، کتابچه  ،لوح لوگو، پوستر، انتشارو  تهیه 

  آن به رئیس جشنواره ارائه بازخوردنظارت و ارزیابی فرآیند اجرای جشنواره در کلیه سطوح و تنظیم گزارش و 

 

 استان -3-2
 علمی جشنواره استان وظایف کمیته 3-2-1

 های مختلف جشنواره تعیین داوران مورد نیاز برای بخش 

  جشنواره های نظارت بر داوری و امتیازدهی تمامی بخش 

 های تعیین شده در سامانه های مختلف جشنواره در سطح استان، مطابق با فرمداوری و امتیازدهی بخشیید أبررسی و ت 

 استخراج نتایج نهایی و ثبت در سامانه 

  اعلام نتایج به کمیته اجرایی استان 

 جهت شرکت در مرحله کشوری  ثبت برگزیدگان استانی در سامانه 

 

 استاناجرایی جشنواره  وظایف کمیته -3-2-2

 مرکزو  پردیس ،های اجرایی و علمی در سطح استانصدور ابلاغ برای اعضای کمیته 

 در سازمان مرکزی دانشگاه سامانه به مسئول دبیرخانه جشنواره ملی احتمالیمشکلات  و پیگیری رفع اطلاع رسانی 

 گاه)برگزاری انواع نشست، سخنرانی، کارگاه، نمایش استانپژوهش در سطح  جشنوارههای ها و فعالیتاجرای برنامه و پشتیبانی از ریزیبرنامه، طراحی ،
 و...( نظراندعوت از صاحب

  ،سازمان مرکزی یارسالبر اساس روزشمار  استاندر سطح « هفته پژوهش» اجرای برنامه های ویژه پشتیبانی از و  ریزیبرنامهطراحی  

  ،نفعان(به دانشجومعلمان، اعضای هیأت علمی)ذی فضای مجازیها، گیری از ظرفیت رسانهبهرهها با مستندسازی فعالیت و رسانیاطلاعتبلیغ  
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 پژوهش جشنوارهت علمی و مدرسان، دانشجویان، کارشناسان و کارکنان در أتمهید مقدمات لازم برای حضور و مشارکت فعال اعضای هی 

 های تخصصی و برگزاری نشستاستان ر بازافننمایشگاه  برنامه های جانبی جشنواره از جمله جهت برپایی ریزیبرنامه 

 مرتبطهای انداری و برنامهمشارکت فعال در ستاد پژوهش و فناوری است 

 امنای  تدر بیست و شششمین نشست از دوره سوم هیأ یمال شیوه نامهمطابق با  جوایز برگزیدگان و تهیهاعضای کمیته اجرایی  الزحمهحق اختپرد
 با احتساب افزایش ضریب ریالی سالانه 17/11/1398رخ فرهنگیان مودانشگاه 

 نام های مختلف جشنواره قبل از اتمام بازه زمانی ثبتکننده در بخشمبنی بر معرفی افراد شرکت شگاهمعاونت پژوهش و فناوری دان ارسال نامه به
 در جشنواره

و  یشوربه مرحله ک افتگانی)اعم از راهیاستان دگانیاز برگز ریتقد و لیمراسم تجل یو برگزار یزیربرنامهمکلف است استان  ییاجرا تهیکم :5 تبصره
  .به عمل آورد اعلام نتایج توسط معاونت پژوهش و فناوریپس از را  (یاستان نیمنتخب

 مرکز الزامی است. پردیس/ پژوهش در سطح استان/های جشنواره برای اجرای کارگاه سازمان مرکزی، مجوز از مرکز بهسازی منابع انسانی اخذ :6 تبصره
 معاونت پژوهش و فناوری ارسال گردد. های جشنواره بهگزارش اجرای کارگاهمقتضی است 

 

  در پردیس و مرکزجشنواره  ییاجرا تهیکم فیوظا -3-2-3

  ،برگزاری انواع نشست، سخنرانی، کارگاه، نمایشگاه  مرکز پژوهش در سطح پردیس/ جشنوارههای ها و فعالیتو اجرای برنامه ریزیبرنامهطراحی(
 دعوت از صاحبنظران و...(

  ،و نظارت  یهماهنگ تهیکممرکز بر اساس روزشمار ارسال شده از  در سطح پردیس/ "هفته پژوهش"های ویژه ریزی و اجرای برنامهبرنامهطراحی
  یبر جشنواره مل

  ان آموزشیو مأمور دمعلمان، دانشجویان کارشناسی ارشدانشجومدرسان، ت علمی، أاعم از اعضای هی نفعانذیبه کلیه جشنواره   رسانیاطلاعتبلیغ و 

 گیری از ظرفیت رسانهها با بهرهفعالیت مستندسازی 

 بازاردستاوردهای پژوهشی و فن  از جمله نمایشگاه های جانبی جشنوارهبرنامهاستان جهت کمیته اجرایی با  مشارکت و همکاری  

  وم ی در بیست و شششمین نشست از دوره سمال شیوه نامهمطابق با کمیته های جشنواره الزحمه سه/ حقلالجپرداخت حقتنظیم اسناد و پیگیری
 با احتساب افزایش ضریب ریالی سالانه  17/11/1398هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان موارخ 

 به استانآن مرکز در جشنواره پژوهش و ارسال  ی ارزیابی عملکرد پردیس/هافرم تکمیل 

ذ مجوز از مرکز با اخ(  444داخلی) وهش و فناوریژقابل پرداخت است که با هماهنگی معاونت پزمانی  استان های پژوهشیکارگاهاعتبار برگزاری  :7تبصره
 دانشگاه باشد.  بهسازی منابع انسانی

 

 جشنوارهگانه پنج و  بیست هایبخش -4 ماده
 پذیرد:به شرح ذیل انجام می بخش 52جشنواره پژوهش و فناوری در 

  .بارگذاری نماینددر سامانه جشنواره مدارک و مستندات خود را شرکت و های جشنواره بخشاز فقط در یکی  توانندمی متقاضیاناز هریک  
 (پژوهش مدیآسر)، در فصل دوم الذکرذیل گانهپنجبیست و از موارد  بخشتواند علاوه بر شرکت در یک شایان ذکر است هر عضو هیات علمی می :8تبصره

 .نیز شرکت نماید
 افراد برگزیده شامل: -الف

 و مأموران آموزشی تمام وقت(  قطعی -آزمایشی/ رسمی -پیمانی/ رسمیبرگزیده )ویژه اعضای هیأت علمی موظف تمام وقت  پژوهشگر (1
 ( قطعی -آزمایشی/ رسمی -پیمانی/ رسمی پژوهشگر جوان برگزیده )ویژه اعضای هیأت علمی موظف تمام وقت  (2
 -یآزمایشی/ رسم -پیمانی/ رسمی )ویژه اعضای هیأت علمی موظف تمام وقت ، سال )در زمینه انتشار مقالات علمی( برجستهعضو هیأت علمی  (3

 (قطعی

 فناور برگزیده  (4
 های تخصصی پژوهش و فناوریشبکهمدیر برگزیده  (5
 سردبیر برگزیده نشریات  (6
 مدیر داخلی برگزیده نشریات (7
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 دانشجوی پژوهشگر دانشجومعلم/ معلم (8

 پردیس/ مرکز(  کارشناس پژوهش برگزیده )سازمان/ (9
 کتابدار برگزیده )پردیس/ مرکز(  (11
 برگزیده آزمایشگاه کارشناس  (11

 پردیس/مرکز() در بخش استان/  پژوهشی برگزیده مدیر (12

 پژوهشگر هنرمند )ویژه اعضای هیأت علمی(  (13
 

 :شاملپژوهشی/  فضاهای/ آثار -ب
 )ویژه اعضای هیأت علمی(  ،طرح پژوهشی برون دانشگاهی )کارفرمایی( (1

 ( ی/ ملی(، )ویژه اعضای هیأت علمی )استان طرح پژوهشی درون دانشگاهی (2
 کارشناسی ارشد دانشگاه فرهنگیان(  دانشجویان معلمنامه کارشناسی ارشد )ویژه پایان (3
 )ویژه اعضای هیأت علمی( داخلی  انتشاراتدر منتشر شده  تالیفی کتاب (4
 کتاب ترجمه شده )ویژه اعضای هیأت علمی(  (5
 یالمللنیب انتشاراتدر منتشر شده  تالیفی کتاب (6
شده . نمایه3 ،به ب و الفدر رتبه بندی . ارتقا 2علمی، به نشریات . رتبه یافته 1یافته در یکی از موارد مورد نظرنشریات برگزیده )نشریات ارتقاء (7

 المللی( بین

 برگزیده سال (PCK)علمی مقاله (8

 شبکه تخصصی پژوهش و فناوری برگزیده (9
 (فارس-خراسان رضوی -آذربایجان شرقی-اصفهان –تهران  استان های های علوم پایهها و مراکز قطبآزمایشگاه برگزیده )ویژه پردیس (11

 ها و مراکز(برگزیده  )پردیسکتابخانه  (11

 برگزیده سال (PCK)همایش (12

  

 انتخاب افراد برگزیده -5ه ماد

 برگزیده پژوهشگر  -5-1

 شرکتشرایط 

 قطعی(-آزمایشی/ رسمی-حکم کارگزینی هیأت علمی )پیمانی/ رسمی  داشتن 
 فعالیت آموزشی، پژوهشی موظف، تمام وقت با دانشگاه فرهنگیان تا پایان شهریور سال جاری سال 5حداقل  داشتن 
  سال منتهی به پایان شهریور  5مدارک  صرفاًطورکامل )بهدر سامانه و بارگذاری مدارک و مستندات  متقاضیانتکمیل فرم پژوهشگر برگزیده توسط

 .(استسال جاری مورد قبول 

 اخذ ترفیع سالانه طی بازه زمانی پنج سال اخیر 

 وده طرح ببه عنوان مجری بایست ت علمی میأهر عضو هی)قاضامحور با همکاری کارفرمایان معتبر تهای پژوهشی داخلی یا خارجی و داشتن طرح

 .(مه یافته باشدتخا دارای یک طرح پژوهشیحداقل و 

  ساس بر ا، و خارجی با ذکر وابستگی دانشگاه فرهنگیان علمی معتبر داخلی هایشده در نشریه مقالات منتشر بخشامتیاز از  06کسب حداقل

 ای پژوهشی پژوهشگرانهدستورالعمل امتیازدهی فعالیت

سازه آموزشی و پژوهشی، دست از طریقامتیاز مقالات منتشر شده در نشریات علمی معتبر را  61امتیاز از  15حداکثر تواند میعضو هیأت علمی : 9تبصره
علمی  هایپارک علم و فناوری گیلان/ سازمان پژوهش تاییدمورد  (3حداقل ) TRLکه دارای تولید محتوای الکترونیکی و ساخت وسایل کمک آموزشی 

 نماید. کسبرا  ،کمیته مربوط باشد و صنعتی

یشتر در های پژوهشی بدارای فعالیتباشند، اولویت با فردی است که در انتخاب پژوهشگر برگزیده از بین دو نفر که دارای امتیاز یکسان می :11 تبصره
 باشد. و ارتقای نظام تعلیم و تربیت های دانشگاه و مرتبط با مأموریت PCKزمینه 
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توانند در این بخش شرکت سال سابقه همکاری مستمر با دانشگاه فرهنگیان باشند، می 5که دارای حداقل مأموران آموزشی تمام وقت دانشگاه  :11تبصره 
ت و امکان معرفی به دبیرخانه جشنواره وزار تقدیرنامه و جایزه به ایشان تعلق خواهد گرفت اًدر صورت انتخاب به عنوان پژوهشگر برگزیده، صرفکنند و 

 .عتف را ندارند 

اب و تقدیر خواهد انتخ کند،گانه علوم پایه، علوم تربیتی و علوم انسانی و هنر، یک نفر که بالاترین امتیاز را کسب سه مرحله کشوری، از هرگروه :12تبصره 
با بیشترین امتیاز  ر( و جهت معرفی به وزارت عتف، اسامی حداکثر سه نفکه تاکنون بعنوان برگزیده تقدیر نشده باشند  د )در مجموع سه پژوهشگر برگزیدهش

 به دبیرخانه جشنواره وزارت عتف اعلام نماید را به عنوان پژوهشگر واجد شرایط و یک نفر فناور با بیشترین امتیاز واجد شرایط 
ر ادوار گذشته، شدن دشوند و در صورت برگزیده و تقدیر  در این جشنواره انتخابهریک از معرفی شدگان فقط یکبار می توانند بعنوان برگزیده  .13تبصره 

  .دات ارسالی از چرخه بررسی خارج می گرددنمست

در صورت  و نمودهتوانند دراین بخش شرکت پایه تشویقی دریافت نکرده باشند می ،گذشته به عنوان منتخب جشنواره دو سالکسانی که در : 14تبصره 

 خواهند شد.تقدیر خانه وزارت آن توسط  و در صورت برگزیده شدنصرفا به دبیرخانه جشنواره وزارت عتف معرفی  ،داشتن بالاترین امتیاز

 

 پژوهشگر برگزیده جوان -5-2

 :شرکتشرایط 

 ( طعیق -آزمایشی/ رسمی -)پیمانی/ رسمی هیأت علمی حکم کارگزینی  داشتن 
 در وضعیت هیأت علمی سال جاریوقت با دانشگاه فرهنگیان تا پایان شهریور تمام و فعالیت آموزشی، پژوهشی موظفسابقه  سال 5کمتر از  داشتن 

  نوان عضو هیأت عمربوط به سنوات کاری بعد از استخدام بهصرفاً  مدارک و مستندات کامل و بارگذاری متقاضیتکمیل فرم پژوهشگر برگزیده جوان توسط

ر سامانه دبا ذکر وابستگی به دانشگاه، ، جاریسال ماه منتهی به پایان شهریور و  قطعی( -آزمایشی/ رسمی -)پیمانی/ رسمی علمی دانشگاه فرهنگیان 
 جشنواره

  سال 41، نام در جشنوارهتا زمان ثبتسن حداکثر داشتن 

 هریک از سال های خدمت خود تا پایان شهریور سال جاری ترفیع سالانه اخذ 

  عمل امتیازدهی بر اساس دستورال، با ذکر وابستگی دانشگاه فرهنگیان های علمی معتبر داخلی و خارجیامتیاز از مقالات منتشر شده در نشریه 51حداقل کسب
 های پژوهشی پژوهشگرانفعالیت

 .وان پژوهشگر برگزیده بلامانع استانتخاب مجدد پژوهشگر جوان بعد از ده سال بعن :15تبصره

سازه آموزشی و پژوهشی، تولید محتوای از مقالات منتشر شده در نشریات علمی معتبر را با دستامتی 51امتیاز از  11تواند عضو هیأت علمی می: 16 بصرهت
ه کمیت و های علمی صنعتیتایید پارک علم و فناوری گیلان/ سازمان پژوهشمورد  ،(3حداقل ) TRLدارای که ساخت وسایل کمک آموزشی الکترونیکی و 

 کسب نماید.را  ،مربوط باشد

نتخاب و تقدیر ، ا بالاترین امتیاز را کسب کندکه یک نفر  ،و علوم انسانی و هنر یگانه علوم پایه، علوم تربیتسه گروههراز  ،در مرحله کشوری :17 تبصره
 و فقط یک نفر در مجموع که دارای بالاترین امتیاز است به وزارت عتف معرفی خواهد شد.)در مجموع سه پژوهشگر جوان( خواهد شد

 

 سال )در زمینه انتشار مقالات علمی( برجستهعضو هیأت علمی  -5-3

 :شرکتشرایط 

 قطعی( -آزمایشی/ رسمی -)پیمانی/ رسمیهیأت علمی حکم کارگزینی  داشتن 

  1414منتهی به پایان شهریورماه اخذ ترفیع سالانه 

 یکی از شرایط زیر: داشتن 

 (  pck)در حوزه Scopusیا  WOSدر نمایه  1Q علمی داشتن حداقل یک مقاله. 1

 (pck )در حوزه WOS علمی دو مقالهحداقل داشتن . 2
  (pck )در حوزه داخلی یا خارجی علمی مقالهسه داشتن حداقل . 3

 مورد قبول است. ،مسئول به عنوان نویسنده  doiو یا دارایمقالات چاپ شده  صرفاًدر هر یک از شرایط فوق، : 18تبصره 

 باشد.  doiو یا دارایبه چاپ رسیده  وابستگی به دانشگاه فرهنگیان با ذکر 31/16/1414تا  11/17/1413زمانی در بازه  بایدکلیه مقالات فوق  :19تبصره 
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 فناور برگزیده -5-4

 :شرکتشرایط 

 قطعی( -آزمایشی/ رسمی -داشتن حکم کارگزینی هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان )پیمانی/ رسمی 
  سابقه فعالیت آموزشی، پژوهشی به عنوان عضو هیأت علمی به صورت موظف، مستمر و تمام وقت با دانشگاه فرهنگیان تا  سال پنجداشتن حداقل

 پایان شهریور سال جاری

  (سال منتهی به پایان شهریور ماه سال جاری از زمان دریافت حکم 5مدارک حداکثر مستندات در سامانه جشنواره )بارگذاری مدارک و 

 است:سال منتهی به پایان شهریور ماه سال جاری  5 در ریز موارداز  یکیدارا بودن  ،یبه مرحله داور یشرط ورود متقاض 
 در آن به عنوان مخترع ذکر شده باشد. یکه نقش متقاض یالمللنی/ بیثبت اختراع داخلگواهی دارا بودن  -
 یی(.بها خیشی/ فاراب ی/خوارزم یهاجشنواره ) یو فناور قاتیمعتبر وزارت علوم، تحق یهااز جشنواره یکیکسب رتبه اول تا سوم در  -
 بالاتر. یا 7 (TRL) یفناور یمحصول با سطح آمادگ 2دارا بودن حداقل  -

  31سب حداقل را کسب کند )با ک ازیامت نینفر که بالاتر کیو هنر،  یو علوم انسان یتیعلوم ترب ه،یگانه علوم پاسه از هرگروه ،استانیدر مرحله  :21تبصره 
توسط و  به عنوان فناور برگزیده استان انتخاب ،یادشدهیید نهایی کمیته أبه کمیته داوری ملی جشنواره معرفی و در صورت ت (،دهیاز فرم فناور برگز ازیامت

 خواهد شد )در مجموع سه فناور(. ریتقداستان 
ب حداقل را کسب کند )با کس ازیامت نینفر که بالاتر کیو هنر،  یو علوم انسان یتیعلوم ترب ه،یگانه علوم پاسه از هرگروه ،یر مرحله کشورد :21تبصره 

اترین و یک نفر که دارای بال خواهد شد )در مجموع سه فناور(. ری، انتخاب و تقدیید نهایی کمیته داوری ملیأدر صورت ت ،(از فرم فناور برگزیده ازیامت  51
 امتیاز در میان شرکت کنندگان این بخش می باشد به دبیرخانه جشنواره وزارت علوم معرفی می شود

 

 )کارشناس یا کارشناس مسئول( کارشناس پژوهش برگزیده -5-5

 شرکت:شرایط 

 رسمی، پیمانی، ) وقت/کارشناس مسئول پژوهش/ کارشناس مسئول پژوهش و کتابداری تمامپژوهش ابلاغ و حکم کارگزینی با پست کارشناس داشتن
 قراردادی( در سال جاری

 مدرک تحصیلی کارشناسی  حداقل داشتن 

 عنوان کارشناس/ کارشناس مسئول پژوهش تا پایان شهریورماه سال جاریسال سابقه همکاری پیوسته با دانشگاه فرهنگیان به 3 حداقل داشتن 

 سال منتهی به شهریورماه سال جاری 3حداکثر مربوط به  مرتبط با پست سازمانی در سامانه، های پژوهشیمستندات فعالیت بارگذاری  

  سال گذشته 5طی عدم انتخاب به عنوان کارشناس پژوهش برگزیده 

  های ثبت شده در سامانهاز مجموع شاخص امتیازدرصد  85حداقل کسب 

 یرد.گها و مراکز، در صورت کسب بالاترین امتیاز در بین متقاضیان انتخاب و مورد تقدیر قرار میحداکثر یک نفر، به تفکیک پردیس :22 تبصره

 های کتابدار برگزیده یا کارشناسدر یکی از بخشتوانند فقط می ،همکارانی که پست کتابدار و کارشناس پژوهش را هم زمان بر عهده دارند :23تبصره 

 شرکت نمایند. پژوهش برگزیده
 

 کتابدار برگزیده -5-6

 شرکت:شرایط 

 رسمی، پیمانی، قراردادی( در سال جاری یا حکم کارگزینی با پست کتابدار تمام وقت داخلیابلاغ  داشتن( 

 حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی داشتن  

 عنوان کتابدار تا پایان شهریورماه سال جاریسال سابقه همکاری پیوسته با دانشگاه فرهنگیان به 3حداقل  داشتن  

 در سامانه جشنوارهشهریورماه سال جاری سال منتهی به  3مستندات حداکثر مربوط به  بارگذاری 

  هسال گذشت 5طی عدم انتخاب به عنوان کتابدار برگزیده 

  های ثبت شده در سامانهاز مجموع شاخص امتیازدرصد  85حداقل کسب 

 واهد گرفت.خانتخاب و مورد تقدیر قرار  ،ها و مراکز، در صورت کسب بالاترین امتیاز در بین متقاضیانحداکثر یک نفر، به تفکیک پردیس :24تبصره 
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 های کتابدار برگزیده یا کارشناسدر یکی از بخش توانندیم عهده دارند، فقطهمکارانی که پست کتابدار و کارشناس پژوهش را هم زمان بر  :25تبصره 

 .کنندشرکت  پژوهش برگزیده
 

  کارشناس برگزیده آزمایشگاه -5-7

 :شرکتشرایط 

 حکم کارگزینی با پست کارشناس آزمایشگاه )رسمی، پیمانی، قراردادی( در سال جاری داشتن 

 مدرک تحصیلی مرتبط داشتن  

 سال سابقه همکاری پیوسته با دانشگاه فرهنگیان به عنوان کارشناس آزمایشگاه تا پایان شهریورماه سال جاری 1حداقل  داشتن 

  بارگذاری مدارک و مستندات در سامانه جشنواره 

  های ثبت شده در سامانهاز مجموع شاخص درصد امتیاز 85حداقل کسب 

 

 پژوهشگر )کارشناسی پیوسته و کارشناسی ارشد( دانشجویمعلم/معلمدانشجو -5-8

 شرکت:شرایط 

  د کارشناسی ارشدانشجویان معلمتحصیلی برای  دو ترمکارشناسی پیوسته و حداقل دانشجومعلمان تحصیلی برای  چهار ترماتمام حداقل
 (.ندنیز تا یک سال پس از پایان تحصیل، حق شرکت در این بخش را دار آموختگاندانش)

  17حداقل معدل کل داشتن  

  (ویژه معلم دانشجویان کارشناسی ارشد) پژوهشیعلمی داشتن حداقل یک مقاله 

 همایش یا پنج مقاله  تخصصی دانشگاه فرهنگیان/ -پنج مقاله علمی داشتن حداقلPCK ،ویژه دانشجومعلمان کارشناسی 

 همربوطعنوان دانشجوی پژوهشگر برگزیده در دوره تحصیلی به عدم انتخاب 

 رشته تخصصی های پژوهشی با رشته تحصیلی دانشجو یا حوزه آموزشمرتبط بودن فعالیت 

 در سامانه جشنواره بارگذاری مدارک و مستندات  

 .استکنندگان در یک همایش دو مقاله های مورد قبول از شرکتحداکثر تعداد مقاله :26 تبصره

 شود.میپذیرفته  ISCدارای نمایه ی هاهمایش صرفا: 27تبصره 
 

 سال دهی( برگزPCK) علمیقاله م -5-9

 :شرایط شرکت

  قطعی( -آزمایشی/ رسمی -هیأت علمی )پیمانی/ رسمیداشتن حکم کارگزینی 

 اخذ ترفیع سالانه 

 در صورت داشتن مقاله  یعلم أتیهر عضو هPCK  1چاپ شدهQ  هیبا نما یالملل نیب برتر مجلاتدر JCR،  به عنوان نویسنده مسوول

 د گرفت.نقرار خواه ریدر سطح کشور مورد تقد

 

 ی پژوهشی/شبکه پژوهشی برگزیدهها/فضاآثار -6ماده 

 لیف و ترجمه کتاب دانشگاهیأت -6-1

 شرایط انتخاب

  قطعی( -/ رسمیآزمایشی -داشتن حکم کارگزینی هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان )پیمانی/ رسمی 
  توسط ناشر دانشگاهی الزاماًکتاب چاپ 

 چاپ اول کتابسال از تاریخ  5از  سپری نشدن بیش 

  صیهای مرتبط با آموزش رشته تخصای/ فناوریرشته تخصصی متقاضی/ آموزش رشته تخصصی/ بین رشته با کتاب ارسالیارتباط مستقیم 

 ذکر وابستگی سازمانی به دانشگاه فرهنگیان در کتاب 
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  های گذشتهپژوهش سالکتاب در جشنواره عدم انتخاب 

 الزامی است. ،در سامانه بخش ترجمه کتاببارگذاری فایل کتاب به زبان اصلی برای شرکت در  :28تبصره 
 الزامی است.در سامانه، ای بارگذاری صفحه شناسنامه و فیپای کتاب تألیفی و ترجمه: 29تبصره 
)ذکر عبارت جهت شرکت در جشنواره بر ت ارسال یک نسخه چاپ شده کتاب جهت داوری به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه الزامی اس :31تبصره 

 ضرورت دارد(پستی روی بسته 
 د. شوآیین نامه ارتقای اعضای هیأت علمی تعیین می نامهداشته باشد، مطابق شیوه مترجم بیش از یک مؤلف/که  سهم جایزه کتاب برگزیده: 31تبصره 

 مترجمان کتاب در سامانه جشنواره ضروری است.   بارگذاری اعلام رضایت سایر نویسندگان/ :32تبصره 

 

 نامه برگزیدهپایان-6-2 

 شرایط انتخاب

 ارشددانشجوی دانشگاه فرهنگیان در مقطع کارشناسی معلم  

 31/16/1414تا پایان شهریورماه سال جاری  11/17/1411از  سال تحصیلی 2نامه در مدت بازه زمانی دفاع پایان 

  چاپ حداقل یک مقاله(PCK) های علمیهحوزه عالیشورایمورد تأیید وزارتین و نامه در مجلات علمی از پایان مستخرج 

فرینی آبا تأیید کمیته نوآوری و کار TRLدارای  نامهمرتبط با پایان های مرتبط با آموزش رشته تخصصیسازهو دست تولید محتواثبت اختراع یا  :33تبصره 
 نامه شود.تواند جایگزین چاپ حداقل یک مقاله علمی مستخرج از پایانمی دانشگاه

  نام دانشگاه فرهنگیان بهچاپ شده  مقالهدر وابستگی استاد راهنما ذکر  

  بارگذاری فایلPDF پایان نامه در سامانه جشنواره  

  سامانه گلستان مربوط به صورتجلسه دفاع 818بارگذاری گزارش 

 های گذشتهسال و فناوری پژوهشملی نامه در جشنواره عدم انتخاب پایان 

  نامه پایانخیلی خوب در  یاعالی  درجهکسب 

 .آموختگان مشمول این بخش، اقدام لازم را انجام دهندرسانی به دانشاطلاعها و مراکز نسبت به ضروری است پردیس :34تبصره 
علوم پایه کسب نماید، -3علوم انسانی و هنر -2علوم تربیتی -1از سوی کارگروه داوری به تفکیک سه گروه را امتیاز بالاترین که  اینامهپایان :35تبصره 

 .پایان نامه( 3)حداکثر  در سطح کشور مورد تقدیر قرار خواهد گرفت

 

 (دانشگاهی( و کارفرمایی )بروندرون دانشگاهیفراخوان کشوری )طرح پژوهشی  -6-3

 شرایط انتخاب

 (قطعی -رسمی/ آزمایشی - رسمی/ پیمانی) فرهنگیان دانشگاه علمی هیأت کارگزینی حکم داشتن 

  اختتام نهایی طرحسال از تاریخ 2بیش از سپری نشدن  

  صصیهای مرتبط با آموزش رشته تخای و فناوری/ بین رشتهرشته تخصصی یا حوزه آموزش متقاضی با رشته تحصیلی طرح مستقیمارتباط 

  بارگذاری فایلPDF در سامانه جشنواره طرح پژوهشی 

 اختتام نهایی طرح قرارداد و گواهی بارگذاری 

 کارفرماییهای سند پرداخت مبلغ بالاسری دانشگاه برای طرح بارگذاری 

  (ی)درون دانشگاه یفراخوان کشور یطرح پژوهشداشتن حداقل دو مقاله چاپ شده از  

  (ی)درون دانشگاهپژوهشی فراخوان کشوری از طرحچاپ شده بارگذاری مقاله / مقالات مستخرج 

 تومان میلیون 111از های پژوهشی کارفرمایی با مبلغ بالاتر طرح 

 الذکر )درون دانشگاهی و یا برون دانشگاهی( شرکت نماید. های فوقدر یکی از طرح فقط تواندمتقاضی می 

استانی منعقد شده باشد و گواهی اختتام های که قرارداد آن با سازمان مرکزی یا با مدیریت امور پردیس استهای کارفرمایی مورد قبول طرح :36 تبصره
  باشند. آن انجام شدهطرح و واریز بالاسری 

 نماید. بارگزاری ( در سامانهدرون دانشگاهی /دانشگاهیبرون)طرح پژوهشی تواند فقط  یک متقاضی می :37تبصره 
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  پژوهشگر هنرمند -6-4

 شرایط انتخاب

 (قطعی -رسمی/ آزمایشی - رسمی/ پیمانی) فرهنگیان دانشگاه علمی هیأت کارگزینی حکم داشتن 

  جهت ارایه در این بخش اثر تولیدسال از تاریخ خلق/ چاپ/  5سپری نشدن بیش از 

 تکمیل فرم مربوطه در سامانه جشنواره و بارگذاری مستندات 

  های مرتبط با آموزش رشته تخصصیای/ فناوریرشته تخصصی متقاضی/ آموزش رشته تخصصی/ بین رشتهارتباط مستقیم با 

  در قالب  باکیفیت اثرفایل  تصویر/بارگذاریJPEG  /PDF در سامانه جشنواره 

  های ثبت شده در سامانهاز مجموع شاخص درصد امتیاز 75حداقل کسب 

 اشند.ب حداقل در یک نمایشگاه انفرادی یا گروهی معتبر شرکت کرده یا چاپ شده بایدبخش ، این برای شرکت در آثار حوزه هنرهای تجسمی  :38 تبصره

 

 برتر آزمایشگاه -6-5
 های دایر علوم پایه دارای رشتهها و مراکز علوم پایه در پردیس هایمشمولین این بخش عبارتند از: آزمایشگاه

 :شرایط انتخاب

 توسط کارشناس آزمایشگاه بارگذاری تصاویر و مستندات لازم در سامانه جشنواره 

  های ثبت شده در سامانهاز مجموع شاخص درصد امتیاز 75حداقل کسب 

  سال اخیر 3عدم انتخاب آزمایشگاه برتر طی 

 

 برگزیده و فناوری شبکه تخصصی پژوهش -6-6

 دانشگاه فرهنگیان  و فناوری های تخصصی پژوهشبخش عبارتند از: شبکه این مشمولین

 شرایط انتخاب:

  سال اخیر 3شبکه تخصصی برگزیده طی عدم انتخاب 

  فناوری و توسط معاونت پژوهش ،و فناوری های تخصصی پژوهششبکهاز سوی ها و مستندات ارسالی با بررسی فعالیتبرگزیدگان این بخش 
 معرفی خواهند شد.انتخاب و 

  های ثبت شده در سامانهاز مجموع شاخص درصد امتیاز 75حداقل کسب 

 

  گزیدهبر PCK همایش -6-7

شامل رییس ماه سال جاری  مهرماه سال قبل تا پایان شهریور اول بازه زمانیاجرا شده در   PCKمشمولین این بخش عبارتند از تمامی همایش های   
 همایش، دبیر علمی همایش، دبیراجرایی همایش، ناظر همایش و مسوول دبیرخانه همایش خواهد بود 

  جشنواره توسط مسوول دبیرخانه همایش  با هماهنگی دبیر علمی و دبیراجرایی همایش خواهد بودبارگذاری مدارک و مستندات لازم در سامانه 

 

 سال دهیبرگز/ پردیس/ مرکز یاستانمدیر برگزیده  -7ماده 

 شرایط انتخاب:

  ثبت شده در سامانه یهاشاخصبر اساس  ی/دانشکدهاستان دانشگاهخودارزیابی 

 مستندات لازم در سامانه جشنواره ارگذاری تصاویر وب 

 یمعاونت پژوهش و فناور رانیمد یتوسط شورا ،/دانشکدهدهیاستان برگز دییتأ 
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 موارد مهم -8ماده

  مربوط به آن بخش را ذکر شده تمامی اعضای محترم هیأت علمی که در هر یک از بخش های جشنواره شرکت می نمایند باید ترفیع سالانه
 مورد نظر می باشد.منتهی به پایان  شهریور ماه جاری ک سال مواردی که ذکر نشده است ترفیع ی یباشند برا اخذ کرده

 الکترونیکی در سامانه جشنواره به آدرس 13/17/4141حداکثر تا تاریخ توسط متقاضیان  بایدهای جشنواره مدارک و مستندات کلیه بخش 

Research.cfu.ac.ir   شودبارگذاری. 

  توانند در بخش سرآمد پژوهشی نیز شرکت )اعضای هیأت علمی می جشنواره است.های در یکی از بخش مجاز به شرکتصرفاً متقاضی

 (.نامه)فصل دوم این شیوهنمایند

 تابخانه کهای تخصصی پژوهشی، آزمایشگاه برگزیده ، مدیر برگزیده شبکهاتسردبیر برگزیده نشریات، مدیرداخلی برگزیده نشریهای بخش
مدارک  ،زومد و در صورت لنشوانتخاب میتوسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه  به طور مستقیم شبکه تخصصی برگزیده برگزیده، و

 شود.و مستندات دریافت می

 سوم  ی در بیست و شششمین نشست از دورهمال شیوه نامهمطابق با های جشنواره الزحمه کمیتهجلسه/ حقالتنظیم اسناد و پیگیری پرداخت حق

 با احتساب افزایش ضریب ریالی سالانه 17/11/1398هیأت امنای دانشگاه فرهنگیان موارخ 

 گیرددر فرآیند داوری قرار نمیبارگذاری در سامانه جشنواره، در صورت  ،با شیوه نامه و مغایر ناقص و مستندات مدارک. 

 از طریق معاونت پژوهش و فناوری به معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع  ،های جشنواره استانیبرگزاری فعالیتبینی شده برای اعتبار پیش
 ها واریز خواهد شد.و به حساب استانارسال 

 گوی پاسخ (444در سازمان مرکزی )داخلی  ریزی و امور پژوهشی معاونت پژوهش و فناوریبرنامه های پژوهشی دفترگروه اجرای برنامه
  است. در رابطه با جشنواره ملی پژوهش و فناوریشما  هایپرسش

 

ی پاو ش    فناا ری شاوراناود   شمانین جه اه در باازنرری پا  از تبصاره  33مااده    9در  این شیوه نامه-9ماده 

 باشد.لازم الاجرا  می ،از تاریخ تصویببه تصویب رسید    55/60/5161دانمراه، در مورخ 


