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 مقدمه

در دانشگاه فرهنگیان که رسالت مهم و دشوار تربیت معلم را برعهده دارد، پژوهش اهمیت  رود.ای به شمار میهر جامعهتوسعه و دانایی  ،رشد پژوهش عامل 
آورد تا یپژوهش فرصتی را فراهم مجشنواره هر ساله . شودمیمحور فراهم دانایی ۀیابد. با توسعه پژوهش در تربیت معلم، زمینه تحقق جامعبیشتری می

های علمی با ماهیت پژوهش در حوزه تربیت سخنرانیو  هامیزگردپژوهشی، -های علمینمایشگاهعلمی دانشگاه با حضور در  هیأتدانشجویان و اعضای 
وزه ی سالانه خود در حهابه ارزیابی فعالیت ،دانشگاهجایگاه پژوهش در  یبرای ارتقاهای خود دیدگاه با طرح و اشتراکو  شوندمعلم بیش از پیش آشنا 

 .دکرخواهد اجرا و  نموده بینیپیشکشوری استانی و  وحسطدرای را ویژه هایبرنامهنیز  1412در سال معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه پژوهش بپردازند. 

عضو ، برگزیده شگر جوانپژوه، دهیبرگزپژوهشگران ) بخش 19 برگزیدگان عرصه پژوهش و فناوری درپژوهش و فناوری کشوری  جشنواره در

ایشگاه، آزمبرگزیده کارشناس  ،دهیبرگز کتابدارپژوهشگر،  معلم دانشجو، دهیبرگزکارشناس پژوهش  ،ت علمی فعال سالأهی

 تالیفیکتاب  ،یپژوهش و فناور یشبکه تخصص دهیبرگز ریمد، برگزیدهفناور ، دهیبرگز یداخل ریمد، نشریات دهیبرگز ریسردب

ثر بدیع ا، برون دانشگاهی دهیبرگز یطرح پژوهش ،دانشگاهیدرون دهیبرگز طرح پژوهشی ،دهیبرگز شدهجمهترکتاب  برگزیده،

 .گرفتد نواهخمعرفی و مورد تقدیر قرار  (ربرتآزمایشگاه ، برگزیدهو فناوری ، شبکه تخصصی پژوهش دهیبرگزنامه پایانو ارزنده هنری، 

 

 فناوریو  پژوهش جشنوارهاهداف برگزاری  -2 ماده

  ،در دانشگاه و جایگاه پژوهش و ارتقای فرهنگ پژوهشتوسعه ترویج 

 دانشگاهتجلیل از پژوهشگران و  ، معرفیشناسایی 

  در حوزه تربیت معلمپژوهش گفتگو درباره  بحث وبرای مناسب ایجاد فرصت 

 دانشگاهت علمی و پژوهشگران و فناوران أتشویق، تقویت و ایجاد انگیزه در اعضای هی 

 مرتبط با تربیت معلمهای پژوهشی، فناوری و نوآوری معرفی و ارائه توانمندیناسایی و ش 

 های پژوهشیکاربست یافتهاشاعه و  برایسازی زمینه 

  های فیزیکی علمی و پژوهشی دانشگاهو فضاارتقا توسعه، کمک به 

 

  پژوهش و فناوری ارکان جشنواره -1 ماده
 ملی در سطح -2-1

 )مستقر در سازمان مرکزی( کشوری گذاری جشنوارهاستشورای سی-1-2-2

 (گذاریشورای سیاست)رئیس  دانشگاه رئیس  

 ( و رئیس جشنواره گذاریقائم مقام شورای سیاستمعاون پژوهش و فناوری دانشگاه) 

 (جشنواره)دبیر ریزی و امور پژوهشی مدیرکل دفتر برنامه 

  عضو( یو امور پژوهش یزیردفتر برنامه رکلیمدمعاون( 

 عضو( نشر و تولید علم بومی مدیرکل( 

 عضو( و پژوهشی های علمیمدیر ارتباط با جامعه و همکاری( 

  سال گذشته 3از پژوهشگران برتر  ترجیحاًاز میان اعضای هیأت علمی یید معاون پژوهش و فناوری أو ت جشنوارهبه پیشنهاد دبیر  نفر عضودو 

 

 قر در سازمان مرکزی(:)مستملی  کمیته علمی جشنواره-1-2-1

 مدیرکل دفتر برنامه ریزی امور پژوهشی 

 تولید علم بومی  نشر و مدیرکل 

 مدیر ارتباط با جامعه و همکاری های علمی و پژوهشی 

 دبیر علمی جشنواره  

  دبیر اجرایی جشنواره 

 مسئول دبیرخانه جشنواره  
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 6 رئیس  دتأییو  های تخصصیشبکه اعضایمیان دبیر جشنواره از به پیشنهاد) اریتادحداقل اسمرتبه با  و یبه عنوان ناظر علم یعلم أتینفر عضو ه
 (جشنواره

 ( اریحداقل استاد یمرتبه علمبا داوران تخصصی) 

 شود.انتخاب می رئیس جشنواره دبیر علمی و اجرایی جشنواره کشوری، توسط :2تبصره 
 شود.خاب میانت جشنوارهمسئول دبیرخانه جشنواره ملی، توسط دبیر  :1تبصره 

 

 )مستقر در سازمان مرکزی( ملی کمیته اجرایی جشنواره -1-2-3

  دبیر اجرایی جشنواره 

 دبیر علمی جشنواره 

  مسئول دبیرخانه جشنواره 

 عضو( برنامه ریزی امور پژوهشیدفتر  و معاون مدیرکل( 

 عضو( تولید علم بومی نشر و و معاون مدیرکل( 

 عضو( ی علمی و پژوهشیهامدیر ارتباط با جامعه و همکاری( 

  رئیس کارگروه مالی(مدیرکل امور مالی( 

 (رئیس کارگروه پشتیبانی) مدیرکل پشتیبانی و رفاه 

 رسانی()رئیس کارگروه روابط عمومی و اطلاع هاامور استانهماهنگی  مدیرکل حوزه ریاست، روابط عمومی و 

 مندسازی()رئیس کارگروه هوش امنیت فضای مجازیو  کل هوشمندسازیمدیر 

  رئیس کارگروه حراست( حراستدفتر مرکزی مدیرکل(  

 )رئیس مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت )رئیس کارگروه نظارت و ارزیابی جشنواره 

 عضو( های اجراییبه پیشنهاد رؤسای کارگروه های اجرایی جشنوارهاعضای کارگروه( 

 

 در سطح استان -1-1

 کمیته اجرایی استان-1-1-2

 (رئیس کمیته اجرایی) ی استانیهاپردیسست مدیریت امور سرپر 

 های استان )نایب رئیس کمیته اجرایی( معاون آموزشی، پژوهشی و فرهنگی مدیریت امور پردیس 

 به عنوان عضو کمیته اجرایی(خواهران و برادران  مراکز تابعه ها وسرپرستان پردیس( 

 ژوهشپاعضای شبکه تخصصی از  ترجیحاً ارزندهسوابق پژوهشی دارای  و استادیار با مرتبه حداقلز، مراکو  هاپردیست علمی أدو نفر از اعضای هی 
 کمیته اجرایی( )به عنوان عضو و فناوری

  به عنوان عضو کمیته اجرایی(  استانمعاون هماهنگی  /و امور دانشجویی منابع توسعهمعاون( 

 مسئول پژوهش استان / کارشناسکارشناس  

 و مراکز تابعه )به عنوان عضو کمیته اجرایی( هاپردیسکلیه ارشناس مسئول پژوهش کارشناس/ ک 

  به عنوان عضو کمیته اجرایی( استانکارشناس/ کارشناس مسئول فناوری( 

 به عنوان عضو( مسئول امور مالی استان( 

  (تهیکم سیرئ صینفر به تشخ 5)حداکثر  تهیکمسایر اعضای 

 کمیته اجرایی توسط استانجشنواره اجرایی عنوان دبیر هببا مرتبه حداقل استادیار،  نفریک ، هش استان / پردیس / مرکزکارشناسان پژواز میان  تبصره:
  .گرددمیتعیین 
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 کمیته اجرایی پردیس-1-1-1

 رئیس کمیته( رئیس پردیس( 

 کمیته( نایب رئیس) پردیس و فرهنگی پژوهشی ،معاون آموزشی 

 (کمیته دبیر) سیهش پردپژو /کارشناس مسئولکارشناس 

 عضو کمیته( معاون مالی پردیس( 

 عضو کمیته(فناوری پردیس کارشناس مسئول /کارشناس( 

 مدیر گروه( 5)حداکثر )عضو کمیته( پردیسهای آموزشی مدیران گروه 

 عضو کمیته( مسئول مالی پردیس( 

 (تهیکم سیرئ صینفر به تشخ 5)حداکثر  تهیکم سایر اعضای 

 

 ایی مرکزکمیته اجر-1-1-3

  رئیس کمیته( مرکزرئیس( 

  کمیته( نایب رئیس) مرکز هماهنگیمعاون 

 دبیر اجرایی(مرکز پژوهش  کارشناس مسئول /کارشناس(  

 عضو کمیته( مرکز فناوری کارشناس مسئول /کارشناس( 

 عضو کمیته( به انتخاب رئیس کمیته ت علمیأدو نفر از اعضای هی( 

 عضو کمیته مدیران گروه موظف مرکز() 

 عضو کمیته( مسئول مالی مرکز( 

 (تهیکم سیرئ صینفر به تشخ 5)حداکثر  تهیکم سایر اعضای 

 

 ارکان جشنوارهوظایف  -3 ماده

 وظایف شورای سیاست گذاری جشنواره ملی -3-2

 های جشنواره در سطوح مختلف دانشگاه فرهنگیان کشورها و فعالیتبرنامهگذاری کلان سیاست 

  حمایت و تقدیر از برگزیدگان سطوح مختلف جشنواره چگونگیمیزان و تعیین 

 ها و سطوح جشنواره تعیین بخش 

  ،های ویژه دانشگاهموریتأمطابق با منامه جشنواره روزرسانی شیوهبازنگری و بهتدوین 

 ملی جشنواره علمی کمیتهوظایف  -3-1

 پژوهشی جشنواره و علمی گذاریسیاست 

 جشنواره  کلیه سطوحای داوران مورد نیاز بر تشکیل بانک 

 انتخاب و حمایت از برگزیدگانهای تعیین شاخص 

  جشنواره در سطح کشورکلیه سطوح داوری و امتیازدهی نظارت بر  

 استخراج نتایج نهایی 

 یید و تحویل مستندات به دبیرخانه جشنواره ملی أت 

 تنظیم گزارش نهایی جشنواره ملی  

 یید رئیس جشنوارهأو تجشنواره به پیشنهاد دبیر  ایه، علوم تربیتی و علوم انسانی و هنر(های علوم پ)گروه تعیین دبیران تخصصی 

 

 جشنواره  وظایف کمیته اجرایی -3-3

 ملیدر سطح  -3-3-2

 در سطح ملی های اجرایی و علمیصدور ابلاغ برای اعضای کمیته 
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  ها کمیته اجرایی استان رؤسایصدور ابلاغ 

 در سطح ملی جشنوارههای فعالیت ها وبرنامه رایو اج ریزیبرنامه، طراحی  

 ریزی برای ارسال فراخوان، اطلاع رسانی و مستندسازی جشنواره با همکاری رسانه ملیبرنامه 

 و پژوهشملی  جشنوارههای ر برنامهدت علمی و مدرسان، دانشجویان، کارشناسان أتمهید مقدمات لازم برای حضور و مشارکت فعال اعضای هی 
 اوریفن

  تسهیل فرآیند داوری آثارجهت جشنواره، پشتیبانی از سامانه 

 برگزیدگان  پیگیری سایر امور مربوط بهو از کمیته علمی  ،برگزیدگان در هر بخش و مستندات دریافت اسامی 

 هابرنامهاشیه های تخصصی در حاری نشستو برگز هادر استان دستاوردهای پژوهشی و فن بازار ها از جمله نمایشگاهبرپایی نمایشگاه برای پشتیبانی  

 تعیین محل و زمان اجرای جشنواره ملی 

 در سطح ملی جشنواره و برگزاری مراسم تجلیل از برگزیدگان ریزیبرنامه 

 ره مربوط به جشنوا و سایر موارد تبلیغاتی هاگزارشتنظیم ، و تندیس جشنوارهبروشور، کتابچه  ،لوح لوگو، پوستر، انتشارو  تهیه 

  آن به رئیس جشنواره ارائه بازخوردنظارت و ارزیابی فرآیند اجرای جشنواره در کلیه سطوح و تنظیم گزارش و 

 استاندر سطح  -3-3-1

 مرکزو  پردیس ،های اجرایی و علمی در سطح استانصدور ابلاغ برای اعضای کمیته 

 گاه)برگزاری انواع نشست، سخنرانی، کارگاه، نمایش استانپژوهش در سطح  جشنوارهی هاها و فعالیتاجرای برنامه و پشتیبانی از ریزیبرنامه، طراحی ،
 و...( نظراندعوت از صاحب

  ،ارسال شده از سازمان مرکزیبر اساس روزشمار  استاندر سطح  "هفته پژوهش"اجرای برنامه های ویژه پشتیبانی از و  ریزیبرنامهطراحی  

  ،فضای مجازی ها، گیری از ظرفیت رسانهها با بهرهفعالیت مستندسازی و رسانیاطلاعتبلیغ 

 ژوهشپ جشنوارههای ت علمی و مدرسان، دانشجویان، کارشناسان و کارکنان در برنامهأتمهید مقدمات لازم برای حضور و مشارکت فعال اعضای هی 

 های تخصصی در حاشیه آن اری نشستو برگزاستان ر فن بازاها از جمله نمایشگاه جهت برپایی نمایشگاه ریزیبرنامه 

 های مربوط به آنانداری و برنامهمشارکت فعال در ستاد پژوهش و فناوری است 

 یمطابق با دستورالعمل مال( شیوه نامه 9ه )ماد جوایز برگزیدگان و تهیهاعضای کمیته اجرایی  حق الزحمه اختپرد  

  ،عاونت پژوهش به م ،مراکز بصورت تفکیک شدهو  هاپردیس، شنواره مربوط به استانلکرد جارزیابی عمتکمیل شده های فرمارسال بررسی و تکمیل
 شگاهو فناوری دان

یج توسط اعلام نتاپس از را  یاستان دگانیاز برگز ریتقد و لیمراسم تجل یو برگزار یزیربرنامهمکلف است استان  ییاجرا تهیکم - 2 تبصره

 (یاستان نیو منتخب یبه مرحله کشور افتگانی)اعم از راهبه عمل آورد  معاونت پژوهش و فناوری

مرکز  پردیس/ های جشنواره پژوهش در سطح استان/برای اجرای کارگاه سازمان مرکزی، مجوز از مرکز بهسازی منابع انسانی اخذ – 1 تبصره
 سال گردد.معاونت پژوهش و فناوری ار گزارش اجرای کارگاه های جشنواره بهمقتضی است  الزامی است.

 در سطح پردیس و مرکز -3-3-3

  ،برگزاری انواع نشست، سخنرانی، کارگاه، نمایشگاه  پژوهش در سطح پردیس/مرکز جشنوارههای ها و فعالیتو اجرای برنامه ریزیبرنامهطراحی(
 دعوت از صاحبنظران و...(

  ،و نظارت  یهماهنگ تهیکممرکز بر اساس روزشمار ارسال شده از  یس/در سطح پرد "هفته پژوهش"های ویژه ریزی و اجرای برنامهبرنامهطراحی
 ( ی)سازمان مرکز یبر جشنواره مل

  معلمان،دانشجومدرسان، ت علمی، أنفعان اعم از اعضای هیبه کلیه ذی ،جشنواره در زمان مناسبجهت شرکت در دقیق  رسانیاطلاعتبلیغ و 
 و مأموران آموزشی ددانشجویان کارشناسی ارش

 گیری از ظرفیت رسانهها با بهرهفعالیت ستندسازیم 

 دستاوردهای پژوهشی و فن بازار ها از جمله نمایشگاهاستان جهت برپایی نمایشگاهکمیته اجرایی با  مشارکت و همکاری  

  مالی  دستورالعملبا الزحمه عوامل مطابق سه/ حقلالجپرداخت حقتنظیم اسناد و پیگیری 

 به استانآن مرکز در جشنواره پژوهش و ارسال  بی عملکرد پردیس/ی ارزیاهافرم تکمیل 
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 (121 )خانم علی بابایی به شماره وهش و فناوریژقابل پرداخت است که با هماهنگی معاونت پزمانی  استان های پژوهشیکارگاهاعتبار برگزاری  -تبصره
 شد. اجرا شده با ،دانشگاه ذ مجوز از مرکز بهسازی منابع انسانیو با اخ

 

 جشنواره گانهنوزده هایبخش -0 ماده
 پذیرد:به شرح ذیل انجام می بخش 19جشنواره پژوهش و فناوری در 

ز )به ج بارگذاری نماینددر سامانه جشنواره مدارک و مستندات خود را شرکت و  "ب"و  "الف"فقط در یک بخش از موارد توانند می متقاضیانهریک از  
وهش و فناوری و تخصصی پژبرگزیده تخصصی پژوهش و فناوری، شبکه  هایشبکه برگزیده ، مدیراتنشری برگزیده ، مدیرداخلینشریات سردبیر برگزیده

  (.برترآزمایشگاه 
 افراد برگزیده شامل: -الف

 و مأموران آموزشی تمام وقت(  قطعی-آزمایشی/ رسمی-پیمانی/ رسمی پژوهشگران برگزیده )ویژه اعضای هیأت علمی موظف تمام وقت  (1

 ( قطعی-آزمایشی/ رسمی-پیمانی/ رسمی پژوهشگر جوان برگزیده )ویژه اعضای هیأت علمی موظف تمام وقت  (2
  عضو هیأت علمی فعال سال )در زمینه انتشار مقالات علمی( (3
 فناور برگزیده  (4
 های تخصصی پژوهش و فناوریمدیر برگزیده شبکه (5
 سردبیر برگزیده نشریات  (6
 معلم دانشجوی پژوهشگر  انشجومعلم/د (7

 مدیر داخلی برگزیده نشریات (8
 پردیس/ مرکز(  کارشناس پژوهش برگزیده )سازمان/ (9

 کتابدار برگزیده )پردیس/ مرکز(  (11
 کارشناس برگزیده آزمایشگاه  (11

 
 برگزیده شامل: پژوهشی/ شبکه پژوهشی فضاهای/ آثار -ب

 اعضای هیأت علمی و مدرسان موظف تمام وقت(  )ویژه ،طرح پژوهشی برون دانشگاهی )کارفرمایی( (1
 طرح پژوهشی درون دانشگاهی )استانی/ ملی(، )ویژه اعضای هیأت علمی و مدرسان موظف تمام وقت(  (2
 کارشناسی ارشد دانشگاه فرهنگیان(  دانشجویانمعلمنامه کارشناسی ارشد )ویژه پایان (3
 درسان گروه هنر( اثر بدیع و ارزنده هنری )ویژه اعضای هیأت علمی و م (4
 کتاب تالیفی )ویژه اعضای هیأت علمی و مدرسان موظف تمام وقت(  (5
 کتاب ترجمه شده )ویژه اعضای هیأت علمی و مدرسان موظف تمام وقت(  (6
 شبکه تخصصی پژوهش و فناوری برگزیده (7

 ی(های علوم تجربها/ مراکز دارای رشتههای علوم پایه و پردیس)ویژه قطب گزیدهآزمایشگاه بر (8
  

 انتخاب افراد برگزیده -5ه ماد

 پژوهشگر برگزیده  -5-2

 شرایط انتخاب

 قطعی(-آزمایشی/ رسمی-حکم کارگزینی هیأت علمی )پیمانی/ رسمی  داشتن 
 سابقه فعالیت آموزشی، پژوهشی موظف، مستمر و تمام وقت با دانشگاه فرهنگیان تا پایان شهریور سال جاری سال 5حداقل  داشتن 

 سال منتهی به پایان شهریور سال جاری  5طی دانشگاه،  پژوهشگر برگزیده کشوریب به عنوان عدم انتخا 

  سال منتهی به پایان شهریور  5مدارک  صرفاًطورکامل )بهدر سامانه و بارگذاری مدارک و مستندات  متقاضیانتکمیل فرم پژوهشگر برگزیده توسط

 باشد(سال جاری مورد قبول می

 طی بازه زمانی پنج ساله اخیر منتهی به شهریور سال جاری اخذ ترفیع سالانه 
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  ی های پژوهشبر اساس دستورالعمل امتیازدهی فعالیت و خارجی علمی معتبر داخلی هایامتیاز از مقالات منتشر شده در نشریه 31کسب حداقل
 پژوهشگران 

باشند، اولویت با فردی است که سابقه خدمت هیأت علمی ایشان بیشتر کسان می: در انتخاب پژوهشگر برگزیده از بین دو نفر که دارای امتیاز ی2 تبصره
 باشد. 

گانه( پس از انجام فرآیند داوری در صورت کسب امتیاز لازم و تایید نهایی معاونت های سهپژوهشگران برگزیده استانی )نفر اول هر یک از گروه :1 تبصره
 معرفی می شوند.  ان ها،به است پژوهش و فناوری جهت تقدیر و تجلیل

شود )در یمعرفی م تشویقی، برای اخذ پایه کنندگانه ذکرشده که بالاترین امتیاز را کسب های سهدر مرحله کشوری یک نفر از هر یک از گروه :3تبصره 
 مجموع سه پژوهشگر(. 

سال انتخاب  5ژوهشگر برگزیده کشوری با فاصله زمانی حداقل به عنوان پ بار 2تواند : هر عضو هیأت علمی در طول دوران خدمت حداکثر می0 تبصره
 شود.

که بالاترین  ، در صورتینشوندپژوهشگر برگزیده که حداقل امتیازات لازم را کسب نمایند و به عنوان برگزیده کشوری انتخاب  متقاضیان بخش: 5تبصره 
 ری، به عنوان برگزیده استانی معرفی خواهند شد. تجلیل و تقدیر از این برگزیدگان، توسطامتیاز استانی را کسب کرده باشند با تأیید معاونت پژوهش و فناو

 های استان مربوط، انجام خواهد شد.   مدیریت امور پردیس

این بخش شرکت توانند در میسال سابقه همکاری مستمر با دانشگاه فرهنگیان باشند  5: مأموران آموزشی تمام وقت دانشگاه که دارای حداقل 6تبصره 
 صورت انتخاب به عنوان پژوهشگر برگزیده، صرفا تقدیرنامه و جایزه به ایشان تعلق خواهد گرفت. در نمایند.

 

 پژوهشگر برگزیده جوان -5-1

 شرایط انتخاب

 قطعی( -آزمایشی/ رسمی-حکم کارگزینی هیأت علمی )پیمانی/ رسمی  داشتن 
 أت علمیدر وضعیت هی وقت با دانشگاه فرهنگیان تا پایان شهریور سال جاریپژوهشی موظف، مستمر و تمام فعالیت آموزشی،سابقه  سال 5کمتر از  داشتن 

  نوات کاری مربوط به سمدارک  صرفاًطورکامل )بهدر سامانه جشنواره و بارگذاری مدارک و مستندات  متقاضیتکمیل فرم پژوهشگر برگزیده جوان توسط

نتهی به پایان م ودانشگاه به وابستگی  با ذکر قطعی(،-آزمایشی/ رسمی-)پیمانی/ رسمی  یات علمی دانشگاه فرهنگیانعنوان عضو هبعد از استخدام به
 جاری شهریور سال

  شگرانهای پژوهشی پژوهبر اساس دستورالعمل امتیازدهی فعالیت، های علمی معتبر داخلی و خارجیامتیاز از مقالات منتشر شده در نشریه 25کسب حداقل  

 اخذ ترفیع سالانه از زمان استخدام تا شهریور سال جاری 

تخاب و علوم انسانی و هنر که بالاترین امتیاز را کسب کنند، ان یگانه علوم پایه، علوم تربیتهای سهدر مرحله کشوری یک نفر از هر یک از گروه تبصره:

 (وهشگر جوانژپ )در مجموع سه شوندو تقدیر می
 

 فعال سال )در زمینه انتشار مقالات علمی( عضو هیأت علمی -5-3

 شرایط انتخاب

 قطعی(-آزمایشی/ رسمی-هیأت علمی )پیمانی/ رسمیحکم کارگزینی  داشتن 

 یکی از شرایط زیر: داشتن 

  Scopusیا  WOSدر نمایه  1Qداشتن حداقل یک مقاله . 1
  WOSدو مقاله حداقل داشتن . 2
 یا خارجی پژوهشی داخلی سه مقالهداشتن حداقل . 3

 مورد قبول است. ،به عنوان نویسنده مسئولمقالات چاپ شده  صرفاًدر هر یک از شرایط فوق، : 2تبصره 
 به چاپ رسیده باشد.، با ذکر وابستگی به دانشگاه فرهنگیان 31/16/1412تا  11/17/1411بایست در بازه زمانی می: کلیه مقالات فوق 1تبصره 
و  3-6 بندمستندات ارائه شده توسط متقاضی منطبق با . گیردمیباشند نیز امتیاز تعلق  2که دارای شرایط تبصره  قاضیسایر مقالات متبه : 3تبصره 

اهند گانه، انتخاب و تقدیر خوهای سههای ذیل آن، توسط کارگروه داوری، بررسی و امتیازدهی خواهد شد. افراد دارای بالاترین امتیاز در هر یک از گروهتبصره
 .شد
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 : اخذ ترفیع سالانه منتهی به شهریور سال جاری0تبصره 
در سطح کشور مورد تقدیر  1Q در محدوده ده درصدِ JCR در صورت داشتن مقاله علمیهر عضو هیأت ، به صورت جداگانه 3-6 بندعلاوه بر : 5 تبصره

 قرار خواهد گرفت.
 

 فناور برگزیده  -5-0
 کسب نماید. تعیین شده در سامانه هایوری است که امتیاز لازم را بر اساس شاخصمنظور عضو هیات علمی فعال در حوزه فنا

 شرایط انتخاب

 قطعی(-آزمایشی/ رسمی-حکم کارگزینی هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان )پیمانی/ رسمی  داشتن 
 و تمام وقت با دانشگاه فرهنگیان تا  سابقه فعالیت آموزشی، پژوهشی به عنوان عضو هیأت علمی به صورت موظف، مستمر سال 5حداقل  داشتن

 پایان شهریور سال جاری

  باشد(سال منتهی به پایان شهریور ماه سال جاری مورد قبول می 5مدارک  صرفاً) در سامانه جشنوارهبارگذاری مدارک و مستندات 

برای شرکت در بخش فناور برگزیده،  ،5حداقل ( TRLکم یک اختراع ثبت شده یا طرح/محصول دارای سطح آمادگی فناوری )دست داشتن :2 تبصره
 الزامی است.

علوم پایه -3علوم انسانی و هنر -2علوم تربیتی -1به تفکیک سه گروه  را هر عضو هیأت علمی متقاضی که امتیاز لازم از سوی کارگروه داوری :1تبصره 
 کسب نماید، در سطح کشور مورد تقدیر قرار خواهد گرفت.

 

 )کارشناس یا کارشناس مسئول( هش برگزیدهکارشناس پژو -5-5

 شرایط انتخاب

 یمانی، )رسمی، پ وقتابلاغ و حکم کارگزینی با پست کارشناس/کارشناس مسئول پژوهش/ کارشناس مسئول پژوهش و کتابداری تمام داشتن
 قراردادی( در سال جاری

 مدرک تحصیلی کارشناسی  حداقل داشتن 

 عنوان کارشناس/ کارشناس مسئول پژوهش تا پایان شهریورماه سال جاریپیوسته با دانشگاه فرهنگیان بهسال سابقه همکاری  3 حداقل داشتن 

 در سامانه جشنواره شهریورماه سال جاریسال منتهی به  3های پژوهشی حداکثر مربوط به مستندات فعالیت بارگذاری 

 ارشناسهای پژوهشی با رشته تحصیلی یا فعالیت شغلی کمرتبط بودن فعالیت 

  سال گذشته 3طی عدم انتخاب به عنوان کارشناس پژوهش برگزیده  

 یرد.گها و مراکز، در صورت کسب بالاترین امتیاز در بین متقاضیان انتخاب و مورد تقدیر قرار میحداکثر یک نفر، به تفکیک پردیس :2 تبصره

یده های کتابدار برگزدر یکی از بخشتوانند عهده دارند به انتخاب خود فقط می همکارانی که پست کتابدار و کارشناس پژوهش را هم زمان بر :1تبصره 
 شرکت نمایند. یا کارشناس پژوهش برگزیده

 

 کتابدار برگزیده  -5-6

 شرایط انتخاب

 رسمی، پیمانی، قراردادی( در سال جاری ابلاغ داخلی یا حکم کارگزینی با پست کتابدار تمام وقت داشتن( 

 درک تحصیلی کارشناسیحداقل م داشتن  

 تاکنون( با دانشگاه فرهنگیان به عنوان کتابدار تا پایان شهریورماه سال جاری 99سال سابقه همکاری پیوسته )حداقل از سال  3حداقل  داشتن  

 در سامانه جشنوارهشهریورماه سال جاری سال منتهی به  3مستندات حداکثر مربوط به  بارگذاری 

 هسال گذشت 3طی تابدار برگزیده عدم انتخاب به عنوان ک 

 یرد.گها و مراکز، در صورت کسب بالاترین امتیاز در بین متقاضیان انتخاب و مورد تقدیر قرار می: حداکثر یک نفر، به تفکیک پردیس2تبصره 

یده های کتابدار برگزدر یکی از بخشانند توهمکارانی که پست کتابدار و کارشناس پژوهش را هم زمان بر عهده دارند به انتخاب خود فقط می :1تبصره 
 شرکت نمایند. یا کارشناس پژوهش برگزیده
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  کارشناس برگزیده آزمایشگاه -5-7

 شرایط انتخاب:

 حکم کارگزینی با پست کارشناس آزمایشگاه )رسمی، پیمانی، قراردادی( در سال جاری داشتن 

 مدرک تحصیلی مرتبط داشتن  

 کاری پیوسته با دانشگاه فرهنگیان به عنوان کارشناس آزمایشگاه تا پایان شهریورماه سال جاریسال سابقه هم 1حداقل  داشتن 

  بارگذاری مدارک و مستندات در سامانه جشنواره 

  7پیوست شماره از مجموع امتیازات جدول فرم  درصد امتیاز 65حداقل کسب 

 

 رشناسی ارشد(پژوهشگر )کارشناسی پیوسته و کا دانشجویمعلم/معلمدانشجو -5-8

 شرایط انتخاب

  د کارشناسی ارشدانشجویان معلمتحصیلی برای  دو ترمکارشناسی پیوسته و حداقل دانشجومعلمان تحصیلی برای  چهار ترماتمام حداقل
 باشند(.نیز تا یک سال پس از پایان تحصیل، حق شرکت در این بخش را دارا می آموختگاندانش)

  17حداقل معدل کل داشتن  

 تخصصی دانشگاه فرهنگیان/همایشی-شتن حداقل یک مقاله پژوهشی یا پنج مقاله علمیدا 

 به عنوان دانشجوی پژوهشگر برگزیده در دوره تحصیلی مربوط عدم انتخاب 

 رشته تخصصی های پژوهشی با رشته تحصیلی دانشجو یا حوزه آموزشمرتبط بودن فعالیت 

 هدر سامانه جشنوار بارگذاری مدارک و مستندات  

 ، از افرادی که بالاترین امتیاز را کسب نمایند، تقدیر خواهد کرد.داوری کارگروه کمیته علمی پس از اعلام نتایج از سوی :تبصره
 

 آثار/فضای پژوهشی/شبکه پژوهشی برگزیدهانتخاب  -6ماده 

 تالیف و ترجمه کتاب دانشگاهی -6-2

 شرایط انتخاب

 قطعی(-/ رسمیآزمایشی-ه فرهنگیان )پیمانی/ رسمی داشتن حکم کارگزینی هیأت علمی دانشگا 
  توسط ناشر دانشگاهی الزاماًکتاب چاپ 

 چاپ اول کتابسال از تاریخ  5از  سپری نشدن بیش 

  با رشته تحصیلی متقاضی یا آموزش رشته تخصصی کتاب ارسالی ارتباط مستقیم 

 وابستگی سازمانی به دانشگاه فرهنگیان در کتاب ذکر 

  های گذشتهتاب در جشنواره پژوهش سالکعدم انتخاب 

  الزامی است. لی برای شرکت در بخش ترجمه کتاب،: بارگذاری فایل کتاب به زبان اص1تبصره 

  ای الزامی است.: بارگذاری صفحه شناسنامه و فیپای کتاب تألیفی و ترجمه2تبصره 

  ذکر عبارت جهت شرکت در جشنواره ت فناوری دانشگاه الزامی اس: ارسال یک نسخه چاپ شده کتاب جهت داوری به معاونت پژوهش و 3تبصره(
 بر روی بسته ضرورت دارد(

 گردد. آیین نامه ارتقای اعضای هیأت علمی تعیین می نامهداشته باشد، مطابق شیوه بیش از یک مؤلف/مترجمکه  سهم جایزه کتاب برگزیده: 0تبصره 
 مترجمان کتاب در سامانه جشنواره ضروری است.   گان/: بارگذاری اعلام رضایت سایر نویسند5تبصره 

 

 نامه برگزیدهپایان-6-1 

 شرایط انتخاب

 دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در مقطع کارشناسی ارشدمعلم  

 31/16/1412تا پایان شهریورماه سال جاری  11/17/1399از  سال تحصیلی 3نامه در مدت بازه زمانی دفاع پایان 
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  نامه در مجلات علمی مورد تأیید وزارتین مستخرج از پایانل یک مقاله پژوهشی چاپ شده حداقچاپ الزام 

  چاپ شده مقاله)مطابق دستورالعمل ارسالی( در  نام دانشگاه فرهنگیان وابستگی استاد راهنما بهذکر 

  بارگذاری فایلPDF پایان نامه در سامانه جشنواره  

  ربوط به صورتجلسه دفاعسامانه گلستان م 818بارگذاری گزارش 

 های گذشتهنامه در جشنواره پژوهش سالعدم انتخاب پایان 

مربوط به نشریات دانشگاه فرهنگیان( و همایشی معتبر  )صرفاً تخصصی-مقالات پژوهشی، علمیچاپ اعم از  بارگذاری شده مستندات: به کلیۀ 1تبصره 
  داده خواهد شد. امتیاز ،نامهمستخرج از پایان

علوم پایه کسب نماید، در -3علوم انسانی و هنر -2علوم تربیتی -1از سوی کارگروه داوری به تفکیک سه گروه را امتیاز بالاترین که  اینامهپایان: 2 تبصره
 .پایان نامه( 3)حداکثر  سطح کشور مورد تقدیر قرار خواهد گرفت

 . ، اقدام لازم را انجام دهندخشآموختگان مشمول این بدانشرسانی به ها و مراکز نسبت به اطلاعضروری است پردیس: 3تبصره 

 

 )استانی، ملی، کارفرمایی(دانشگاهی و برون طرح پژوهشی درون -6-3

 شرایط انتخاب

 (قطعی-رسمی/ آزمایشی- رسمی/ پیمانی) فرهنگیان دانشگاه علمی هیأت کارگزینی حکم داشتن 

  یی طرحاختتام نهاسال از تاریخ  5بیش از سپری نشدن  

 رشته تخصصی یا حوزه آموزش متقاضی با رشته تحصیلی طرح ارتباط مستقیم  

  بارگذاری فایلPDF پایان نامه در سامانه جشنواره 

 اختتام نهایی طرح قرارداد و گواهی بارگذاری 

 های کارفرماییسند پرداخت مبلغ بالاسری دانشگاه برای طرح بارگذاری 

 درون دانشگاهی ج از طرحبارگذاری مقاله / مقالات مستخر 

های استانی منعقد شده باشد و گواهی اختتام باشد که قرارداد آن با سازمان مرکزی یا با مدیریت امور پردیسهای کارفرمایی مورد قبول میطرح تبصره:
  طرح و واریز بالاسری داشته باشند.

 

 اثر بدیع و ارزنده هنری  -6-0

 شرایط انتخاب

 یا مدرس موظف تمام وقت دانشگاه (قطعی-رسمی/ آزمایشی- رسمی/ پیمانی) فرهنگیان دانشگاه علمی هیأت کارگزینی حکم داشتن 

  اثر تولیدسال از تاریخ خلق/ چاپ/  5سپری نشدن بیش از  

  یکی از رشته های هنر شده در فارغ التحصیل 

  متقاضی یا حوزه آموزش رشته تخصصی  گروه آموزشیبا  اثرارتباط مستقیم 

  در قالب  تصویر/فایل باکیفیت اثربارگذاریJPEG  /PDF در سامانه جشنواره 

حداقل در یک نمایشگاه انفرادی یا گروهی معتبر شرکت بایست برای شرکت در بخش اثر بدیع و ارزنده هنری، میآثار حوزه هنرهای تجسمی  تبصره:
 باشند.  کرده یا چاپ شده

 

 برتر آزمایشگاه -6-5
 و علوم تجربیهای دایر علوم پایه دارای رشتهها و مراکز دیسعلوم پایه در پر هایمشمولین این بخش عبارتند از: آزمایشگاه

 شرایط انتخاب

 توسط کارشناس آزمایشگاه بارگذاری تصاویر و مستندات لازم در سامانه جشنواره 

  (13درصد از امتیاز کاربرگ )پیوست شماره  51کسب حداقل  
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 شبکه تخصصی پژوهشی برگزیده -6-6
 دانشگاه فرهنگیان  های تخصصی پژوهشیشبکهبخش عبارتند از:  این مشمولین

 شرایط انتخاب:

ی پژوهشی های تخصصشبکهاز سوی ها و مستندات ارسالی شده با بررسی فعالیت برگزیدگان این بخش توسط معاونت پژوهش و فناوری

 انتخاب و معرفی خواهند شد.

 

 موارد مهم -7ماده 

  در سامانه جشنواره به آدرس  47/24/2041حداکثر تا تاریخ توسط متقاضیان ست بایهای جشنواره میبخشمدارک و مستندات کلیه

ltms.cfu.ac.ir   بایست به صورت فیزیکی ارسال شود (شود )بجز کتاب که میبارگذاری 

  ه انتخابباقدام  به طور مستقیم،که دانشگاه  هاییبخشبه جز  باشدجشنواره می هاییکی از بخش در مجاز به شرکت صرفاًهر فرد 

و شبکه تخصصی  یدهگزآزمایشگاه بر ،پژوهشی های تخصصی، مدیرداخلی برگزیده نشریه، مدیر برگزیده شبکهات)سردبیر برگزیده نشری نمایدمی
 .برگزیده(

  ر دبارگذاری شده در سامانه جشنواره،  متقاضیان، و مغایر ناقص و مستندات مدارک ،محدودیت زمانیبا عنایت به

 .گیردی قرار نمیفرآیند داور

 های جشنواره استانی پژوهش و فناوری از طریق معاونت پژوهش و فناوری به معاونت برنامه ریزی بینی شده برای برگزاری فعالیتاعتبار پیش
 و توسعه منابع ارسال شده است.

 خواهند گرفت.رد ارزیابی قرار ها از طریق معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه، مواستان و فناوری های جشنواره پژوهشبرنامه 

 باشند. می 87751444با شماره تلفن در رابطه با جشنواره ملی پژوهش و فناوری پاسخگوی سوالات شما در سازمان مرکزی  خانم دکتر افضلی 

 

 : تصویب نامه8ماده 

و فناوری دانشگاه فرهنگیان  در شورای مدیران معاونت پژوهش 40/40/2041تبصره در تاریخ  35ماده و  8نامه در این شیوه

 .به تصویب رسید

 


