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آنچه که در این شماره از نشریه مطالعه می‌کنید:
دید ما به آموزش و پرورش و معلمین با سایر کشور ها چه تفاوتی دارد؟!

هویتی که الان داریم آیا همانی هست که میخواهیم؟!
ما در آموزش و پرورش نیاز به چه معلمانی داریم؟
چالش‌هایی که مادران شاغل با آن مواجه هستند.

معنویت بر سلامت دارد ؟!
......

...
.



2

حه
صف

140
ن 1

/ آبا
ارم

چه
ره 

ما
، ش

ول
تح

هار 
یه ب

شر
                  ن

    فهرست نشریه

شناسه نشریه

سخن مدیر مسئول ..................................................3
اصلاحات ضروری در آموزش و پرورش .................................. 4
بحران هویت ملی ........................................................ 6
 بررسی جایگاه معلمان .................................................. 10
چالش های زنان و مادران شاغل..........................................12
اهمیت پرورش ........................................................ 13
تاثیر معنویت بر سلامت روان ............................................14
چرا اربعین یک پویش همگانی است ..................................... 16
بیانیه گام دوم ........................................................... 18
مصاحبه ............................................................... 20

کرمانشاه فرهنگیان  دانشگاه  دانشجویی  بسیج  امتیاز:  صاحب 
عظیمی سحر  مسئول:  مدیر 

کائیدانی صبا  سردبیر: 
آقایی نرگس   : ر ستا ا یر و

پور اسلام  محمد   : ا ر آ صفحه  و  ح  ا طر
دادگر،              تحسینی  مهدیه  بسامی،  علی  امیری،  مبین   : یه یر تحر ت  هیا
عبدی،                   فاطمه  طرهانی،  ساناز  سبحانی،  مژده  سیده  خانی،  مهتاب 
محمودی،         مهتاب  مرادزاده،  حدیث  زاده،  قلی  فاطمه  عسگری،  هدیه 

فاطمه منوری،کیمیا میرزایی، راضیه نیک خواه، زهرا سادات هرمزی



3

حه
صف

140
ن 1

/ آبا
ارم

چه
ره 

ما
، ش

ول
تح

هار 
یه ب

شر
                  ن

بنام خداوند علم و قلم...
ان الحسین مصباح الهدی و سفینة النجاه

خداوند متعال را شاکر هستیم که توفیق حضور در کنار جمعی از دانشجو 
معلمان دانشگاه فرهنگیان استان کرمانشاه را نصیب ما کرد تا بتوانیم قدمی 

هرچند کوچک در مسیر حسینی شدن برداریم.
تقارن چاپ این شماره از نشریه با اربعین حسینی مرا به خود واداشت 
که چند خطی از امام مظلوممان، حسین، بنویسم؛ همان کسی که در دنیای 

پرتلاطم زندگی که هر لحظه امکان غرق شدن هست، کشتی نجات و چراغ 
فروزانی برای پیدا کردن راه رستگاری است.

آری هر کس در پرتو انوار معرفت حسینی، مسیر زندگی را طی نماید، 
حتما بر ساحل رستگاری و سعادت نائل خواهد آمد.

دوست خوبم نمی‌دانم امسال کربلایی شدی یا نه؟ اگر قسمت نشد امسال 
کربلایی شوی، اما میشود حسینی شوی. حسینی شدن یعنی در زندگی 
رنگ خدا گرفتن؛ حسینی شدن  یعنی در رکاب امام زمان )عج( بودن؛ 

حسینی شدن یعنی پشتیبان ولایت بودن؛ حسینی شدن یعنی تلاش در مسیر 
امربه‌معروف و نهی‌ازمنکر؛ حسینی شدن یعنی خدمت کردن به خلق.

 تا توانی به جهان خدمت محتاجان کن
 به دمی یا درمی یا قلمی یا قدمی 

و در پایان از زحمات تمامی بزرگوارانی که برای این شماره از نشریه 
تلاش کردند، کمال تشکر و قدردانی را دارم و از خداوند متعال برای این 

عزیزان توفیقات روزافزون را مسئلت می‌نمایم.

سحر عظیمی دربندی
مدیر مسئول گاهنامه بهار تحول
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اصلاحات ضروری در آموزش و پرورش                  ن

فاطمه قلی زاده، آموزش علوم اجتماعی ۹۹
کیمیا میرزایی، آموزش ابتدایی ۱۴۰۰

آمـوزش و پرورش جـزء مهمترین ارکان 
یـک جامعـه اسـت و بـه عنـوان یـک نهـاد 
بنیـادی بایـد همـواره مـورد توجـه باشـد. 
در کشـورهای توسـعه یافتـه توجـه ویـژه‌ای 
و  شـود   مـی  و»پـرورش«  آمـوزش«  بـه» 
بـه  آنـان  ایـن اسـت کـه  ایـن نشـان‌دهنده 
اهمیـت آموزش و پـرورش در کنار یکدیگر 
پـی برده‌انـد؛ بـه طـوری کـه در طبقه‌بنـدی 
آموزشـی کشـورهای  بهتریـن سیسـتم‌های 
توسـعه یافتـه در صـدر هسـتند. ایـن نهـاد 
و  اصلاحـات  نیازمنـد  بقـا  بـرای  ضروری 
اسـت.  مختلـف  حوزه‌هـای  در  تغییراتـی 
اگـر در امـری کارایی لازم و فعالیت سـالم 
را دارا نیسـت و یـا فعالیتـش تبعاتـی منفـی 
در پـی دارد بایـد تغییراتـی اساسـی اعمال 

. د شو
بـه  کمرت  مـا  کشـور  در  متاسـفانه   
آمـوزش و پـرورش توجـه می‌شـود و ایـن 
نهاد بـا کاسـتی‌های زیادی مواجه اسـت و 
اصلاحـات ضروری در این حوزه احسـاس 
اصلاحـات  ایـن  جملـه  از  می‌شـود؛ 

بـه مـوارد زیـر اشـاره کـرد: می‌تـوان 
• ارتقای منزلت اجتماعی معلمان 

• اصلاح رویه معلم گزینی
• دوری از حافظه محوری 
• برقراری عدالت آموزشی

• اصلاح متون و مواد درسی و...  
هـر کـدام از ایـن مـوارد نیازمنـد بحـث 
طولانی هسـتند کـه ما در اینجـا به موضوع 
معلـم گزینـی می‌پردازیـم؛  اصالح رویـه 
زیرا این معلم اسـت که انسـان سـاز اسـت 
و نقـش مهمـی در آموزش و پـرورش دارد. 
افـراد زیـادی هسـتند کـه تمایـل دارنـد در 
آمـوزش و پـرورش کار کننـد و اشـتغال در 
ایـن وزارتخانـه جز آمالشـان اسـت. جذب 
آمـوزش و پـرورش بـر اسـاس قانـون بایـد 
فقـط از طریق دانشـگاه فرهنگیـان و تربیت 
دبیر شـهید رجایـی صورت گیرد کـه به این 
موضوع در سـند تحـول آموزش هم اشـاره 
شـده؛ امـا واقعیت این اسـت که هنـوز این 
اتفـاق بـه طـور کامل محقق نشـده اسـت!

 در حـال حـاضر آمـوزش و پـرورش به 
چنـد طریـق نیـرو جـذب می‌کند:

روش اول:
کنکور

روش دوم :
آزمون استخدامی 

روش سوم :
قانون مجلس 

پـس  دانش‌آمـوزان  روش  درایـن 
از اتمـام تحصیـل و کسـب مـدرک دیپلـم 
اسـاس  بـر  کنکـور  آزمـون  در  شرکـت  و 
رشـته  انتخـاب  و  علمـی  تـراز  و  رتبـه 
دانشـگاه فرهنگیـان و پـس از طـی کـردن 
مراحـل گزینـش و مصاحبـه بـه اسـتخدام 
آمـوزش و پـرورش درمی‌آینـد؛ و پـس از 
اتمـام تحصیالت در دانشـگاه فرهنگیـان 
بـه  یـک معلـم رسـمی شروع  بـه عنـوان 

می‌کننـد. فعالیـت 

هـر سـاله آمـوزش و پـرورش جـذب 
نیـرو از طریـق آزمـون اسـتخدامی دارد که 
در قالـب آزمون اسـتخدامی دسـتگاه‌های 
اجرایـی برگـزار می‌شـود؛ ایـن آزمـون بـه 
می‌شـود  شـناخته  هـم   ۲۸ مـاده  عنـوان 
التحصیالن  فـارغ  حالـت  ایـن  در  کـه 
سـایر دانشـگاه‌ها بعـد از قبولـی در آزمون 
دوره  گزینـش  و  مصاحبـه  و  اسـتخدامی 
یکسـاله آموزشـی را در دانشـگاه فرهنگیان 
فعالیـت  بـه  شروع  سـپس  و  می‌گذرانـد 

. می‌کننـد

طـی سـال‌های اخیـر مجلـس 
اسـت،  داشـته  کـه  مصوباتـی  بـا 
موجـب جذب تعـدادی از افـراد که 
بـه شـکل‌های مختلف بـا آموزش و 
پـرورش همـکاری داشـته‌اند شـده 
شـامل  گروه‌هـا  ایـن  کـه  اسـت 
معلمان حق التدریس، آموزشـیاران 

نهضـت  آموزش‌دهنـدگان  و 
سـوادآموزی، مربیان پیش دبسـتانی 

و معلمان خرید خدمت هسـتند.

»به امید جذب معلمان توانمند و شریف در آموزش و پرورش «
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بنـا بـر جـذب نیـروی انسـانی و نحـوه 
فعالیـت و رویکـرد آنهـا، معلمیـن بـه سـه 

می‌شـوند: تقسـیم  دسـته 

دسته اول: معلمین خوب
افـراد آگاه، دانا، دلسـوز، آموزش دیده و 
دارای حـس مسـئولیت پذیـری 
هسـتند که وجدان کاری 

بالایـی دارند.

دسته 
دوم: 
معلمین 
خنثی

افرادی 
آمـوزش  کـه 
و  دیـده 
نیسـتند  ماهـر 
دسـته  ایـن 
کافـی  توانایـی 
تدریـس  بـرای 
جهت‌دهـی  و 
نـدارد  را  آمـوزش  بـه 
بدنـه  در  صرفـاً  و 
آمـوزش و پرورش 
اضافـی  بـاری 

. هسـتند

دسته سوم : معلمین بد 
افـرادی کـه صرفاً برای اسـتفاده از مزایای هر چنـد اندک آموزش و پـرورش به این حرفه 
جـذب شـده و هیچگونـه حـس تعهـد و تعامـل و احسـاس تکلیـف در قبـال دانش‌آموزان 

دارنـد و حتـی گاهـی باعـث تباهی نیز می‌شـوند!
حال وظیفه آموزش و پرورش چیست؟

 تکلیـف مشـخص اسـت! به‌عنـوان یـک مقولـه اصلاحاتـی، آمـوزش 
و پـرورش بایـد در جهـت غنـی شـدن معلمـی موضع جـذب و گزینش 

خـود را تغییـر دهد.
معلمیـن بـد اصال نباید در سـاختار تشـکیلاتی ورود پیـدا کنند. 

حـال ایـن جـذب به هـر طریـق که هسـت باید اصالح شـود؛ زیرا 
آمـوزش و پرورش بـازار کاریابی نیسـت.

همچنیـن معلمیـن خنثـی بایـد آمـوزش داده شـوند و بـه 
برسـند. کلاهمان را  آمـوزش  از  آگاهـی  پویایـی و  مرحلـه 

معلـم نمیشـود! ماهـه  هیچکـس ۶  کنیـم؛  قاضـی 
نکتـه حائـز اهمیت دیگـر، اینکه در گزینش دانشـگاه 

فرهنگیـان دقـت را بـالا بـرده و پذیـرش را صرفـاً بـر 
اسـاس رتبـه و تـراز علمـی قـرار ندهنـد؛ ایـن مـورد 

رتبـه  می‌شـود.  انسـانی  کرامـت  تباهـی  باعـث 
علمـی ممتـاز، دلیـل خوبـی بـرای شایسـتگی 

شـخصی نیسـت و به عمل و رفتـار اجتماعی 
»آمـوزش«  زیـرا  داشـت؛  توجـه  بایـد  هـم 

پیـدا  معنـا  هـم  کنـار  در  و»پـرورش« 
می‌کننـد. همچنیـن باید سـعی داشـت 

کـه عدالت در نحـوه و میـزان جذب 
در  فرهنگیـان  دانشـگاه  بـرای 

سـال‌های مختلف رعایت شـود؛ 
زیـرا گاهی افـرادی صالح و با 

رتبـه علمـی خـوب بـه دلیل 
همان  در  جـذب  کمبـود 

وارد  تواننـد  سـال نمـی 
فرهنگیـان  دانشـگاه 

شـوند و از خدمـت 
شریـف  شـغل  در 

جـا  معلمـی 
. ننـد می‌ما

»به امید جذب معلمان توانمند و شریف در آموزش و پرورش «



هویت ملیبحران 
مبین امیری، آموزش ابتدایی 98
علی بسامی، آموزش ابتدایی 98

سـطح  عالی‌تريـن  ملـی  هويـت 
هويتـی هر فرد اسـت و معمـولا از ويژگی 
یکتایـی برخـوردار اسـت. ايـن نـوع رابطه 
هويتـی كـه برخـی آن را هويت‌محوری نيز 
ناميده‌انـد، بـه لحاظ سلسـله مراتـب، برتر 
قـرار می‌گيرد.  از سـاير سـطوح هويتـی 
هويت‌ملـی از تعلـق فرد به يـك سرزمين و 
يا بـه كشـوری خـاص سرچشـمه می‌گيرد 
و معمـولاً افـراد دارای بيـش از يك هويت 
هويـت   .)1382 نيسـتند)احمدی،  ملـی 
ملـی سـبب وحـدت ويكپارچگـی مـردم 
می‌ش�ود و از مباحـث مهـم و برجسـته در 
دنيـای امـروز اسـت. نيـاز به هویـت ملی 
و احسـاس تعلـق، وفـاداری و گرايـش بـه 
انكارناپذيـر  ضرورت‌هـای  از  آن  سـمت 
در هـر جامعـه‌‌ای محسـوب می‌شـود. بـا 
توجـه به اينكـه نظام آمـوزش و پرورش در 
همـه كشـورها بزرگ‌تريـن نيرو و سرمايـه 
انسـانی را در اختيـار دارد، می‌توانـد يكـی 
از بهتريـن راه‌هـای تقويـت هويـت ملی به 
شمار آيـد و برنامه‌هـای درسـی بـه عنوان 
يكـی از اركان اصلـی ايـن نظـام می‌توانند 
نقشـی محـوری و كليدی در شـكل گيری 
در  متاسـفانه  كننـد.  ايفـا  ملـی  هويـت 
اهـداف تصريح شـده براي نظام آموزشـی 
ايـران، هويـت ملـی از جايـگاه مطلوبـی 

نيس�ت. برخوردار 

در  آموزشـی  نظام‌هـای  غايـی  هـدف 
سراسر دنيـا تعليـم افراد به منظـور حضور 
فرهنـگ،  هويـت،  انتقـال  و  جامعـه  در 
ارزش‌هـا واصـول حاكم بر كشـور اسـت؛ 
بـه نحـوی كـه نظام آمـوزش و پـرورش در 
را  دانش‌آمـوزی  گروه‌هـای  سراسرگيتـی، 
در مـدارس و كلاس‌هـاي درس گـرد هـم 
جامعـه  انتظـارات  و  اميد‌هـا  تـا  مـی‌آورد 
بني  ايـن  در  سـازد.  بـرآورده  را  افـراد  و 
علی‌رغـم آنكـه در ظاهـر، فراگيری علـم 
وترويـج شـاكله‌های آن مهم‌تريـن اهـداف 
نظـام آموزشـی بـه شمار می‌آينـد، بـا اين 
حـال، نبايـد از يـاد بـرد كـه نظام آموزشـی 
افـراد  پذيـری  جامعـه  در  مهمـی  نقـش 
عالوه  افـراد  رو  ايـن  از  می‌کنـد.  ايفـا 
برفراگيری علـم و دانش به شـناخت خود 
و ديگـران نيـز می‌پردازنـد. به همين سـبب 
جامعـه  و  شـخصيت  شـكل‌گيری  نحـوه 
پذيـری فـرد در اين نظـام، از اهميـت قابل 
توجهـی برخـوردار اسـت؛ بـه نحـوی كـه 
افـرادی تربيـت  جامعه‌پذيـری می‌توانـد 

كنـد كـه در راه رشـد و كمال خـود و 
توسـعه و سـازندگی جامعه قـدم بردارند و 
يـا بالعكس. ايـن نظام باعث می‌شـود فرد 
عالوه بركسـب اطلاعـات و دانـش، برای 
ايفـای نقش‌هـای مختلـف در جامعه آماده 
شـده و بـا هنجارهـا و قواعـد اجتماعـی 
آشـنا شـود. در واقع، فرد از يك سـو شيوه 
صحيـح زندگـی اجتماعـی را می‌آمـوزد و 
از سـوی ديگـر، آمـاده شركـت فعالانـه در 
جامعـه  در  مسـئوليت  پذيـرش  و  زندگـی 
می‌شـود. در واقـع نظام آموزشـی می‌تواند 
بـه مثابـه مرجعـی انسان‌سـاز عمـل كند و 
ارزش‌هـا، اصـول و اهداف را در راسـتای 
تقويـت يـا تضعيف هويت ملـی در جامعه 
باز‌توليـد کنـد؛ بـه خصـوص كـه در حـال 
حـاضر ضرورت و نقـش دوره‌های آموزش 
مهارت‌هـا،  توسـعه  در  فقـط  پـرورش  و 
كـردن  آمـاده  و  شـناختی  قابليت‌هـاي 
كـودكان بـرای ورود بـه مـدارج تحصيلـی 
را  آن  بلكـه  نمی‌شـود،  خلاصـه  بالاتـر 
عامـل و اسـاس هرگونه تحـول آغازين در 
عرصـه رشـد و توسـعه اجتماعـي فرهنگی 
و اقتصـادی نيـز می‌پندارنـد. در واقـع، در 
عصر حاضر، نظام آموزشـی از يك سـو در 
تبديل انسـان‌ها بـه افرادی بالنـده از لحاظ 
از  و  اسـت  فعـال  اجتماعـی  و  فرهنگـی 
سـوی ديگـر، تأمين‌كننـده دانـش عمومـی 
مـورد نيـاز نيروی انسـانی در بخش‌هـای 
گوناگـون اقتصادی و اجتماعی محسـوب 
در  مهمـی  نقـش  آنكـه  ضمـن  می‌شـود؛ 
و  ملـی  وحـدت  ملـی،  هويـت  تحكيـم 
طريـق  از  اجتماعـی  همبسـتگی  تقويـت 
و  اجتماعـی  رسـوم  سـنت‌ها،  اشـاعه 
ايدئولوژی‌هـا ايفا می‌كنـد. از اين رو نظام 
مؤلفه‌هـای  مهم‌تريـن  از  يكـی  آموزشـی 
محسـوب  حكومت‌هـا  پايـداری  و  دوام 
كاركـرد  عـدم  كـه  نحـوی  بـه  می‌شـود؛ 
بحران‌هـای  مولـد  می‌توانـد  آن  صحيـح 

مختلفـی نظير بحـران هويـت شـود.

از  يكـی  هويـت  بحـران  مسـئله 
حاد‌تريـن مسـائل موجـود در كشـورهای 
درحـال توسـعه محسـوب می‌شـود و اين 
و  بيگانـه  عوامـل  رخنـه  موجـب  بحـران 
سـقوط رژيم‌هـای حاكم نيز شـده اسـت. 
بـه طـور كلی، بحـران هويـت هنگامی رخ 
می‌دهـد كـه يـك جامعـه دريابـد آنچـه را 
كـه تاكنـون بـه طوردربسـت و بي چـون و 
چـرا به عنـوان تعاريـف فيزيكـی و روان 

پذيرفتـه  جمعـی‌اش  خـود  شناسـانه 
بـود، تحـت شرايـط تاريخی جديـد، ديگر 
قابـل پذيـرش نيسـت. از ايـن رو بحـران 
پيامدهـای روان شناسـانه  اثـر  هويـت در 
احساسـات  و  سريـع  اجتماعـی  تغيير 
ايجـاد  بيگانـگان  بـه  نسـبت  دوگانـه 
می‌شـود) پای،1380( در چنين شرايطی، 
حكومـت از بـاز تعريـف هويت خـود باز 
می‌مانـد و نيروهـای خارجـی بـا تبليغات 
گسرتده بـه تبيين هويتـی نوين بـرای ملتی 
كـه از هويت پيشني خـود وامانده اسـت، 
می‌پردازنـد. در شرايطـی كه بحـران هويت 
بـا موضـوع وحـدت و  بـه طـور خـاص 
انسـجام ملی مرتبط اسـت، عدم دسـتيابی 
بـه راه حلـی قاطـع جهت بر طـرف نمودن 
آن در گـذر زمـان، بـه بحـران مشروعيـت 
منجـر خواهـد شـد. بـه همیـن خاطـر بـه 
نظـر می‌رسـد نظـام آموزشـی بتوانـد نقش 
مهمـی در شـكل‌گيري و تكويـن هويـت 
نوجوانـان  و  جوانـان  در  ويـژه  بـه  ملـی 
ايفـا کنـد و جهت‌گيری هويتـی افـراد را 
بـا جهت‌گيری ارزشـی و هنجـاری نظـام 

سياسـی همـراه سـازد.

1. مقدمه
هويت دارای انواع، سـطوح و سلسـله 
مراتـب مختلفـی اسـت، اما در يك دسـته 
را  نـوع هويـت  دو  كلـی می‌تـوان  بنـدی 
از يكديگـر متمايـز كـرد: "هويـت فـردی" 
يعنـی همان چيـزی كـه فـرد بـه واسـطه 
ويژگی‌هـا، خصوصيـات يگانـه و منحصر 
بـه فرد خود مورد شناسـانی قـرار می گيرد 
و در عني حـال از ديگران متمايز می‌شـود 
و "هويـت جمعـی" كـه عبـارت اسـت از 
امـور  بـه  افـراد  از  تعلـق خاطـر تعـدادی 
مشرتك بـا عنوانـی خـاص. چنني تعلقی 
موجب احساس همبسـتگی و شكل‌گيری 
از  يكـی  می‌شـود.  جمعـی  واحـد  يـك 
جمعـی،‌  هويـت  بخش‌هـای  جامع‌تريـن 
و  فراگ‌يرتريـن  كـه  اسـت  ملـی"  "هويـت 
در عني حـال مشروع‌تريـن سـطح هويت 
در تمامـی نظام‌هـای اجتماعـی اسـت و 
دارای بيشرتين اهميـت به لحـاظ وحدت 
و انسـجام ملـی درون يـك جامعه اسـت. 
امـروزه ايـن مفهوم به قـدری اهميـت پيدا 
زيربنـای تمامـی  ملـی  كـه هويـت  كـرده 
انـواع ديگـر هويت‌هاسـت. برنامه درسـی 
آمـوزش  نظـام  اركان  از  يكـی  عنـوان  بـه 
وپـرورش نقشـی محـوری در شـكل‌گيری 
هويـت ملـی ايفـا می‌كنـد. علاوه بـر اين، 
برنامـه درسـی از نظـر ماهيـت و مفهومـی 
بـه گونه‌ای اسـت كـه ارائه تعريفـی جامع 
سـاخته  مواجـه  مشـكل  بـا  را  مانـع  و 
اسـت. بـه منظـور روشـن شـدن وضعيت 
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موجـود هويـت ملی در نظـام آموزش 
وپـرورش ايـران، در تحقيـق حـاضر ابتـدا 
هويـت ملـی در نظـام آمـوزش و پـرورش 
ايـران و ديگر كشـورها مـورد مقايسـه قرار 
گرفتـه و سـپس بـه مهم‌ترين علـل ضعف 
هويـت ملـی در نظام تعليـم و تربيت ايران 

اشـاره خواهد شـد.

2. بعد فرهنگی هويت ملی

پيونـد ميـان فرهنـگ و هويـت چنـان 
عميق اسـت كه اغلب، هويـت را پديده‌ای 
فرهنگـی می‌داننـد و بـرای فرهنـگ، شـأن 
مسـتقلی درهويـت قائل هسـتند. در جهان 
معـاصر، هويـت فرهنگـی در مقايسـه بـا 
فزاينـده‌ای  اهميـت  ابعـاد هويـت،  ديگـر 
يافتـه اسـت. هويـت فرهنگـی هـر ملـت، 
ريشـه در تاريخ، باور‌هـا، ارزش‌ها و آداب 
و رسـوم آن ملـت دارد و نوع رفتـار افراد را 
بـا جهـان اطـراف و بـا یکدیگر مشـخص 

می‌کنـد.) اشرفـی، 1380(

ايـن شـاخص‌ها و بحث‌هـای مربـوط 
حتـی  يـا  اجتماعـی  فـردی،  هويـت  بـه 
هويـت  جنبه‌هـای  همـه  روان‌شـناختی، 
ملـی مـا را تشـكيل نمی‌دهـد و توضيـح 
اختيـار  در  ايـران  ملـی  هويـت  از  كافـی 
مـا قـرار نمی‌دهـد؛ بـه ويـژه در مواجهـه 
بـا  ارتبـاط  در  ايـران  كـه  باچالش‌هايـی 
جهانـی شـدن با آن روبرو اسـت، راه حلی 
ارائـه نمی‌كنـد. تـا جايـی كه عنوان شـد و 
بـه علت گسرتش ارتباطـات وآگاهی‌های 
ناشـی از آن، نوعی مجذوبيت و مقبوليت، 
صحيـح يـا غلـط نسـبت بـه ملی‌گرايـی و 
ايجـاد  مـا  جامعـه  در  غربـی  ارزش‌هـای 
شـده اسـت. در رابطـه بـا مسـئله هويـت 
كـه  آمـده  پديـد  شرايطـی  امـروزه  ملـی، 
هويـت ملـی مـا را، از درون و بيرون بـه 
چالـش می‌خوانـد. از بيرون، ما بـا پديده 
جديـدی بـه نـام جهانی شـدن و يـا تمدن 
جهانی مواجه هسـتيم و ارزش‌های سـنتی 
نمی‌توانـد به مقابلـه با ارزش‌هـای جهانی 
پسـت مدرنيسـتی بپـردازد. اكنون بسـياری 
پذيرفته‌ايـم؛  را  غـرب  دنيـای  تجليـات  از 
البتـه ايـن تجليـات مختص غرب نيسـت، 
از  كرده‌انـد.  پيـدا  جهانـی  حالـت  بلكـه 
ايـن ديـدگاه، هويـت ايرانـی دارای چنـان 
ظرفيـت بالقـوه‌ای اسـت كـه می‌توانـد بـا 
منطـق جهانی شـدن سـازگاری پيـدا كند. 
بـه عبارت ديگـر، نه تنها در مقابـل آن قرار 
نمی‌گيرد، بلكـه می‌توانـد ارتبـاط منطقی 

بـا آن برقـرار كند)باونـد، 1379(.

ايران  3. لايه‌های هويت ملی 
و نظام آموزشی

نظـام  امـروز،  جوامـع  اغلـب  در 
آموزشـی ابزار مهـم تقويت ابعـاد مختلف 
هويـت ملـی به شمار مـی‌رود. بـه اعتقاد 
كارشناسـان،  و  تحليل‌گـران  از  برخـی 
از  يكـی  عنـوان  بـه  پـرورش  و  آمـوزش 
در  كـه  آموزشـی  نظـام  اساسـی  اركان 
جامعه‌پذيـری افـراد نيـز نقش مؤثـری ايفا 
 « مشرتك  فصـل  بزرگ‌تريـن  كنـد؛  مـی 
دولـت « و » ملت « اسـت) فانـی، 1386  
(. در كشـور مـا بـا وجـود قريـب بـه 15 
شـبكه  بزرگ‌تريـن  آمـوز،  دانـش  ميليـون 
ارتباطـی بني دولـت و مـردم ازطريق بيش 
از 150 هزار مدرسـه برقرار است. حضور 
بيـش از يـك ميليون نفـر از كاركنان دولت 
در آمـوزش و پـرورش كشـور بـا ميانگني 
از  )بالاتـر  سـال  از63/14  بيـش  سـواد 
مسـتحكمی  ارتباطـی  پـل  ديپلـم(  فـوق 
بني حاكميـت و مـردم ايجاد کرده اسـت. 
بنابرایـن كوچك‌تريـن تحـول در آموزش و 
پـرورش، اولياء و در نتيجه مـردم جامعه را 
متأثـر می‌کند. آمـوزش و پـرورش از طرق 
برنامه‌هـای  كارگيری  بـه  بـا  و  مختلـف 
متنـوع می‌توانـد در تقويـت هويـت ملـی 
در آحـاد ملـت بـه ويـژه در سـنين كودكی 
و  اثربخشـی  بيشرتين  كـه  نوجوانـی،  و 
پايـداری را دارد، ايفـای نقـش كنـد. ايـن 
كتـب  حـوزه  در  سـاز  سرنوشـت  نهـاد 
درسـی، برنامه‌هـای درسـی، تربيـت معلم 
و تأمني منابـع انسـانی، فعاليت‌های فوق 
برنامـه و از طريـق شـورای عالـی آمـوزش 
هويـت  كاركرد‌هـای  می‌توانـد  پـرورش  و 

ملـی را تحقـق سـازد.

را  فرهنگـی  ایـران  مقولـه  بایـد 
بگیریـم: جـدی 

گـروه  علمـی  هیـات  عضـو 
امـام  دانشـگاه  سیاسـی  جامعه‌شناسـی 
صـادق )ع( بـا بیـان اینکه بایـد مقوله ایران 
فرهنگـی را جـدی بگیریم، ادامـه می‌دهد: 
جبهـه  می‌توانـد  فرهنگـی  ایـران  مقولـه 
جدیـد هویتـی را در عرصـه بین‌المللی باز 
کنـد. در جهانـی شـدن تالش ایـن اسـت 
کـه یک هویـت جهانی و شـهروند جهانی 
رقم بخـورد که ایـن نیازمند ساختارسـازی 
و بسترسازی‌هاسـت، امـا از سـوی دیگـر 
معرفـی  بـه  می‌توانـد  بسترسـازی‌ها  ایـن 
هویت‌هـای خـرد و ملـی در عرصه جهانی 
از  آشـنایی  میـزان  اکنـون  کنـد.  کمـک 
فرهنگ‌هـای دیگر نسـبت به ۳۰ سـال قبل 
بیشرت اسـت؛ پـس جهانـی شـدن باوجود 

هویت‌هـا  بـرای  می‌توانـد  کـه  آن 
تهدیدهایـی ایجـاد کند، می‌توانـد فرصتی 
بـرای معرفـی هویت‌ها نیز باشـد. بـه گفته 
شـدن  جهانـی  چالش‌هـای  از  یکـی  او، 
ایـن اسـت کـه یـک هویـت جهانـی بدون 
ارزش‌هـای  و  بـه خـرده هویت‌هـا  توجـه 
هویتـی بـرای برش طراحی شـود. در واقع 
هویتـی  تنوعـات  همگن‌سـازی‌ها  ایـن 
از  یکـی  می‌دهـد.  قـرار  تحت‌الشـعاع  را 
ایـن  مـا  هویتـی  روی  پیـش  چالش‌هـای 
اسـت که در عیـن صیانت و تقویت هویت 
ملـی، باید خـرده هویت‌هـا  و تنوعاتی که 
ذیـل هویت ملـی قابـل تعریفنـد، صیانت 
شـوند و توسـعه یابنـد. مـا ملت باسـتانی 
هسـتیم و تاریخچـه طولانـی بـا هـم بودن 
ایـن مسـیر  بایـد  کـه  تجربـه کرده‌ایـم،  را 
را ادامـه دهیـم و مسـایلی کـه باهـم بودن 
را بـه چالـش می‌کشـد، بایـد مـورد بحـث 
قـرار داد کـه یک مـورد آن فرهنـگ جهانی 

یـا همان فرهنـگ مـدرن اسـت.

حمیـد هوشـنگی ادامـه می‌دهـد: مـا 
بـا مـدرن بـودن، بـه معنـای مدرنیزاسـیون 
ابـزاری مشـکلی نداریم، اما مدرنیزاسـیون 
بـه عنـوان یـک فلسـفه و نـرم افـزار وقتـی 
اتفاقـی  اولیـن  بنشـیند،  جایـی  بخواهـد 
یکدسـتی  می‌خواهـد  می‌زنـد،  رقـم  کـه 
ایجـاد کنـد و ایـن در کشـوری همچون ما 
چالـش ایجـاد خواهد کـرد و این سرمنشـا 

چالش‌هـای بسـیار دیگـر اسـت.

وی می‌گویـد: یکـی از چالش‌هـا ایـن 
اسـت کـه آیـا مـا توانسـتیم هویـت ملـی 
را درون جامعـه نهادینـه کنیـم، آیـا نسـل 
جـوان مـا همان گونـه می‌اندیشـد کـه دو 
نسـل قبل‌تـر از او بـه هویـت ملـی نـگاه 
می‌کـرده اسـت یـا خیـر؟ مـا ناچاریـم از 
منظر گسسـت نسـلی هم بـه مقوله هویت 
نـگاه کنیـم، شـاید آن عِرقـی کـه مـن بـه 
ایـران داشـتم، فرزنـد مـن نداشـته باشـد، 
هویـت  مولفه‌هـای  کـه  کرده‌ایـم  چـه  مـا 
ملـی را بـه فرزندانمـان منتقـل کنیـم. آیـا 
جامعه‌پذیـری هویـت ملـی درون جامعـه 
مـا در رسـانه و نهادهـای آموزشـی اتفـاق 
می‌افتـد؟ سـازوکارهای آن چیسـت؟ اینها 
آن در  بـا  اسـت کـه  پرسـش هایـی  همـه 

آینـده‌ای نـه چنـدان دور مواجهیـم.

گرایـش بـه هویت مـدرن و محلی 
بیشتر شـده است:

این اسـتاد علـوم سیاسـی با اسـتناد به 
بررسـی‌های پیمایـش ۵ سـاله هویت ملی 
موسسـه مطالعـات ملی، می‌گویـد: اکنون 
میـزان گرایـش بـه هویـت ملـی نسـبت 
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بـه اکنـون میـزان گرایـش بـه هویـت ملـی 
نسـبت بـه ۵- ۶ سـال پیـش کمرت شـده و 
گرایـش بـه هویت مـدرن و محلی نسـبت 

بـه گذشـته ارتقـا یافته اسـت.

بـه گفتـه هوشـنگی، تعریـف انسـان از 
خـود علاوه بـر اینکه از بـروز بحران هویت 
هـم  کشـور  یـک  از  می‌کنـد،  جلوگیـری 
صیانـت می‌کنـد، در عرص جهانـی شـدن 
یکـی از منازعـات جـدی منازعـات هویتی 
اسـت و کشـورهای مختلـف از ایـن منظـر 
بـا یکدیگـر رقابـت و تالش می‌کننـد برای 
خـود سـیطره هویتـی در دنیـا ایجـاد کننـد. 
رشـد صنایـع فرهنگـی در جهـان غـرب بـا 
همیـن نـگاه ایجاد شـده کـه بتوانـد هویت 
مطلـوب خـود را در عرصه بین‌الملـل ارائه 
و از طریـق هویـت سـیطره فرهنگـی ایجـاد 

. کند

مـردم  بیـن  در  هویـت  مـردم دغدغه‌منـدی  بیـن  در  هویـت  دغدغه‌منـدی 
اسـت: سیاسـت‌گذاری  اسـت:نیازمنـد  سیاسـت‌گذاری  نیازمنـد 

از  اظهـار می‎کنـد: صیانـت  هوشـنگی 
هویـت و توسـعه مقولـه هویـت در کشـور 
مـردم هـم  نیسـت،  فقـط وظیفـه حاکمان 
دغدغه‌منـد  مسـاله  ایـن  بـه  نسـبت  بایـد 

مـردم  بیـن  در  چگونـه  اینکـه  و  باشـند 
کنیـم  ایجـاد  را  دغدغه‌منـدی  ایـن 

سیاسـت‌گذاری  نیازمنـد  خـود 
مثـال  عنـوان  بـه  اسـت.  جـدی 
مـردم چـه میـزان بـه زبان فارسـی 

آن  از  صیانـت  یـا  می‌کننـد  توجـه 
در برابـر زبـان دیگـری مـورد توجـه 

اسـت  مسـاله‌ای  ایـن  می‌گیـرد.  قـرار 
کـه در جامعـه مـا شـاید کمتر به 

حتـی  و  می‌کنیـم  توجـه  آن 
ممکن اسـت برخـی توجه 
بـه زبـان فارسـی را امری 
فانتـزی بدانند. امـا وقتی 

رهبر انقالب بـه عنـوان عالی‌تریـن مقـام 
کشـور بـه طـور مشـخص در حـوزه زبـان 
فارسـی ورود می‌کننـد و می‌تـوان ایشـان را 
بـه قطـع، امیـن زبـان فارسـی دانسـت، این 
می‌دهـد.  نشـان  را  فارسـی  زبـان  اهمیـت 
زبـان فارسـی امـر طولانـی در تاریـخ مـا و 
عامـل پیوسـتگی و ارتبـاط مـا بـا گذشـته 
اسـت، پل و ابـزار ارتباطی مـا درون جامعه 
اسـت، مـا در کشـور تنوعـات زبانـی داریم 
کـه همـه بـا یـک زبـان مشرتک بـا یکدیگر 
میـراث  یـک  همـه  و  می‌کننـد  گفت‌وگـو 
مشرتک دارنـد، مـردم مـا تا چـه حد بـه این 

می‌دهنـد؟ اهمیـت  مسـاله 

علـل ضعف توجـه به هويـت ملی در 
نظـام آموزش و پـرورش ايران

نتايـج تحقيقـات انجـام شـده پيرامـون 

هويـت ملـی در برنامه‌های درسـی ايران، به 
وضـوح نشـان دهنـده ضعـف ايـن برنامه‌ها 
بـا مقولـه هويـت ملـی اسـت.  ارتبـاط  در 
امـا سـؤال ايـن اسـت که علـل ايـن ضعف 
چيسـت؟ در ايـن بخـش بـا توجه بـه وجود 
عوامـل مختلـف تأثيرگـذار سـعي شـده بـه 
مهمتريـن آن‌هـا اشـاره شـود.  بنابرايـن دو 
و  مـدارس  محدوديت‌هـای  دروني  علـت 
علـت  دو  و  درسـی،  کتاب‌هـای  محتـوای 
بيرونـی مفهـوم هويت ملی و نقـش خانواده 

مـورد بحـث قـرار گرفتـه اند.

عوامل درونی

محتوای کتاب‌های درسی

محتـوای کتاب‌هـای درسـی در انتقـال 
فراگيران  در  تفکـر  زمينه‌سـازی  دانـش، 
واقعيت‌هـای  بـا  فراگيران  کـردن  آشـنا  و 
زندگـی می‌تواننـد نقـش سـازنده و فعالـی 
داشـته باشـند. از طـرف ديگر عـدم انتخاب 
محتـوای مناسـب موجـب غفلـت فراگيران 
شـده  جامعـه  در  موجـود  واقعيت‌هـای  از 
بـه همـراه  فراگيران  بـراي  را  و مشـکلاتی 
خواهـد داشـت. ايـن در حالـی اسـت کـه 
شـده  انجـام  پژوهش‌هـای 
موضـوع  بـا  ارتبـاط  در 
هويـت ملـی در محتوای 
درسی  کتاب‌های 
ايران در هر سـه 
تحصيلی  مقطع 
نشـان داده‌اند که 
ايـن کتـب بـه طـور 
سـازنده به ايـن موضوع 

نپرداخته‌اند.   

بايـد  کـه  ديگـری  مسـائل   از  يكـی 
مدنظـر  درسـی  کتاب‌هـای  محتـوای  در 
قوميت‌هـا  مسـئله  بـه  توجـه  گيرد،  قـرار 
مختلـف  رسـوم  و  آداب  و  فرهنگ‌هـا  و 
در کشـور چنـد قومـی ايـران اسـت. عـدم 
توجـه بـه ايـن مباحـث تأثير مسـتقيمی بـر 
افـکار فراگيران و دور کردن آنهـا از فرهنگ 
خويـش و جذب در فرهنـگ بيگانه دارد.    

محدوديت مدارس

ناتوانـی مـدارس در اجـرای برنامه‌هـای 
از  ديگـری  نشـان  ملـی  هويـت  بـا  مرتبـط 
نظـام  در  ملـی  هويـت  بـه  توجـه  ضعـف 
از  بسـياری  در  اسـت.  ايـران  آموزشـی 
کشـورها بـه ويـژه کشـورهای جهـان سـوم، 
به واسـطه مشـکلات مالی نظام آموزشـی و 

نبـود امکانات و ابزارهای لازم مانند وسـايل 
امکانـات  کمبـود  شـنيداری،  و  ديـداری 
مسـافرتی بـرای ديـدن سرزمين‌هـا مانـع از 
تجربـه عينـی دانـش آموختگان در مسـائلی 
همچـون هويت ملی می‌شـود. لذا امکانات 
محـدود در زمينـه ابزارهـای آموزشـی و بـه 
خصـوص نرفتن اردو به مناطـق مختلف در 
کشـور يكـی از مـوارد بسـيار مهـم در عـدم 
شـناخت عينـی و واقعی مباحـث مربوط به 

هويـت ملـی اسـت.

فـوق  فعاليت‌هـاي  بـه  توجـه  عـدم 
برنامـه، از موارد ديگری اسـت کـه می‌تواند 
تقويـت  در  مـدارس  ضعـف  عنـوان  بـه 
هويـت ملـی بـه شمار آيـد. فعاليت‌هـای 
فـوق برنامـه مـدارس مي‌تواند نقش بسـيار 
مهمـی در درونی‌سـازی هويـت ملـی ايفـا 

کند.      

عوامل بيرونی:

مفهوم هويت ملی

هويـت ملـی يكـی از مفاهيـم تـازه در 
عرص جديـد اسـت و همني تازگی سـبب 
شـده  آن  تعريـف  در  پيچيدگـی  و  ابهـام 
از سـال  بريتانيـا  در  بـه طوری‌کـه  اسـت؛ 
قومـی  جنسـی،  ملـی،  هويـت   ،1990
بـه عنـوان يـک کلمـه کليـدی،  و محلـی 
قانونـی و کانونـی وارد بحـث دانشـگاهی 
شـده اسـت. مبانـی نظـری هويـت ملی در 
ايـران هنـوز روشـن نشـده اسـت، ايـن امر 
ايـران  اسالمی  انقالب  از  پـس  ويـژه  بـه 
در سـال 1357 و بـا تعريـف بسـياری از 
ارزش‌هـا در نظـام سـياسي جديـد بـه طور 
حادتـری بروز پيدا کرده اسـت. هنوز شـايد 
نتـوان تعريـف روشـنی از هويـت ملـی که 
بخـش قابل ملاحظـه‌ای از صاحـب نظران 
ارائـه  باشـند،  داشـته  نظـر  اتفـاق  آن  روی 
کـرد و بحث‌هـای پيرامـون سـهم ديـن در 
تعريـف هويـت ملـی و رابطـه اسالميت و 
ايرانيـت در تعريف بـه طور اساسـی مطرح 

  می‌باشد. 

نقش خانواده

عالوه بر نظام آمـوزش و پـرورش، نهاد 
خانـواده نيـز نقشـی حياتـی در شـکل‌گيری 
و رشـد هويـت دارد. اعتقـادات و رفتارهای 
فرزنـد  شـيوه‌های  قالـب  در  کـه  والديـن 
پـروری نمود پيـدا مي‌کند، عامـل مؤثری در 
تکويـن و تثبيت خصوصيـات رفتار مذهبی، 
ملـی و اعتقـادی فرزنـدان اسـت؛ امّـا تضاد 
می‌توانـد  مدرسـه  و  خانـواده  بني  افـكار 
مخـربّ و ويرانگـر باشـد و دانش‌آمـوزان را 

دچـار بحـران هويـت و سردرگمی كنـد .
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همانطــور کــه ملاحظــه شــد، هويــت ملــی در نظــام آموزشــی و علی‌الخصــوص در برنامه‌هــای درســی از 
ــا برخــي از علــل ضعــف تحــت  وضعيــت رضايت‌بخشــی برخــوردار نيســت. بــه همــن دليــل تــاش شــد ت
ــواده تبــن  ــوای کتاب‌هــای درســی و نقش خان ــن محدوديت‌هــاي مــدارس، مفهــوم هويــت مــي، محت عناوي
شــود و از بررســی اهــداف، دو نكتــه قابــل تامــل بــه ذهــن متبــادر می‌شــود: نكتــه اول اينكــه توجــه متعادلــی 
بــه مقولــه هويــت ملــی در كتاب‌هــای درســی نشــده و هويــت ملــی در ايــن كتاب‌هــا جايــگاه مطلــوب و قابــل 
توجهــی نــدارد. نكتــه دوم آنكــه اهــداف كلــی و اهــداف آموزشــی دوره‌هــای تحصيلــی فاقــد جامعيت كافــی در 

مــورد هويــت ملــی اســت و همــه جنبه‌هــای آن را دربرنمی‌گــرد . 

ــه تعيــن  بررســی نياز‌هــای جامعــه نخســتين گام در برنامه‌ريزی‌هــای درســی اســت و دومــن مرحلــه در آن اقــدام ب
هــدف بــر مبنــای نيازهــای بــه دســت آمــده از جامعــه اســت. هويــت ملــی بــه عنــوان بالاتريــن ســطح هويــت جمعــی 
و بــه عنــوان بالاتريــن مقــام در جامعــه، از اهميــت بســيار بالایــي برخــوردار اســت. ايــن ســطح از هويــت، 
بــه دليــل تحــت پوشــش قــراردادن آحــاد جامعــه، بــا بســياری از مــوارد ارتبــاط مســتقيم و تنگاتنگــی دارد. 
بنابرايــن لازم و حياتــی اســت كــه از ايــن نيــاز مهــم در آمــوزش و پــرورش بهــره لازم بــرده شــود. بنابرایــن 
ــه  ــازد، چ ــد س ــد و علاقه‌من ــان معتق ــت ملی‌ش ــه هوي ــراد را ب ــد اف ــرورش نتوان ــوزش و پ ــام آم ــه نظ چنانچ
بســا بــا خطــر سركوبــی هويــت خويــش و روی‌آوردن كامــل بــه ديگــر هويت‌هــا روبــرو شــويم، پــس لازم 
اســت بــرای تقويــت هويــت ملــی از طريــق گنجانــدن يــك سری از اهــداف در مجموعــه اهــداف آمــوزش 

و پــرورش، بــه تقويــت و درونــی كــردن آن اقــدام کنیــم.

هويــت ملــی ايــران از زبــان فارســی، آموزه‌هــای اســامی، حــوادث تاريخــی، ادبيــات فارســی و عنــاصری از 
مدرنيتــه و تجــدد ســامان گرفتــه و اينــك بــه گونــه‌ای درآمــده كــه در آن اســام، زبــان و ادبيــات فارســی، نــوروز، 
ــه نظــر  فرهنــگ و تمــدن پيــش از اســام ، يعنــی تمــدن ايــران و بخشــی از عنــاصر مثبــت مــدرن وجــود دارد . ب
می‌رســد، نظــام آموزشــی در ايــران می‌توانــد از عناصرموجــود در هويــت ملــی ايــن كشــور بــدون اينكــه هركــدام 
از ايــن عنــاصر را بــه غيريــت تبديــل كنــد، تقويــت کنــد. در ايــران بــه رغــم برخــورداری از گذشــته غنــی و تاريــخ 
ــر  ــه اك ــوی ك ــه نح ــت؛ ب ــته اس ــوزان داش ــه دانش‌آم ــيدن ب ــت بخش ــی در هوي ــر اندك ــی تأث ــام آموزش ــار، نظ پرب
ــی  ــن رو، در حال ــد. از اي ــود دارن ــی خ ــته تاريخ ــی از گذش ــر مبهم ــت و تصوي ــی نادرس ــی تلق ــوزان ايران دانش‌آم
ــت،  ــی اس ــد اجتماع ــی و رش ــی فرهنگ ــات آگاه ــردن درج ــالا ب ــم و ب ــال مفاهي ــرای انتق ــايل ب ــن وس ــه مهم‌تري ــاب از جمل ــه كت ك
ــگ،  ــه فرهن ــه ب ــتا توج ــن راس ــد. در اي ــی كرده‌ان ــت مل ــت هوي ــتای تقوي ــی در راس ــاش اندك ــران ت ــدارس اي ــی م ــای درس كتاب‌ه
ســابقه تاريخــی، هويــت ملــی و مذهبــی و ارزش‌هــای اســامی بايــد بــه عنــوان مؤلفه‌هــای لازم اولويت‌هــای نظــام آموزشــی مــورد 
توجــه قــرار گــرد. نظــام آموزشــی بايــد بــه گونــه‌ای باشــد كــه تلقــی يكســانی از هويــت ملــی بــن دو دانش‌آمــوز يكــی در تهــران و 
ديگــری در يكــی از روســتاهای دور افتــاده كشــور بوجــود آورد؛ بــه ويــژه آن‌كــه در فرهنــگ اجتماعــی و سياســی ايــران بــا دو ســطح 

ــتيم.  ــه هس ــر مواج ــوی ديگ ــنتی از س ــتايی و س ــره‌ای، روس ــار عش ــو و رفت ــك س ــی از ي ــهری و صنعت ــار ش رفت
ــود. از  ــع ش ــج رف ــه تدري ــد ب ــه باي ــود دارد ك ــان وج ــان ايراني ــی مي ــاری و هويت ــی رفت ــی دوگانگ ــن رو نوع از اي
ســوی ديگــر نظــام آموزشــی بــرای تقويــت هويــت ملــی بايــد بــه صورتــی باشــد كــه معنويــات كلان كشــور در 
آن متجلــی شــود؛ بــه خصــوص كــه جامعــه ايــران از دو ويژگــی ممتــاز و بی‌بديــل بــراي جلوگیــری از پيدايــش 
ــار ايــران ارتبــاط پيــدا می‌كنــد؛ بــه نحــوی  بحــران هويــت برخــوردار اســت. ويژگــی اول بــه تاريــخ غنــی و پرب
ــه مذهــب شــيعه از تمايــزی  ــا گرايــش ب ــز ب ــد و در حــال حــاضر ني ــان همــواره افــرادی مذهبــی بوده‌ان كــه ايراني
ــن  ــل وط ــی مث ــه مؤلفه‌هاي ــه ب ــر، توج ــی ديگ ــند. ويژگ ــوردار می‌باش ــان برخ ــلمانان جه ــاير مس ــا س ــل ب بی‌بدي

ــد. ــخص می‌كن ــورها مش ــا را از سايركش ــت م ــه هوي ــد ك ــمی می‌باش ــط رس ــان و خ ــی، زب ــتی، سرود مل دوس

نتیجه گیری 1:

نتیجه گیری 2:



"معلمی رسالتی خطیر" 

معلمـی در حالـی بـه عنـوان یکـی از 
معرفـی  دنیـا  شـغل‌های  پر‌اسرتس‌ترین 
بـه  را  آن  روانشناسـان  و  اسـت،  شـده 
عنـوان یکـی از سـه حرفـه پر‌اسرتس دنیـا 
می‌شناسـند، کـه متاسـفانه ایـن حرفـه در 
بسـیاری از کشـورها از میزان درآمد بالایی 

نیسـت. برخـوردار 

کشـورهای ژاپـن، آلمـان، کـره جنوبی 
و سـوئیس جـزو کشـورهایی هسـتند کـه 
خـود  معلمان  بـه  را  حقـوق  بیشرتین 

می‌دهنـد.  اختصـاص 

از قـرار ایـن توجه 
بـه  صرفـا  کشـورها  دیگـر  در  معلـم  بـه 
معنـای علاقـه حاکمیـت دیگر کشـورها به 
ایـن قرش نیسـت؛ بلکه میـزان توجـه آن‌ها 
را بـه ضرورت آمـوزش نسـل‌ها و کاهـش 
می‌دهـد،  نشـان  را  معلمان  دغدغه‌هـای 
و صـد البتـه در ایـن راه بـر خالف نظـر 
نمی‌کننـد،  هزینـه  مـا  کشـور  در  حاکـم 
بلکـه سرمایه‌گـذاری می‌کننـد. مگـر جـز 
ایـن اسـت کـه یـک معلـم بـا وجـود دو 
شـیفت تدریس )حـدود ۹ سـاعت( و بعد 
از تدریـس در انـواع کلاس‌هـای تقویتـی، 
کنکـور، خصوصـی و... تا رسـاندن درآمد 
خـود بـه رقمی معـادل هـزار یـورو )بالاتر 
رمقـی  تومـان خودمـان(  میلیـون  یـک  از 
برای بـه روز کردن اطلاعات، توجه بیشرت 
بـه دانش‌آمـوز و... نـدارد و تنهـا می‌شـود 
ماشـینی کـه مـدام تکـرار می‌کنـد. دیگـر 
معلـم خوبی هـم نخواهـد بود، چه برسـد 

بـه یـک مربـی و حـق هـم دارد؛ چـرا کـه 
عـدول از آرمان‌هـا اثـر وضعـی بی‌توجهی 
خواهـی  زیـاده  نـه  اوسـت،  جایـگاه  بـه 
خـود و همصنفانـش! در تمـام کشـورهای 
پیشرفتـه دنیـا، معلمان جـزو طبقـه ممتاز 
طـور  بـه  شـوند.  مـی  محسـوب  جامعـه 
مثـال درآمد یـک معلم در انگلسـتان ۱۱۴ 
درصـد درآمـد یـک فعـال صنعتـی اسـت. 
معـادل  رقمـی  هلنـد  در  مقایسـه  همیـن 
۱۷۷ درصـد، در کانـادا ۱۶۳ درصد و در 

ژاپـن ۱۸۵ درصـد اسـت.

هـر چنـد تلـخ ترکـردن کام ایـن قرش 
عزیـز درسـت نیسـت امـا باید گفـت: این 
نسـبت در کشـور ما معـادل ۵۰ 
احتسـاب  )بـا  اسـت.  درصـد 
هزارتومانـی   ۴۲۷ میانگیـن 
بـرای حقـوق معلمان در 
یک شـیفت کار که توسـط 
شـده  اعالم  مسـئولان 
مقایسـه  البتـه  اسـت( 
حقـوق  همیـن  در  را 
وگرنـه  می‌کنیـم؛  متوقـف 
در بحـث مزایـا هـم قصـه 
پاکسـتان  در  کـه  دارد، چنـان  دراز  سر 
و  بیشرت  مطالعـه  بـرای  نمونـه  معلمان 
کسـب تجربـه سـفرهای خارجـی دارنـد، 
امـا در کشـور مـا سـفر علمـی و... کـه 
وجود نـدارد؛ حتـی بر خالف ارگان‌هایی 
مثـل شرکـت گاز، وزارت ارتباطـات و... 
تسـهیلات جزئی هـم برای معلمان فراهم 
بـه  سـفر  سـودای  روزی  اگـر  و  نیسـت 
سرشـان بزنـد می‌تواننـد از اقامتی دلنشـین 
در کلاس‌هـای مـدارس شـهرهای مختلف 

کـه بـا موکـت آذیـن شـده بهـره ببرنـد. 

در کشـور ایران، جایگاه بـرای معلمان 
بیشرت افـرادی کـه دیـن و مذهب بیشرتی 
در وجـود آنهـا نهفتـه اسـت، و به سـخنان 
معصومیـن احرتام می‌گذارنـد، وسـخنان 
قـرار  خـود  زندگـی  لوحـه  سر  را  آن‌هـا 
از  برخـی  هسـتند،  قائـل  ارزش  میدهنـد 
جایـگاه  معلـم  بـرای  کـه  هسـتند  افـراد 

ویـژه‌ای جدای از حقـوق و اقتصاد در نظر 
میگیـرن و بنـا بـر حدیـث معلمـی شـغل 
انبیاسـت بـا یـک دیـدگاه ویـژه بـه معلمی 
و  مسـئولین  از  برخـی  و  می‌کننـد.  نـگاه 
افـراد هسـتند کـه حقـوق گرفتن معلمیـن 
را در ایـام تعطیـل غیـر عقلانـی و قانونـی 

می‌داننـد.

در هـر کشـوری وقتـی اسـم معلـم بـه 
ذهن‌هـا  در  زیـر  جمالت  می‌آیـد،  میـان 

می‌شـود. تداعـی 

ژاپن:

بـاز  را  خانه‌هایمان  حاضریـم  مـا 
امکانـات  و  فضـا  و  کنیـم  کوچکرت 
کنیـم. بیشرت  و  بزرگرت  را  مدرسـه‌ها 

بیشرت کشـور، هـر  توسـعه  بـرای  مـا 
معلمان  جـذب  و  تربیـت  در  چقـدر 
کـم  کنیـم،  سرمایه‌گـذاری 

. سـت ا

 آلمان:

سـه گـروه نبایـد پشـت چـراغ 
و  معلـم  نشـانی،  آتـش  بماننـد:  قرمـز 

آمبولانـس.

صنـف  سر  بـر  مـرکل  آنجال  فریـاد 
مهندسـان: و  پزشـکان 

شما مـی خواهیـد حقوقی همسـان با 
تربیـت کنندگانتان داشـته باشـید؟

بررسـی جایـگاه معلمـان در کشـور ایـران 
در مقایسـه بـا دیگـر کشـورها

ساناز طرهانی، آموزش علوم اجتماعی 99
هدیه عسگری، آموزش علوم اجتماعی 99
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فرزند بزرگم پزشـک اسـت، امـا فرزند 
والا‌تـری  هـدف  دنبـال  بـه  دومـم 

اسـت، می‌خواهـد معلـم شـود. 
"یـک پـدر آلمانـی" 

امارات:

دولـت در سـال چند‌بـار بـه معلمان 
می‌دهـد. چـک سـفید 

ایران:

و  آمـوزش  مشـکل 
جمعیـت  پـرورش، 

اسـت!  آن  زیـاد 

حقـوق معلمان بار 
دارد!  مالی 

معرفی‌نامـه  فرهنگیـان،  تعاونـی 
از  بتواننـد  همـکاران  تـا  می‌دهـد 
کننـد!  خریـد  قسـطی  فروشـگاه‌ها 

معلم‌هـا بـه جـای آن که به فکـر اضافه 
حقـوق باشـند، بایـد به فکـر شـغل دوم و 

سـوم باشند.

فرانسه:

ثروتمنـدان در مسـیر شـهرک معلمان 
خانـه می‌خرنـد تا دیگـران فکر 

کننـد آن‌هـا هـم معلمند.

انگلستان:

فرزنـدم یک نابغه اسـت او 
توانایـی معلمـی دارد "یک پدر 

انگلیسی"
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ــبب  ــم را س ــان و مشوش ــر پریش خاط
ــت... ــکین اس تس

ــم، صفحه‌هــای  ــر آن می‌زن بوســه‌ای ب
نورانــی‌اش را آرام ورق می‌زنــم...

می خوانمش و جان میگیرم...!

بــرای آزار و نیــش کلام مردمان »فاَصْبِْ 
ــقت‌ها و  ــرای مش ــونَ« و ب ــا يقَُولُ ــى م عَ
مَــعَ  »انِّ  زندگــی‌ام  نا‌خوشــایندی‌های 

ــم. ــرْاً« می‌خوان ــرِْ ی العُ

ذره ذره آب شــدن در جــدال جــان 
ــىَ أنَ  ــا »وَ عَ ــم را ب ــل و قلب فرســای عق
تكَْرهَُــوا شَــيْئاً وَ هُــوَ خَــرٌْ لَّكُــمْ وَ عَسَ أنَ 
ــمُ  ــهُ يعَْلَ ــوا شَــيْئاً وَ هُــوَ شٌَّ لَّكُــمْ وَاللَّ تحُِبُّ
ــم... ــکین می‌ده ــونَ « تس ــمْ لَ تعَْلمَُ وَأنَتُ

»هُــوَ ربَُّ المسُــتحَیل« می‌خوانــم و 
ب��ه امیده��ای خفت��ه در بسرت� نا‌ممکن‌هــا 

ــم... ـن می‌ده جاـ

عجــز و ناتوانــی در برابــر غــم و انــدوه 
بــه یکبــاره زایــل می‌شــود، آن هنــگام کــه

ــوكَ« را  » لَ تخََــف وَلَ تحَــزنَ إنَِّــا مُنَجُّ
بــه خاطــر مــی‌آورم...

اللـّـهِ  بِذِکْــرِ  »ألَاَ  می‌شــود  مگــر 
تطَمَْــنُِّ القُْلـُـوبُ« را بخوانــم و تلاطــم 

نگیــرد! آرام  ســینه‌ام  دریــای 

شــده  آزاد  قفــس  از  پرنــده‌ای  بــه 
و  بی‌انتهاســت  آســان  می‌مانــم؛ 
ــرای  ــوان از ب ــن نات ــک م ــای کوچ بال‌ه

آن. پیمــودن 

می‌گویــد:»  تبریزــی  ش��مس 
ــد:  ــطح خوان ــار س ــود آن را در چه می‌ش
ــن  ــی، بط ــای باطن ــری، معن ــای ظاه معن
ــه در  ــق ک ــان عمی ــر آنچن ــن و در آخ بط

نگنجــد.« وصــف 

بنگر که تا کجا پیش رفته‌ای...

حدیث مرادزاده
آموزش ابتدایی 1399
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چالش‌های زنان و مادران شاغل                  ن

مهدیه تحسینی دادگر، مشاوره 98

در جهـان امـروز، بخـش قابـل 
ارگان‌هـای  و  مشـاغل  از  توجهـی 
دارنـد.  عهـده  بـه  زنـان  را  مختلـف 
مسـئولیت‌های  کنـار  در  کـه  بانوانـی 
مسـئولیت‌های  اجتماعـی،  و  شـغلی 
ارزشـمند خانوادگی را نیز دارا هسـتند. 
بـا توجـه بـه حضـور مسـتقیم و موثـر 
جایگاه‌هـای  و  موقعیـت  در  بانـوان 
مختلـف اجتماعی، سـوالی کـه نمایان 
اسـت و ذهن‌هـا را بـه خـود معطـوف 
کـرده این اسـت کـه آیـا جنسـیت زنان 
در  خانوادگی‌شـان  مسـئولیت‌های  و 
عرصه‌هـای مختلف اجتماعـی در نظر 

می‌شـود؟  گرفتـه 
روشـن‌تر سـخن بگوییـم، از زبـان 
زنان شـاغل و فعالان اجتماعی سـخن 
بگوییـم کـه چالش‌های آنـان در فضای 
اجتماع،  نادیـده گرفتـه شـده یـا لااقل 
نمی‌شـود.  بـدان  چندانـی  اهمیـت 
تعدیل‌کـردن  فرآینـد  در  شـاغل  زنـان 
در  خانوادگـی  مسـئولیت‌های 
و  مسـائل  بـا  شـغلی،  وظایـف  کنـار 
چالش‌هـای عدیـده‌ای مواجـه هسـتند 
چندگانـه  نقش‌هـای  معـرض  در  کـه 
قـرار  آن‌هـا  از  ناشـی  فشـارهای  و 

. می‌گیرنـد
دو  در  را  زن  کـه  جامعـه‌ای 
انتخاب‌هـای  و  مختلـف  راهی‌هـای 
سـخت قرار می‌دهد. انتخـاب تجرد و 
ادامـه فعالیت‌های اجتماعـی یا ازدواج 
و ورود بـه زندگـی مشرتک و ترجیـح 
بـه  ورود  انتخـاب  خانـواده؟  تشـکیل 
یـا  فرزندپـروری  و  مـادری  مسـئولیت 
عـدم فرزنـد آوری یا گرایش به داشتن 
تحصیـل،  ادامـه  فرزنـد؟  یـک  تنهـا 

و  پـر  درونـی،  اسـتعدادهای  پـرورش 
بـال دادن بـه دغدغه‌هـا، حضـور پررنـگ 
و نقش‌آفرینـی موثـر، یـا تنهـا پرداختن به 

خانوادگـی؟ مسـئولیت‌های 
تـا  خردتریـن  از  کـه  جامعـه‌ای 
بزرگ‌تریـن برنامه‌هـای اجتماعـی را بدون 
در نظـر گرفتن شرایـط و مسـئولیت‌های 
خانوادگـی زنـان رقـم می‌زنـد‌، بانـوان را 
در چالش‌هـای بزرگـی قـرار می‌دهـد کـه 
مسـئولیت سـنگین آن را شـخص زنـان بـر 
دوش حمـل می‌کننـد و بـدون شـک آثـار 
فراخواهـد  را  بلنـد مـدت، جامعـه  در  آن 
و  دغدغـه  افـکار،  کـه  زنانـی  گرفـت. 
ایده‌هایشـان مورد نیاز یـک جامعه پیشرفته 
اسـت و دلیـل حضورشـان ثابـت شـده و 
حتمـی اسـت، زنانـی کـه عامـل اصلـی 
هسـتند،  خانواده‌هـا  تحکیـم  و  آرامـش 
بانوانـی کـه فرزنـدان نخبـه و متعهـد آینده 
کشـور، در آغوششـان رشـد می‌کننـد و بـا 
قصـه‌ و لالایی‌هـای شـبانه‌ی مادرانشـان 
همچـون نهالـی نوپا، روز به روز سـبزتر و 
ریشه‌هایشـان تنومند‌تـر خواهد شـد. عدم 
برنامه‌ریـزی بـرای ایـن نیروهای ارزشـمند 
جامعـه، بـی شـک در سـال‌های آتـی آثار 
سـوء جبران‌ناپذیـر خـود را بـه رخ خواهد 
کشـید. از ایـن رو شایسـته اسـت موانـع 
سـاختاری و اجتماعـی اشـتغال زنـان رفع 
و شرایـط مناسـب برای حضـور اجتماعی 

فراهم شـود. آنـان 
ابتـدا از یکـی از مهم‌تریـن عرصه‌های 
کنیـم.  شروع  دانشـگاه‌ها،  اجتماعـی؛ 
کلاس‌هـای  برنامه‌ریـزی  در  تدبیـر  عـدم 
کلاس‌هـا،  زمـان  پراکندگـی  هفتگـی، 
یکسـان بـودن حـق غیبت، عـدم همکاری 
ترمـی، عـدم  و  در مرخصی‌هـای روزانـه 

همکاری و در نظر نگرفتن اسـتثنائات و 
شرایـط مجزا توسـط اسـاتید و دانشـگاه‌ها 
مـادران  و  بـاردار  متاهـل،  بانـوان  بـرای 
شـیرده و یکـی دانستن شرایـط آن‌هـا بـا 
سـایر دانشـجویان، آن‌ها را در چالش‌های 

بزرگـی قـرار داده و می‌دهـد. 
دورانـی  در  می‌دهـد  نشـان  آمارهـا 
مجـازی  صـورت  بـه  آموزش‌هـا  کـه 
زنـان  از  بسـیاری  تعـداد  پیـش می‌رفـت، 
رشـد  و  یادگیـری  تشـنه  کـه  مادرانـی  و 
کـردن بودنـد، مجـدد بـه ادامـه تحصیـل 
دوره‌هـای  گذرانـدن  و  دانشـگاه‌ها  در 
مختلـف مجـازی روی آورده‌اند. بـا توجه 
بـه پیشرفـت تکنولـوژی در جهـان امروز، 
ویـژه  بـه  دانشـگاه‌ها،  اسـت  ارزشـمند 
مجـازی  آمـوزش  دانشـگاه‌ها  معتبرتریـن 
و  داشـته  حضـوری  آمـوزش  کنـار  در  را 
بـا چنیـن  بانوانـی  شرایـط رشـد را بـرای 
شرایـط فراهـم کننـد. بنابرایـن تنهـا دادن 
شـعارهایی از قبیل اینکه ازدواج و تشـکیل 
خانـواده، پذیرفتن مسـئولیت‌های همسری 
و مـادری و وجـود فرزنـدان، مانـع رشـد 
علمـی، تحصیلی و شـغلی زنـان نخواهد 
شـد، کفایـت نمی‌کند، بلکـه لازم به تامین 
عرصه‌هـای  در  شرایـط  کـردن  فراهـم  و 
و  مسـئولان  جانـب  از  جامعـه  مختلـف 
برنامه‌ریزان اسـت. مسـلم اسـت کـه عدم 
مشـکلات  بـا  را  جامعـه  چاره‌جویـی، 
جـدی از قبیـل افزایش سـن ازدواج، تجرد 
قطعـی، کاهـش میـزان موالیـد، فرسـایش 
و  روانـی  روحـی،  آسـیب‌های  و  شـغلی 
کارکـرد  شـدن  مختـل  و  بانـوان  جسـمی 

خانـواده، مواجـه خواهـد کـرد.
مـواردی  شـغلی،  و  کاری  فضـای  در 
چـون کـم بـودن زمـان مرخصـی زایمان، 
عـدم همـکاری بـا بانـوان، کـم بـودن حق 
بـا  همـکاری  عـدم  مرخصـی،  و  غیبـت 
شرایـط ادامـه تحصیل بانوان، شـیفت‌های 
شـبانه، سـاعات کاری طولانـی و انعطاف 
و  زن  کاری  سـاعت  ناهمزمانـی  ناپذیـر، 
شـوهر، سـخت‌گیری و عدم همـکاری در 
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انتقالـی محـل تحصیل یـا انتقال شـهر 
سـکونت، نبـود شرایـط شـغلی دورکاری، 
ناسـالم بـودن محیـط کار، وجـود تبعیض 
و نابرابـری شـغلی، تـرس از دسـت دادن 
مهدکودک‌هـای  نبـودن  فراهـم  شـغل، 
مناسـب در نزدیکـی محـل کار مـادران و 
عـدم وجـود شرایـط رسـیدگی و ملاقـات 
بـا فرزنـدان، بانوان شـاغل و کارمنـد را در 
چالش‌هـای بزرگی قـرار داده اسـت. البته 
لازم بـه ذکر اسـت کـه در چند سـال اخیر 
برنامه‌ریزی‌هایـی در ایـن زمینه‌هـا صورت 
گرفتـه کـه جـای تشـکر و قدردانـی دارد، 
امـا انتظـار مـی‌رود همکاری‌هایـی بیـش 
و  مطلـوب  برنامه‌ریزی‌هـای  و  پیـش  از 

گیـرد. انجـام  خردمندانه‌تـری 
بنابراین بایسـتی مجموعه‌ای از عوامل 
و سـازمانی  اجتماعـی  فرهنگـی،  فـردی، 
در اشـتغال بهینـه زنـان مـورد توجـه قـرار 
گیـرد. در ادامـه به مـواردی از آن‌ها اشـاره 

کرد: خواهیـم 

مشارکت اعضای خانواده در  	•
کارهای منزل 

تطابق شغل و علاقه کاری فرد با  	•
نیازهای روانشناختی و توانایی زنان
تناسب کار با ویژگی‌های  	•

فیزیکی، وضعیت تاهل، مسئولیت‌های 
خانوادگی و تحصیلات 

وضع قوانین و مقررات حمایتی و  	•
انعطاف پذیر

رفع نگرش‌های جنسیتی در خانه  	•
و اجتماع  

خانوادگـی،  فضـای  در  همچنیـن 
سـایر  و  همسر  همراهـی  و  مشـارکت 
اعضای خانـواده در کارهای منزل و سـایر 
مـوارد، اصـل مهـم و قابـل توجهی اسـت 
کـه بـا برنامـه ریـزی و همراهـی می‌تـوان 
شرایـط رشـد و حرکـت بانـوان، موفقیـت 
درسـت  مسـیر  و  فرزنـدان  پیشرفـت  و 
خانوادگـی را رقـم بزنـد. بی‌شـک بانـوان 

شـاغل، به همسران بسـیار همراه و رشد 
یافته‌ای برای ادامه مسـیر سـبز زندگی‌شان 
نیـاز خواهند داشـت. بـه گونه‌ای کـه زنان 
و مـردان، در کنـار یکدیگر و بـا همکاری، 
بتواننـد هـم نقش‌هـای خانوادگـی و هـم 
نقش‌هـای حرفـه‌ای خـود را به خوبـی ایفا 
کننـد. همچنیـن کمک‌هـای خانوادگـی و 
اطرافیـان، مسـیر را بـرای زنـان هموارتـر 

کرد. خواهـد 
فعـالان  کـه  اسـت  ارزشـمند  بسـیار 
صاحبـان  و  دغدغه‌منـدان  اجتماعـی، 
خـرد و اندیشـه، بیش از گذشـته بـه تالیف 
بانـوان  راهنمایـی  جهـت  کتاب‌هایـی 
همسران  همچنیـن  و  کارمنـد  و  شـاغل 
تعدیـل  جهـت  خانواده‌شـان،  اعضـای  و 
مسـئولیت‌های  بـردن  پیـش  و  کـردن 
مهـم  مسـئولیت‌های  کنـار  در  اجتماعـی 
و ارزشـمند خانوادگـی بپردازنـد و مسـیر 
کننـد.  همـوار  بانـوان  بـرای  را  سـنگین 
بنابرایـن درخواسـت می‌شـود کـه بانـوان 
رشـد یافتـه و فرهیختـه، بـه ارائـه و انتقـال 
شـبکه‌های  در  خـود  ارزنـده  تجـارب 
کنفرانس‌هـا  و  همایـش  کتـب،  مجـازی، 
توجه داشـته باشـند تـا بانوان این مسـیر را 

بـا آگاهـی بیشرتی طـی کننـد. 
سـطح  بـه  توجـه  بـا  اسـت  شایسـته 
زنـان،  مهارت‌هـای  و  علمـی  سـواد 
صـورت  برنامه‌ریزی‌های‌هوشـمندانه‌تری 
و  شرایـط  کـردن  فراهـم  بـا  و  گرفتـه 
تسـهیلات مناسـب، زمینـه بـروز و ظهـور 
اسـتعداد و توانمندی‌هـای زنـان در عرصه 
های مختلـف اجتماعـی و فرهنگی فراهم 
گـردد. لازم بـه یـادآوری اسـت کـه بانوان 
بسـیار موفـق و شایسـته‌ای در کشـورمان 
وجـود دارند کـه در هر دو عرصـه خانواده 
و اجتماع خوش درخشـیده‌اند و همچنین 
شایسـته اسـت کـه دخرتان و زنـان مـا بـا 
الگوگیـری و کسـب تجـارب ارزنـده آن‌ها 
و  اجتماعـی  مسـئولیت‌های  بـه  بتواننـد 
خانوادگـی خـود به طـور مطلـوب بپردازند.

اهمیت پرورش 
را  کشوری  هر  پیشرفت  اندیشمندان 
متاثر از چند عامل می دانند. عناصری چون 
طبیعی،  سرمایه‌های  جغرافیایی،  موقعیت 
در  انسانی...  نیروی  و  سرزمین  وسعت 
سرنوشت یک کشور دخیل هستند. هر کدام 
از این عوامل در جایگاه خود اهمیت دارند؛ 
که  کرد  تبیین  می‌توان  مثال  یک  آوردن  با  اما 

مهم‌ترین این‌ها نیروی انسانی است. 

آفریقا  بگیرید؛  درنظر  را  آفریقا  قاره 
جایگاه  غنی،  طبیعی  منابع  داشتن  علی‌رغم 
همواره  و  کرده  تصاحب  را  قاره  فقیرترین 
پرونده  در  است.  گرفته  قرار  استعمار  مورد 
اتهام  انگشت  می‌توان  به‌راحتی  آفریقا  قاره 
ناکارآمد گرفت. در  انسانی  نیروی  به‌سوی  را 
این میان است که سخن از آموزش و پرورش 

نیروی انسانی به میان می‌آید.

این  انسان  شخصیت  کامل  تشکیل  برای 
متاسفانه،  کنند.  حرکت  همسو  باید  جزء  دو 
امروزه در نظام تعلیم و تربیت حاکم بر کشور، 
پرورش به صورت محسوس مورد غفلت قرار 
منهای  آموزش  که  حالی  در  است؛  گرفته 
نامتعادل،  شخصیت  شکل‌گیری  به  پرورش 
شک  بدون  می‌انجامد.  درون‌تهی  و  ناقص 
دارای  و  پویا  فعال،  که  هایی  انسان  پرورش 
مسائل  حل  توانایی  و  هستند  نقادانه  تفکر 
لازم  مهارت‌های  و  دارند  را  زندگی  مختلف 
زندگی فردی و اجتماعی را فراگرفته‌اند بسیار 
لوح های فشرده حاوی  تربیت  از  ارزش‌تر  با 

محفوظات است. 

البته نمی‌توان گفت که تربیت دانش‌آموزان 
خانواده  بلکه  است؛  مدرسه  عهده  به  صرفاً 
با  اما  امر سهیم هستند.  این  در  نیز  و جامعه 
توجه به اینکه انسان‌ها بازه زمانی زیاد و مهمی 
می‌گذرانند،  مدارس  در  را  خود  زندگی  از 
پررنگ‌تر  بسیار  پرورشی  فعالیت‌های  نقش 
آموزش  آپ،  خطیر  وظایف  از  یکی  است. 
مهارت‌های اجتماعی به کودکان و نوجوانان 
مفاهیمی  به  باید  اجتماعی  تربیت  در  است. 
استقلال،  وجود،  ابراز  خودکفایی،  همچون 
همکاری،  رقابت،  خود‌رهبری،  خودپنداری، 

نوع دوستی و هویت جویی پرداخت. 

پرورشی،  رسالت‌های  از  دیگر  یکی 
است.  آنها  شکوفایی  و  استعدادها  شناسایی 
پایان تحصیل خود  به‌عبارتی دانش‌آموزان در 
آینده  دیده‌اند،  که  آموزش‌هایی  به  توجه  با 

شغلی خود را رقم می‌زنند. 

پرورش  اهمیت  گفت  می‌توان  پایان،  در 
اندازه  به  مدارس  در  پرورشی  فعالیت‌های  و 
خوشبختی و نگون‌بختی افراد است و بدون 
تردید بسیاری از مشکلات افراد جامعه نتیجه 

عدم توجه کافی به پرورش است.

زهرا سادات هرمزی، مشاوره و راهنمایی ۹۹



زندگـی  دنیـوی  ابعـاد  همـه  برش، 
روابـط  خانوادگـی،  زندگـی  جملـه  از  را 
بـرای  دوسـتانه، شـغل را دوسـت دارد و 
ولـی  می‌کنـد؛  تالش  آنهـا  بـه  رسـیدن 
ایـن امـور نمی‌تواننـد بـه انـدازه کافـی او 
را ارضـا کننـد. برش بـا جسـتجویِ صرف 
امـور دنیـوی، یک حـس بی معنایـی و بی 
ارزشـی در درون خـود احسـاس می‌کنـد. 
در واقـع بشر ذاتا معنوی اسـت و همیشـه 
بـه دنبـال پیـدا کـردن جـواب سـوال‌هایی  
»مـن   ،» زندگـی  معنـای  »چیسـتی  چـون 
چـرا پـا به ایـن جهـان گذاشـته‌ام؟ «، » چرا 
خوشـحالی نمی‌کنـم؟«  احسـاس  عمیقـا 
اسـت. همـه ایـن سـوالات یـک مکاشـفه 
از  انسـان  یافتن  آگاهـی  بـرای  درونـی، 
تصویـر درونی خودش اسـت تـا بتواند در 
وجـود ایـن امور، بـه معنا دسـت پیـدا کند.

می‌کننـد  سـعی  جامعـه  و  خانـواده   
افـراد  زندگـی  بـرای  را  معنـوی  دیـد  کـه 
فراهـم کننـد و انسـان بـا دسـت یافتن بـه 
نـگاه معنـوی می‌توانـد؛ سـطح جدیـدی 
و  معنـا  احسـاس  و  درونـی  آرامـش  از 
شـادمانی و رضایـت در زندگـی را تجربـه 
معنـوی  رشـد  و  معنویـت  اهمیـت  کنـد. 
در زندگـی انسـان، در چنـد دهـه گذشـته 
توجـه  مـورد  روزافـزون  صـورت  بـه 
بهداشـت  متخصصـان  و  روانشناسـان 
روانـی قـرار گرفتـه اسـت. تـا جایـی کـه 
تعریـف  در  جهانـی،  بهداشـت  سـازمان 
ابعـاد وجودی انسـان، به ابعاد جسمانی، 
روانـی، اجتماعـی و معنوی اشـاره می‌کند 
و  رشـد  در  را،  معنویـت  بعُـد چهـارم؛  و 
تکامـل انسـان مطـرح می‌کنـد کـه شـامل 

می‌باشـد. خودشناسـی  و  آگاهـی 

انسـان  وجـود  از  جنبـه‌ای  معنویـت، 
می‌بخشـد.  "انسـانیت"  آن  بـه  کـه  اسـت 
معنویـت بـا سـاختارهای بـا اهمیتـی کـه 
بـه زندگـی فـرد معنـا و جهـت می‌دهنـد 

در ارتبـاط اسـت و بـه فـرد 
مقابلـه  و  رویارویـی  در 
بلندی‌هـای  و  پسـتی  بـا 
می‌کنـد.  کمـک  زندگـی 
تنهایـی  بـه  اصطالح  ایـن 

شـامل ابعـاد اساسـی‌ای مثـل جسـتجوی 
معنـا، هـدف، شـناخت تعالـی خویشتن، 
روابـط معنـادار و هدفمند، عشـق و ایمان 
و نی�ز حس خداجویی اس�ت. بسـياری از 
مـردم معنويـت را از طريـق ديـن يـا ارتباط 
شـخصی بـا خداونـد پيـدا می‌کننـد، امـا 
از  را  آن  كـه  هسـتند  نيـز  ديگـری  افـراد 
طريـق ارتبـاط بـا طبيعـت، موسـيقی، هنر 
و  اصـول  و  ارزش‌هـا  از  مجموعـه‌ای  يـا 
علمـی  حقايـق  جسـتجوی  طريـق  از  يـا 

. ينـد می‌جو

عبـارت  معنویـت  اسالم،  دیـدگاه  در 
اسـت از: ارتبـاط بـا وجود متعالـی، حفظ 
بـه  بـاور  و شـکوفایی فطـرت توحیـدی، 
غیـب، بـاور بـه رشـد و بالندگـی انسـان 
و خم‌هـای  پیـچ  از  راسـتای گذشتن  در 
برقـراری  طريـق  از  شـخصی  زندگـی 
نظـام  ايجـاد  بـا خـدا،  روابـط مسـتحكم 
ارزشـی شـخصی قدرتمند، داشتن زندگی 
بـا  سـازنده  و  سـالم  روابـط  و  هدفمنـد 
خـود و ديگـران اسـت. ایـن بعُـد وجودی 
انسـان، فطـری و ذاتـی اسـت و بـا توجـه 
نتیجـه  در  و  انسـان  بالندگـی  و  بـه رشـد 
انجـام تمرینـات و مناسـک دینـی متحول 
شـده و ارتقـا می‌یابـد. اسالم، معنویت را 
مبتنـی بـر دیـن میداند و یک مسـلمان باید 
معنویـت خویـش را بر اسـاس دین اسالم 
اسـتوار سـازد؛ چنـان کـه خداونـد متعـال 
میفرمایـد: »إنَِّ الدّيـنَ عِنـدَ اللَّـهِ الِإسالمُ « 
)آل عمـران:19( »دین در نزد خدا، اسالم 
اسـت«. خداونـد در ایـن آیـه راه و رسـم 
زندگـی را بـر پایـه دیـن بیـان می‌کنـد و به 
عبارتـی تنهـا معنویـت مبتنی بر دیـن مورد 

قبـول و پذیـرش اسـت.

معتقـد  مطهـری  شـهيد 
نوعـی  معنويـت  اسـت، 
ذاتـی  احسـاس  و  گرايـش 
انسـان نسـبت به امـور غيرمادی 
دانايـی،  و  علـم  ماننـد 
جمال  خيراخلاقـی، 
و زيبايـی، تقـدس و 
کـه  اسـت  پرسـتش 
انسـان  تمايـز  وجـه 
از سـاير موجـودات 
اسالم،  ديـن  در  می‌شـود.  محسـوب 
معنويـت پيونـد قـوی و مسـتحکم بـا نيت 
و پايبنـدي در سـطح رفتـار بـه باورهـای 
مذهبـی دارد و بـر دلبسـتگی، تـوکل، اميد 
بـه لطـف و مـدد خداومنـد متعـال تاکيـد 

دارد.

در سـالهای اخير تحقيقات در گسرته 
وسـيعی متوجـه ايـن موضوع شـده اسـت 
كـه مذهب و معنويـت چگونه بر جنبه‌های 
مختلف سالمت جسـمی و روانی مؤثرند 
شـده  مشـخص  تحقیقـات  نتیجـه  در  و 
كـه معنويـت، ارتبـاط مثبتـی بـا سالمت 
مثبـت  تأثير  و  دارد  روانـی  و  جسمانی 
اثبـات  افـراد  بـر سالمت روان  معنويـت 
شـده و ايـن ارتبـاط معنادار شـناخته شـده 
اس�ت. بهداشـت روانی و سالمت روانی 
بـه سالمت یـا تعـادل بهنجـار در ذهـن، 
همچنیـن  می‌شـود.  گفتـه  رفتـار  و  روان 
بهنجـاری و تعـادل در احسـاس، ادراک، 
تفکر، قضـاوت، هیجان، حافظـه و روابط 
بـرای  می‌شـود.  شـامل  را  فـردی  بیـن 
رسـیدن به بهنجـاری، نبود بیماری روانی 
مطـرح اسـت که باعث رشـد، شـکوفایی، 
محبـت، سـازگاری و تعالی فرد می‌شـود. 
روانشناسـان معتقدنـد یکـی از مولفه‌هایی 
کـه در رشـد و تعالی بهداشـت روان نقش 

کلیـدی دارد معنویـت اسـت.

 مطالعات اخير دريافته‌اند كه معنويت 
ممكن اسـت به عنوان يـك منبع اجتماعی 
و  اسرتس  بـا  مقابلـه  در  روانشـناختی  و 
فشـارهای روانـی ظاهـر شـود و در واقـع 
باورهـا و اعمال معنوی، مـردم را در زمان 
رويارويی با مشـکلات و فشـارهای روانی 
توانمنـد كـرده و قواعـدی را بـرای هدايت 
فراهـم می‌آورنـد، بـه فـرد در زندگی كمك 
می‌كننـد، برحالت خلقی، سالمت روانی 
و در مجمـوع سالمت كلـی افـراد مؤثـر 

تاثیر معنویت بر سلامت روان
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واقـع می‌شـوند تـا جايـی كه بـه عنوان 
منابـع مهمـي جهـت سـازگاری بـا وقايـع 
تنـش‌زای زندگـی در نظـر گرفته می‌شـوند.

بني  کـه  می‌دهنـد  نشـان  يافته‌هـا 
معنويـت و دينـداری رابطـه مثبتـی وجـود 
دارد و کسـانی کـه باورهـای مذهبی قويی 
مشـارکت  مذهبـی  مراسـم  در  يـا  دارنـد 
دارنـد و همچنين در سـطح نگرش و رفتار 
نيـز علاوه بر اتخاذ سـبک زندگی سـالم و 
انجـام مناسـک دينـی و مذهبـی مثـل دعا 
کـردن و نمـاز خوانـدن يـا رفتن به مسـجد 
و کليسـا را نيز انجام می‌دهند، در سـطوح 
مختلف سالمت جسـم و روان از کسـانی 
يـا در مراسـم  ايـن باورهـا را ندارنـد  کـه 
اسـت.  بيشرت  ندارنـد،  شرکـت  مذهبـی 
یکـی از اجـزای زندگـی سـالم، توجـه بـه 
نیازهـای معنـوی اسـت. از آنجا که انسـان 
و  اجتماعـی  روانـی،  زیسـتی،  موجـودی 
معنـوی اسـت بنابرایـن در برنامـه زندگی، 
همـه نیازهای انسـان‌ها باید در نظـر گرفته 
جهان‌بینـی  بـر  مبتنـی  معنویـت  شـود. 
سـبک زندگـی انسـان را اعتلا می‌بخشـد. 
در ایـن سـبک زندگـی رفتارهای آسـیب‌زا 
بـه تدریـج کاهش یافتـه و رفتارهای سـالم 

می‌یابـد. افزایـش 

روش  یـک  عنـوان  بـه  معنویـت 
می‌کنـد،  کمـک  انسـانها  بـه  سـازگاری 
سالمت خـود را بـه هنـگام رویارویـی بـا 
بحـران حفـظ کننـد. معنویت برای شـادی 
اسـت.  ضروری  انسـان  روان  سالمت  و 
توجـه بـه بعـد معنـوی، نیرویـی به انسـان 
می‌بخشـد و او را در تحمـل سـختی‌های 
زندگـی کمـک می‌کنـد و از اضطـراب و 
نگرانـی و در نتیجـه پیامدهـای زیانبـاری 
مثـل افسردگـی و خودکشـی بازمـی‌دارد. 
معنویت در سالمتی بیماران نقش مهمی 
دارد؛ بـه صورتـی کـه اگـر معنویـت بیمار 
نیـز  او  بهبـودی  سرعـت  یابـد  افزایـش 
افزایـش مـی یابـد. پژوهش‌هـای بسـیاری 
بـر ارتبـاط معنویت با سالمت جسـمی و 

روانـی و ارتقـای سـازگاری بـا بیماری 
دلالـت دارنـد.

صنعتـی،  جهـان  عظیـم  تغییـرات 
تأثیـرات عمیقـی بـر روابط و تغییر سـبک 
ایـن  اسـت،  داشـته  انسـان‌ها  زندگـی 
تغییـرات خود در زمینـه افزایش اضطراب، 
آنهـا  آسـیب‌پذیری  و  نقش‌هـا  سردرگمـی 
احسـاس  کـه  زمانـی  اسـت.  بـوده  موثـر 
تنهایـی، اضطـراب و از دسـتدادن معنـا، 
زندگـی افـراد را تهدیـد می‌کنـد، معنویـت 
میتوانـد موجـب تقویـت روانـی و افزایش 
س�ازگاری انسـان ش�ود. افـراد بـا تصویـر 
بـا  مقابلـه  در  خداونـد  از  مثبـت  ذهنـی 
مشـکلات، تـوان مقابلـه‌ی بیشرتی را از 
خـود بـروز می‌دهنـد و بـا افزایـش گرایش 
و  خلقـی  آشـفتگی‌های  معنویـت،  بـه 
درمـان  در  می‌یابـد.  کاهـش  افسردگـی 
افسردگـی نمـاز، تهجد، نافلـه و ذکر آیات 

تاثیرگـذار اسـت. قـرآن 

عالوه بـر شـادکامی و عزت‌نفـس کـه 
افـکار خودکشـی  بـروز  از  در جلوگیـری 
موثـر هسـتند، معنویت هـم می‌تواند نقش 
پررنگی در جلوگیری از خودکشـی داشـته 
باشـد. شـواهد علمـی متعـددی بـر تاثیـر 
افـراد در سالمت،  باورهـای  و  معنویـت 
ایجـاد  نفـس،  عـزت  ارتقـای  و  حفـظ 
حـس هدفمنـدی و معنـاداری در زندگی، 
امیـدواری، افزایـش قـدرت تصمیم‌گیـری 
بـدون  دارن�د.  تاکیـد  سردرگمـی  ب�دون 
زیسـتی،  ابعـاد  بقیـه  معنـوی  سالمت 
در  نمی‌توانـد  اجتماعـی  و  روانشـناختی 
و  برسـد  خـود  حـد  بالاتریـن  بـه  انسـان 
بـدون  زندگـی،  کیفیـت  بالاتریـن سـطح 
سالمت معنوی به دسـت نمی‌آیـد. وجود 
معنویـت در زندگـی بـه عنوان یـک نیروی 
قـوی بر بهبـود کیفیـت زندگی و سالمت 

روان افـراد اثبـات شـده اسـت.

بـا  وجـود بعـد معنویـت در زندگـی، 
شـادی و رضایت از زندگـی رابطه‌ی مثبتی 
دارد. افـراد مذهبـی بیشرت از زندگـی خود 
اجتماعـی  شـبکه‌های  و  هسـتند  راضـی 
حمایتـی بیشرتی می‌سـازند. این افـراد با 

مقابلـه مذهبی در برابر وقایع ناخوشـایند 
زندگـی، توضیـح خوشـبینانه‌تری بیـان 

می‌کننـد. اعتقـادات مذهبـی و دینـی 
موجـب آرامـش و تضمینـی بـرای 

امنیـت فرد میگـردد و خلاهای عاطفی، 
را  فـرد و اجتماعـات  اخلاقـی و معنـوی 
بهبـود میبخشـد و پایـگاه محکمـی بـرای 
انسـان در برابـر مشـکلات و محرومیته‌ای 
سـوره   28 آیـه  می‌کنـد.  ایجـاد  زندگـی 
رعـد در قـرآن کریم » الَّذِيـنَ آمَنُـوا وَتطَْمَئُِّ 
هِ تطَْمَنِئُّ  قُلُوبُهُـمْ بِذِكْـرِ اللَّـهِ ألََ بِذِكْـرِ اللّـَ
الْقُلُـوبُ«. » آنـان که ایمان آورده اند و دل 
هایشـان بـه یاد خـدا آرامش می‌یایـد؛ آگاه 
باشـید کـه دل هـا  تنها بـه یاد خـدا آرامش 

مـی یایـد« گـواه ایـن موضوع اسـت. 

ارتبـاط  خصـوص  در  مطالعاتـی 
صـورت  خودکارآمـدی  و  معنویـت 
تاکیـد دارد.  تاثیـر مثبـت آن  بـر  گرفتـه و 
اسـت  خاطـری  اطمینـان  خودکارآمـدی 
کـه شـخص دربـاره یـک فعالیـت خـاص 
احسـاس می‌کنـد و در نتیجه آن، شـخص 
را بـه اتخـاذ رفتارهای ارتقادهنده سالمت 
و تـرک رفتـار مضر سالمت وامـی‌دارد. 
تفـاوت آشـکاری در میزان جـرم و جنایت 
و بزهـکاری اجتماعـی میان افـراد مذهبی 
و کسـانی کـه پایبنـدی کمرتی نسـبت بـه 
افـراد  اصـولا  دارد.  وجـود  دارنـد،  دیـن 
معنـوی بـه واسـطه ارتباط بـا خـدا، وقایع 
و  می‌کننـد  ارزیابـی  اسرتس‌زا  کمرت  را 
آن را فرصتـی بـرای رشـد معنـوی خـود یا 
آزمایـش الهـی تفسـیر میکننـد. بـا توجـه 
کـه  انجـام شـده  پژوهش‌هـای  نتایـج  بـه 
بـه رابطـه مثبـت معنویت و سالمت روان 
تاکیـد دارد؛ می تـوان با ارتقـای زمينه‌های 
و  ديـن  کـردن  وارد  خـدا،  بـه  باورمنـدی 

بسـياری  افـراد،  زندگـی  در  معنويـت 
پريشـانی‌های  و  مشـکلات  از 

روزمـره زندگـی حـال و آينـده 
را برطـرف کـرد.
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بسم رب الشهدا و الصدیقین...

یک شب میان بین الحرمین داد میزنم

نگرد  اینجا،  از  بهتر  نبود  گشتم 
نیست...

عشـق را آغـازی اسـت و آغـاز 
عاشـقی مـا، مزیـن شـده اسـت بـا 
نـام مبارک حسـین بن علـی)ع(. او 
که جـان و مال و بنـون را با محبت 
گـرد  زنجیرهـای،  سـان  بـه  خـود 
مـی‌آورد و چـون مـودت را بینشـان 
می‌بینـد، آن را حلقهـای میسـازد و 

بـر جهانیـان عرضـه مـی‌دارد. حـال 
کـه توفیقی نصیبمان شـده کـه اربعین 

حسـینی را بـه عنـوان پویشـی عظیم به 
و  خرسـندیم  درآوردیـم،  تحریـر  رشـته 
می‌نگاریـم تا بر مشـام یار خـوش آید...

نامیدهانـد؟  اربعیـن  چـرا  را  اربعیـن 
علت این شـور و شـعور سـالیانه جمعیت 
اربعیـن  فرهنگـی  ظرفیت‌هـای  چیسـت؟ 
دراز،  سـالیان  کـه  کیسـت  او  چیسـت؟ 
کـودک و نوجـوان، پیـر و جـوان، عاشـق 
و عابـد، بـرای وصالـش پـای پیـاده و بـا 
در  تـا  دیـارش می‌شـتابند  بـه  نوایـی  هـر 
اربعیـن حسـینی در جـوار یار باشـند؟ چه 
می‌شـود که روزهـا را می‌گذراننـد تا در آن 
اربعیـن حسـینی، دل در گـرو یـار، همگی 
یـک صـدا بـه بیـن الحرمیـن عشـق و بـه 
بهشـت الهی بشـتابند و با ندای »مـا رایتُ 

الِّ جمیال« هـم صـدا شـوند؟

در پاسـخی اجمالـی گفتـه می‌شـود؛ 
مبـارک  خانـدان  بـر  شـده  وارد  مصیبـت 
پیامبر)ص(، چنـان سـخت و عظیـم بوده 
و هسـت، که از هـزار و اندی سـال، زمین 
و زمـان، آسمان و ملائـک، بـر عزایشـان 
می‌گرینـد و هنوز هـم ادامـه دارد. بیش از 
۱۴۰۰ سـال اسـت که جهانیان، بر عزای 

مـولای غریبمان می‌گرینـد و ذرهـای 

از ایـن  دلدادگی کم 
ابتـدا  اسـت.  نشـده 
کوتـاه  پاسـخی  در 
علت وقـوع حادثه 
بیـان  را  کربال 
زمانی  می‌کنیـم؛ 
حضرت  کـه 
میرالمومنیـن  ا
بـا  )ع(  علـی 
کوفـه  اهـل 
بیعـت کرد، 
م  د مـر
را  کوفـه 
حـق  بـه 

طلبـی 
و 

شـامیان  و  معاویـه  علیـه  بـر  جنـگ 
فراخوانـد، ولی مردم هر بار با پشـت‌کردن 
تنهـا  را  ایشـان  آن حضرت،  بـه سـخنان 
گذاشـته و حضرت مجبـور شـدند تنها و 
بـا تعداد کمی از یارانشـان، بـه جنگ علیه 
معاویـه اقـدام کننـد و بارها مـورد حملات 

گیرنـد.  قـرار  شـامیان 

علیـه  علـی  المومنیـن،  امیـر  حضرت 
مختلـف،  خطبه‌هـای  در  بارهـا  السالم، 
مردم را به حـق طلبی دعوت کردند و مردم 
نادیـده گرفتنـد.  بارهـا سـخنان ایشـان را 
تنهـا در زمـان حضرت  بـد عهـدی  ایـن 
بلکـه سـال‌ها  نبـود،  السالم  علیـه  علـی 
امـام حسـین  بعـد، جگـر گوشـه ایشـان، 
علیه السالم، توسـط همان افـراد تنها ماند 
و به شـهادت رسـید و مجـددا تاریخ تکرار 
شـد. نتیجـه‌اش شـد اربعینـی کـه سـالیانه 
مشـتاقانی از سرتـاسر جهـان می‌پذیـرد. با 
اینکـه در حـال کوفـه و مردمانـی آن گونـه 
نداریـم اما گـرگ صفتانـی سر برآوردهاند 
کـه بـه دنبـال تفرقـه افکنـی میـان وحدت 
اسالمی کشـور‌های مسـلمان هسـتند، تـا 
بـه هـر نحـوی که شـده، ایـن مـوج عظیم 
را کنـار بزننـد و پویـش حسـینی را مختـل 
سـازند. امـا دریغ و افسـوس بر حالشـان! 
سـالیانه شـور و اشـتیاق ایـن خیـل عظیـم 
از جمعیـت حسـینی بیشتر میشـود، چـرا 
کـه هر کـدام بـا هر نوع سـبک و نگرشـی 
روانـه کربال می‌شـوند، فرقـی نمیکنـد بـا 
چـه اعتقـادی، با چـه مذهب یا پوششـی! 
آنهـا تنها روانه یک مسـیر هسـتند؛ »مسـیر 

حسـینی«. 

میـان عـرب  تفاوتـی  مسـیر حسـینی، 
زیـر  را  همـه  و  قائـل نمی‌شـود  و عجـم 
پرچـم و لقـای خـود گـرد مـی‌آورد. اگـر 
پـس چـه  نیسـت  نامـش عشـق  راه  ایـن  
می‌توانـد باشـد؟ بـه راسـتی کـه عشـق در 
همیـن سـنگرگاه جاخـوش کـرده اسـت، 
مسـیر  کربال...  ش�هدای  خاک�ی  س�نگر 
اباعبداللـه، همه را در مکتبـی گرد می‌آورد 
و در تکانه‌هـای آخرالزمـان سـنگری مقرر 
از  برشی  جامعـه  کـه  زمانـی  میسـازد، 
همـه جـا ناامیـد و خسـته شـده اسـت و 
همـگان  زندگـی  کرانه‌هـای  از  ناامیـدی 

پوی�ش   ی�ک  ب�ه  حس�ینی  اربعی�ن  چ�را 
اسـت؟ شـده  تبدیـل  همگان�ی 

فاطمه عبدی، آموزش زبان عربی 98
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می‌بـارد، دسـتها کوتـاه از هـر جایـی و 
امیدهـا تنها بسـته بـه بین‌الحرمیـن بـه آن 
دیـار میشـتابند تـا گـره کـور خـود را  بـه 
دسـت‌های مولایشـان بسـپارند. آیـا نا‌امید 
شـدن از همه کائنات و موجـودات در این 
عـالم خاکـی و امیـد بستن تنهـا بـه یـک 
مسـیر نمی‌توانـد دلیلـی بـر جهانی شـدن 

اربعی�ن حس�ینی باش�د؟

آیـا نبایـد ظلـم در جایـی 
و نقط‌هـای از ایـن جهـان 
ش�ود؟  واص�ل  درک  ب�ه 
مظلومیـت  نبایـد  آیـا 
)علیهـم  بیتمان  اهـل 
و  عـالم  بـر  السالم( 
ش�ود؟  شناس�انده  آدم 
آخـرت  می‌گوینـد؛ 
بشر بـه هـر نقطه‌ای 
از ظلـم و جـور و 
برسـد،  بی‌عدالتی 
عدالـت  مجـددا 
می‌شـود  احیـا 
ظلـم  ریشـه  و 
خاموشـی  بـه 
و  می‌گرایـد 
بـا  امـروز 
روی  پیـاده 
بعیـن  ر ا
که  حسـینی 
‌هـا  ن میلیو

 ، ئـر ا ز
تنهـا 

یـک هـدف را دنبال میکنند، شـاهد این 
موضـوع هسـتیم تـا حکومـت مهـدوی را 
با ظهـور مولایمان مهدی موعـود )عج(، 

. باش�یم  ش�اهد 

و  اسالم  از  بحـث  کـه  زمانـی  تـا 
فطرتـش می‌شـود، عدهـای از شـنیدن این 
نـام، هـراس و واهمـه دارنـد و بـه دنبـال 
خدشـه‌دار کـردن ایـن نـام مبارک هسـتند، 
اهـل بیـت علیهـم السالم به خاطر اسالم 
و زنـده نگـه داشتن آن، در مقابـل تمـام 
اجـازه  و  کردنـد  ایسـتادگی  نابرابری‌هـا 
ندادنـد.  بـه  جبهـه حـق را  باطـل،  ورود 
امـام حسـین علیـه السالم، در سـخنی در 
رابطـه بـا حق‌طلبـی و مخالفـت بـا ظلـم 
میفرماینـد: »مـرگ با عزت، بهتر از زندگی 
بـا ذلـت اسـت.« از ایـن سـخن برمی‌آیـد 
اهدافـی  جملـه  از  حق‌طلبـی،  کـه 
اسـت کـه اهل بیـت، به دنبـال زنده 
نگـه داشتن آن بودهانـد. حـال که 
ایشـان عـزت و اسالم را بـا جـان 
کردهانـد،  خریـداری  عزیزشـان 
بـر  بـس عظیـم  و  بـزرگ  حقـی 
پیـروان  و  شـیعیان  همـه  دوش 
خـود دارند، و آن مهم این اسـت 
کـه با تمام ایمان بمانیم و پای 
بایسـتیم  امام‌مـان  آرمان‌هـای 
ولـو بـا یـک پیـاده‌روی کـه 
برخـی  نظـر  از 

اسالم‌گریزان بسـیار سـخت و دشـوار 
بـه نظـر میرسـد و عرصـه را برایشـان تنگ 
میکنـد، حتـی اگـر ایـن حضـور اربعینـی 
بـه ازای غبطـه خـوردن کوفیـان ایـن زمان 
باشـد، بسـیار ارزشـمند و اثرگـذار اسـت. 

و در پایـان، ای جـان جهـان؛ مهـدی 
)عـج(، بیـا که از عطـر دامانت آزاد شـویم 
و اربعیـن برایمان معنـا پیـدا کنـد، بیـا که 
دگـر دغدغهـای بـرای امنیـت حضورمـان 
در اربعیـن حسـینی نداشـته باشـیم، آقـای 
را  اربعیـن  کربال،  غریـب  از  مظلوم‌تـر 

خـودت یـاری کـن.
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وظیفـه  )ره(:»  خمینـی  امـام  حضرت 
معلـم هدایـت انسـان بـه سـوی خداسـت«

مقـام معظـم رهبری )مدظلـه العالـی(:» 
تشـکیل هویـت نسـل جدید به دسـت معلم 
اسـت، نقشـی پررنگ‌تـر از نقش خانـواده و 

پـدر و مـادر )1386/02/12(

»معلمیـن سـپاه پیشرفت کشـورند، چون 
آمـوزش و پـرورش وسـیله پیشرفـت کشـور 

اسـت«. )1389/09/11(

عضـو  عنـوان  بـه  اینجانـب،  نظـر  از 
یـاوران  و  فرهنگـی  جامعـه  از  کوچکـی 
علمـی، وظیفـه مـا آن اسـت کـه در بیانیـه 
ارزشـمند گام دوم انقالب اسالمی، نقـش 
بـرای  و  کـرده  پیـدا  را  پـرورش  و  آمـوزش 
اعتالی آن تالش کنیـم. این مسـأله یکی از 
مسـائل کلیدی اسـت که در صـورت مغفول 
مانـدن، جامعـه مـا با آسـیب‌های جـدی رو 

می‌شـود. رو  بـه 

دوم،  گام  بیانیـه  در  نکتـه  مهم‌تریـن 

تأكیـد بسـیار زیـاد رهبر معظـم انقالب بر 
نقـش جوانـان اسـت. در متن بیانیـه حدود 
شـده  تأکیـد  موضـوع  ایـن  بـر  مرتبـه   ۴۰
اسـت. اگـر مـا همیـن نکتـه را بـه عنـوان 
یـک مبنـای اساسـی گام دوم قـرار دهیـم، 
ایـن  تربیـت  متولـی  کـه  متوجـه می‌شـویم 
جوانـان و توزیـع آن در جامعه، نظـام تعلیم 
و تربیـت اسـت. یعنی اینجاسـت که متوجه 
چـه  مـا  تربیـت  و  تعلیـم  نظـام  می‌شـویم 
و  اهـداف  تحقـق  بـرای  را  مهمـی  وظیفـه 
دارد؛  بـر عهـده  بیانیـه گام دوم  آرمان‌هـای 
کـه بایـد زمینه‌هـای تربیت این نسـل را برای 

خـودش فراهـم کنـد.

در ایـن راسـتا، نظـام تعلیـم و تربیـت ما 
بایـد بـا توجه بـه شرایط و وضعیـت موجود 
و بـا مطالعـه آینده‌نگـری، بتوانـد در تربیـت 
ایـن نسـلی کـه هـم اکنـون، هـم بـه عنـوان 
را  نسـلی  آن،  هـم مجـری  و  بیانیـه  هـدف 
تربیـت کنـد کـه بتوانـد در این راسـتا تمامی 
زمینه‌هـای اجرایـی بیانیـه را در کشـور، بـه 

عرصـه ظهـور برسـاند و ایـن نیازمنـد یـک 
برنامـه مطالعاتـی عمیق و دقیـق و همینطور 
شناسـایی تمـام متغیر‌هـا و عناصری اسـت 
کـه بتوانند به ایـن امر کمک کننـد. بنابراین، 
فرهنگیـان بایـد مجهز بـه آخریـن اطلاعات 
و دس�تاورد‌های علمـی باشـند که بـه عنوان 
مجـری تربیـت نسـل جدیـد بتواننـد در این 

راسـتا نقش‌آفرینـی کننـد.

بنابـر فرمایـش مقـام معظـم رهبری، در 
طـول ۴۰ سـال گذشـته و هـم اکنـون نیـز 
ماننـد همیشـه، سیاسـت تبلیغی و رسـانه‌ای 
آن‌هـا،  برنامه‌ه�ای  فعال‌تری�ن  و  دش�من 
حتـی  و  جوانـان  مـردم،  مأيوس‌سـازی 
اسـت.  آینـده  از  مـا  مدیـران  و  مسـئولین 
خبرهـای دروغ، تحلیل‌هـای مغرضانـه و... 
برنامـه همیشـگی هـزاران رسـانه صوتـی و 
تصویـری و فضـای مجـازی دشـمنان ملت 
ایـران اسـت. بـه همیـن دلیـل حضرت آقـا 
داده‌انـد و می‌فرماینـد  امیـد  دسـتور جهـاد 
جوانـان بایـد بتواننـد پیشـگام در شکستن 

ایـن محـاصره تبلیغاتـی باشـند.

یکـی از ابعاد مورد توجه در سـند تحول 
بنیادیـن آموزش و پرورش نیز نقش رسـانه‌ها 
بـه عنـوان رکـن چهـارم در تعلیـم و تربیـت 
فرهنگیـان  بنابرایـن  اسـت؛  دانش‌آمـوزان 
بـه عنـوان صـف اول مجـری نظـام تعلیم و 
تربیـت جوانـان این مـرز و بوم، در راسـتای 
تحقـق ایـن امر مهـم، باید خـود را مجهز به 
ابزارهـای لازم جهـت مقابلـه بـا ایـن جنگ 
نرم و جنگ رسـانه‌ای کنند و سـواد رسانه‌ای 
ابـزار این جنـگ رسـانه‌ای و تهاجم فرهنگی 
و  نوجـوان  جامعـه  بتواننـد  کـه  می‌باشـد؛ 
جـوان کشـور را در ایـن راسـتا آمـوزش داده 
و در جهـت ارتقـا و اعتالی سـواد رسـانه 
انتقـادی  تفکـر  مهارت‌هـای  تقویـت  و  ای 
تربیـت  لازمـه  امـروزه  کـه  دانش‌آمـوزان، 

آنهاسـت، نقـش مؤثری داشـته باشـند.

بحث ضرورت و ارتقای سـواد رسانه‌ای 
بلکـه  فرهنگیـان نمی‌باشـد،  مختـص  تنهـا 
مختـص همـه آحـاد جامعـه و به‌ویـژه نهـاد 
خانواده اسـت. مـا باید بپذیریم کـه در حال 
حـاضر بـا حجـم عظیمـی از اطلاعاتـی که 
در رسـانه‌های جهانـی علیه کشـور مـا تولید 
اسـت  لازم  و  هسـتیم  مواجـه  می‌شـوند، 
خـود را در برابـر ایـن حجـم از اطلاعات با 
یادگیری و ارتقای سـواد رسـانه‌ای واکسـینه 

بررسی مسائل مربوط به گام دوم
مهتاب خانی
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کنیـم و بـه همیـن دلیـل در بیانیـه ارزشـمند 
گام دوم انقالب، بـر نسـل جـوان و تربیت 
سـاز  تمـدن  می‌تواننـد  کـه  جـوان  نسـل 
امیـد  تأکیـد شـده اسـت و  باشـند، بسـیار 
هسـت کـه نظـام تعلیـم و تربیـت مـا بـرای 
واقعیت‌هـای عرص رسـانه و تسـلط عرص 
رسـانه بر تمـام باورهـا و تمام ابعـاد زندگی 
تدابیـری  نوجوانـان،  و  جوانـان  اجتماعـی 

قاطعانـه بیندیشـد.

شـاخص‌های  برخـی  تبییـن  ادامـه  در 
دیگر بیانیه گام دوم انقلاب اشـاره می‌شـود.

در ادامـه توصیه اول مقـام معظم رهبری 
در بیانیـه گام دوم بـا عنوان "علم و پژوهش" 

آمده اسـت کـه تلاش در راسـتای توسـعه 
جهـاد  ماننـد  بایـد  پژوهـش  و  علـم 

انجـام شـود. ایـن فرمایـش مقـام 
معظـم رهبری که تالش در این 

راسـتا همچـون جهاد اسـت، 
نشـان از اهمیت بسـیار زیاد 
امـر توسـعه و ترویج علم و 
پژوهـش می‌باشـد و نقـش 
معلمان و جامعه فرهنگی 
و نخبگان ما، بسـیار حائز 
بـرای  می‌باشـد.  اهمیـت 
تحقق ایـن امر مهـم، باید 
مبنـای کار آموزش توسـط 
معلمان در مـدارس، بنابر 
اصل کاوشـگری باشـد که 
مـا را بـه مـرز تولیـد علـم 
مـا  می‌توانـد  و  می‌رسـاند 
را از فضـای کنونـی عبـور 

سـمت  بـه  و  دهـد 
فضـای مطلوب 

دهد. سـوق 

در زیـر توصیـه دوم مقام معظـم رهبری 
ایشـان  اخالق"  و  "معنویـت  عنـوان  بـا 
وجـدان  و  معنـوی  شـعور  می‌فرماینـد: 
اخلاقـی در جامعـه هـر چقدر بیشرت رشـد 
کنـد، برکات بیشرتی به بـار مـی‌آورد و این 

محتـاج جهـاد و تالش اسـت.

و  تعلیـم  نظـام  در  بتوانیـم  کـه  زمانـی 
تربیـت، توسـعه سـواد دانشـی انجـام دهیم 
و در ادامـه بتوانیـم دانش کسـب شـده را به 
مهـارت و سـپس ایـن مهـارت را بـه تربیـت 
تبدیـل کنیـم؛ آنـگاه در پـازل تربیتـی، هـم 

اخلاق  هـم عنرص  و  دارد  وجـود 
و  معنویـت، 
نظـام  اینگونـه 
تربیـت  و  تعلیـم 
ایـن  متولـی  می‌توانـد 

باشـد. مهـم  امـر 

همچنین در توصیه سـوم 
مقـام معظـم رهبری در بیانیه 
"اقتصـاد"  عنـوان  بـا  دوم  گام 
سـاحت‌های  بـه  می‌توانیـم 
سـند  در  تربیتـی  شـش‌گانه 
پـرورش  و  آمـوزش  تحـول 
سـاحت  کـه  کنیـم،  اشـاره 
اقتصـادی یکـی از آنهاسـت. 
محتـوای درسـی مـا می‌توانند 
بـه گونـه‌ای طراحـی و تنظیم 
شـاخص‌های  کـه  شـوند 
و  کننـد  منتقـل  را  اقتصـادی 
الگـوی  می‌تواننـد  مـدارس 
اقتصادی موفق داشـته باشند.

توصیـه چهـارم مقـام معظـم رهبری با 
عنـوان "عدالـت و مبـارزه بـا فسـاد " نیـز 
بسـیار  نقـش جامعـه فرهنگـی و معلمان 
کـه  می‌باشـد  اهمیـت  حائـز  و  پررنـگ 
انسـان‌هایی  خانواده‌هـا،  کنـار  در  بتواننـد 
پـاک  دسـتانی  بـا  جهادگـر  و  ایمان  بـا 
بـه  و  کننـد  تربیـت  نورانـی  دل‌هایـی  و 
دانش‌آمـوزان یـاد بدهند چگونه بـا یک امر 
دانش‌آمـوزان  کننـد.  برخـورد  غیر‌عادلانـه 
در مـدارس و در خانواده‌هـا بایـد قدرت نه 
گفتن را بیاموزنـد. بحـث عدالت‌خواهـی 
و مب�ارزه بـا فس�اد در بسرت‌های مختلف و 
دانش‌آمـوزان  بـرای  می‌توانـد  گسرتده‌ای، 
اتفـاق بیفتـد، امـا مـا می‌توانیـم ایـن بحث 
را کوچـک کـرده و در قالـب مینیاتـوری در 
کلاس پیـاده کنیـم و بتوانیـم دانش‌آموزانـی 
عدالـت پیشـه و فسـاد سـتیز تربیـت کنیم.

رهبری  معظـم  مقـام  توصیـه  آخریـن 
در بـاب "سـبک زندگـی" طبـق فرمایشـات 
ایشـان، جلوگیـری از ترویج سـبک زندگی 
و  جانبـه  همـه  ایـران، جهـادی  در  غربـی 

می‌طلبـد. هوشـمندانه 

سـبک زندگـی، تأثیـر مسـتقیم بـر امور 
نقـش  می‌تواننـد  معلمان  و  دارد  تربیتـی 
بسـیار مهمـی در ترویـج و احیـای سـبک 
زندگـی ایرانی اسالمی داشـته باشـند، زیرا 
آموزه‌هـای صحیـح در بـاب سـبک زندگی 
بیشرت از طریـق مـدارس بـه دانش‌آمـوزان 

می‌شـوند. منتقـل 

به عنـوان سـخن پایانـی، همانطـور که 
در متن بیانیـه گام دوم انقالب برداشـت 
در  نخبـگان  و  فرهنگیـان  نقـش  می‌شـود، 
و  انقالب  آرمان‌هـای  و  اهـداف  تحقـق 
ترسـیم یـک آینـده درخشـان، بسـیار حائـز 
اهمیـت بـوده و لازم اسـت فرهنگیـان، بـا 
الگـو قرار دادن رهنمودهای ارزشـمند مقام 
معظم رهبری و سـیره اسـتاد شـهید مطهری 
و گام برداشتن در مسـیر و مکتـب سردار 
دل‌هـا، شـهید حـاج قاسـم سـلیمانی، به 
عنـوان نقـش تولید‌کننـده و هدایت‌کننده 
جریـان، بتواننـد نظـام تعلیـم و تربیـت 
را در راه دسـتیابی بـه هـدف خـود کـه 
رسـیدن بـه حیـات طیبـه اسـت، یـاری 

. هند د
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خانم  با  مصاحبه‌ای  بخش  این  در 
سحر عظیمی به عمل آورده‌ایم، امید است 

بهره لازم را ببرید.

سلام عرض می‌کنم خدمت شما خانم 
عظیمی، ممنون که وقت گذاشتید و با ما 

همکاری می‌کنید.

معرفی  را  خودتان  ابتدا  در  لطفاً   .1
کنید.

با نام و یاد خدا 

هستم  دربندی  عظیمی  سحر   _
ورودی  ابتدایی،  آموزش  رشته  دانشجوی 

سال ۹۹

بسیج  مورد  در  می‌کنید  لطف   .2
دانشجویی توضیح کوتاهی بدهید.

_ یکی از تشکل‌های دانشجویی، بسیج 
تقریبا  تشکل  یک  که  است؛  دانشجویی 
مستقل است و همه اعضای آن دانشجو‌ها 
هستند. بسیج دانشجویی هم با مرکز بسیج 
دانشجویی، هم با ناحیه بسیج دانشجویی 

و هم با دانشگاه در ارتباط است.

3. بسیج در دانشگاه ما چه جایگاهی 
دارد؟ 

_ به دلیل شرایط کرونا و غیرحضوری 
حضوری  فعالیت‌های  دانشگاه،  شدن 
مقدار  یک  شاید  و  شد  محدود  هم  بسیج 
از  دانشجویان  که  شد  باعث  موضوع  این 
فضای بسیج دور شوند؛ ولی خوشبختانه 
فعالیت  تلاشگر  دانشجویان  همت  به 
دادیم  ادامه  در فضای مجازی  را  خودمان 
جایگاه  بسیج  که  بود  این  و تمام سعیمان 
بسیج  خداروشکر  کند.  حفظ  را  خودش 
ان  و  دارد  خوبی  جایگاه  ما  دانشگاه  در 
شاءالله با حضوری شدن دانشگاه بهتر هم 

می‌شود.

4. ما در بسیج دانشگاه چند معاونت 
داریم؟

_ در حال حاضر ۱۰ معاونت داریم.

۵. هر معاونت چه مسئولیت‌هایی را به 
عهده دارد؟

_ خب با توجه به عنوان هر معاونت، 
وظایف و مسئولیت‌ها متفاوت است.

وظیفه  جهادی،  معاونت  کلی  طور  به 
محروم،  مناطق  آموزان  دانش  آموزش 
آموزش  به  مربوط  مباحث  علمی  معاونت 
کادرسازی  و  رشد  معاونت  پرورش،  و 
دانشجویان،  توانمند‌سازی  و  جذب 
معاونت مطالبه‌گری در جهت مطالبه‌های 
در  فرهنگ‌سازی  معاونت  و  دانشجویی 
انجام  فرهنگی  کار  معلمی  هویت  جهت 

می‌دهند.

۶. بهترین و تاثیر‌گذار‌ترین قسمت در 
بسیج، کدام قسمت می‌باشد؟

_ به نظر من هر معاونت اهمیت خود 
دارد و نمی‌توان گفت که کدام قسمت  را 

تاثیر بیشتری را در بردارد.

۷. آیا شرکت در بسیج برای تقسیم نیرو 
در فارغ التحصیلی و رتبه‌بندی تاثیر مثبتی 

دارد؟

_ اطلاعات چندانی در این زمینه ندارم 
که  التحصیل شنیده‌ام  فارغ  دوستان  از  اما 

تاثی‌گذار است.

یک  در  را  بسیج  بخواهید  اگر   .۸
جمله توصیف کنید، آن جمله چیست؟ 

_ بسیج فرصتی را برای دانشجو فراهم 
تجربه‌های  جوانی،  اوج  در  که  می‌کند 
خوب و جدیدی را به دست بیاورد و قطعا 

در رشد توانایی‌های فردی اثرگذار است.

بسیج  در  بخواهند  دانشجویان  اگر   .۹
عضو شوند و فعالیت داشته باشند باید چه 

کاری انجام دهند؟

عضویت  و  پرونده  تشکیل  برای   _
در  کنند.  مراجعه  انسانی  نیروی  به  عادی 
صورت تمایل به همکاری با معاونت‌های 

بسیج عضو فعال می‌شوند.

۱۰. سخن آخر؟ 

حضور  توفیق  که  شاکرم  را  خداوند   _
در کنار جمعی از دانشجو معلمان بسیجی 
مصاحبه  بابت  شما  از  و  کرد.  نصیبم  را 

ممنون و سپاسگزارم.

ممنون که با همراه بودید و به سوالات 
ما پاسخ دادید.

افزون  روز  توفیق  و  آرزوی سلامتی  با 
برای شما

مصاحبه با خانم ســحر عظیمی، مســئول بســیج دانشجویی 
کرمانشــاه صدوقــی  شــهید  پردیــس  فرهنگیــان  دانشــگاه 


