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»به نام یگانه دانای هستی«

در خلال ســال های اخیر، جهان دچار تحولات چشــمگیری در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات شــده اســت و به تبع 

همیــن تحــول و توســعه، بــه خصوص در حوزه اینترنــت، الگوهای جدیــدی در فرایند آموزش و یادگیــری، جایگزین 

روش هــای قدیمــی و ســنتی شــدند و دانشــگاه ها نیــز بــرای همــگام شــدن بــا عصــر جدیــد اطلاعــات و ارتباطــات 

گاهــی گام برداشــتند. و محیــط در حــال تغییــر، در جهــت شــیوه ها و رویه هــای جدیــد انتقــال دانــش و افزایــش آ

دانشــگاه فرهنگیــان نیــز کــه بــه عنــوان دانشــگاهی تربیــت محــور کــه عهــده دار وظیفــه خطیــر تربیــت 

ــای  ــعه برنامه ه ــه توس ــژه ای ب ــام وی ــت، اهتم ــران اس ــلامی ای ــوری اس ــدس جمه ــام مق ــته نظ ــم شایس معل

ارائــه خدمــات متنــوع فنــاوری  بــه منظــور  الکترونیکــی دارد و  یادگیــری  ارتباطــات و  و  فنــاوری اطلاعــات 

اطلاعــات در دانشــگاه، مجموعــه ای از ســامانه های اطلاعاتــی مرتبــط راه انــدازی و اجــرا شــده اســت کــه 

از طریــق پورتــال دانشــگاه قابــل دســترس هســتند. متولــی راه انــدازی و اجــرای ایــن ســامانه ها، مرکــز 

ــف  ــر لط ــه ب ــا تکی ــات را ب ــن خدم ــول، ای ــن تح ــم گیر ای ــر چش ــا درک تأثی ــه ب ــت ک ــگاه اس ــازی دانش هوشمندس

ــان، در راســتای سیاســت های  ــگاه فرهنگی و عنایــت همیشــگی و حمایت هــای ارزشــمند ریاســت محتــرم دانشـ

آمــوزش و پــرورش کشــور و دانشــگاه فرهنگیــان، مبنــی بــر تحــول زیرســاخت نظــام آموزشــی، بــا هــدف 

ــش  ــاء دان ــاد اداری، ارتق ــا فس ــارزه ب ــازی و مب ــوآوری، شفاف س ــت و ن ــی، خلاقی ــه تعال ــد ب ــران، تعه ــت کارب رضای

بــه  الکترونیکــی  و  باکیفیــت، ســریع  ارائــه خدمــات  اعتمــاد، صداقــت،  انعطاف پذیــری،  ســازمانی، چابکــی، 

کاربــران دانشــگاه فراهــم کــرده اســت. ایــن ســامانه ها بــه تناســب نیــاز هــر واحــدی طراحــی و راه انــدازی 

شــده اند و نقــش عمــده ای را در تســهیل فرایندهــای آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاه بــر عهــده دارنــد.

مقدمه
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اهمیــت،  بــه  فرهنگیــان  دانشــگاه  ســامانه های  خدمــات  از  مطلــوب  اســتفاده  جهــت  کتابچــه،  ایــن  در 

از خلاقیــت  بهره منــدی  بــا  روی،  پیــش  در ســال های  داریــم  امیــد  و  پرداخته ایــم  آنهــا   و معرفــی  کاربــرد 

اجرایــی  را  دانشــگاه  الکترونیکــی  یادگیــری  و  اطلاعــات  فنــاوری  حــوزه  مدنظــر  برنامه هــای  نــوآوری،  و 

انجــام  دانشــگاهی  مأموریــت  و  چشــم انداز  راســتای  در  را  ســازنده ای  و  مؤثــر  اقدامــات  و  نمــوده 

و  مراکــز  در  هوشمندســازی  تخصصــی  حوزه هــای  توســعه  و  پیشــرفت  در  مؤثــری  نقــش  و  داده 

بــه همراهــی و  امیــد  بــا  پردیس هــای اســتانی دانشــگاه فرهنگیــان در ســطح کشــور داشــته باشــیم و 

بــه پشــتوانه و کوشــش تمامــی عزیــزان، بــه ســوی ارزش آفرینــی  و ســاخت آینــده ای روشــن گام برداریــم.

                                                                                                                            حسین رضایی
                                                                                                                         سرپرست مرکز هوشمندسازی 

                                                                                                                              دانشگاه فرهنگیان



66





8

پورتــال دانشــگاه فرهنگیــان بــه نشــانی https://www.cfu.ac.ir، بــه دو زبــان فارســی و انگلیســی 

پیاده ســازی شــده اســت. ایــن پورتال بــرای اطلاع رســانی اخبار دانشــگاه اســت. در این پورتال، مشــاهده 

خبرهــا و دریافــت فایل هــا را می تــوان در چنــد ســطح دســته بندی کــرد: بخــش عمومی، بخــش مدیران، 

بخش اســتادان و بخش دانشــجویان که هر کدام اطلاعیه و اخبار مربوط به خود را مشــاهده می کنند.

ان
گی

هن
فر

اه 
شگ

دان
ل 

رتا
پو



ان
گی

هن
فر

اه 
شگ

دان
ل 

رتا
پو

9



1010





12

ســامانه آمــار و اطلاعــات بــه نشــانی http://stats.cfu.ac.ir ، ســامانه ای اســت کــه آمــار دانشــجویان در 

هــر تــرم بــر حســب رشــته، مقطع و جنســیت و آمار اســتادان بر اســاس موظف، غیر موظف و جنســیت 

در آن گــردآوری شــده و داده هــای مربــوط بــه فضــای فیزیکــی و تجهیــزات خوابگاهــی، اداری و آموزشــی 

نیــز بــه صــورت دوره ای، از مراکــز و پردیس هــا دریافــت می گــردد. همچنیــن اطلاعــات مربــوط بــه اکثــر 

معاونت هــا در ایــن ســامانه ذخیــره و گزارش هــای مربــوط بــه آن در دســترس واحدهــا قــرار می گیــرد.

از بخش هــای فعــال ایــن ســامانه، می تــوان بــه ســامانه جامــع خوابگاهــی، ثبــت اطلاعــات مربــوط بــه 

تعمیــرات، تجهیــزات خریــداری شــده در ســال و پیش بینــی مربوطــه در ســال آینــده و نیــز ثبــت کارکــرد 

نیروهــای شــرکتی اشــاره کــرد. در کنــار ایــن ســامانه، بخــش مربــوط بــه تعییــن محــل مهارت آمــوزانِ 

مــاده 28 نیــز فعــال اســت. همچنیــن محیطــی بــرای برگــزاری انتخابــات الکترونیکــی دانشــجویان فراهم 

شــده اســت کــه کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. 
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توزیــع  و  پُخــت  دقیــق  آمــار  بــه  دسترســی 

ــگاه  ــز دانش ــا و مراک ــذا در پردیس ه ــه غ عادلان

و  اساســی  موضوعــات  از  یکــی  فرهنگیــان، 

ایــن راســتا، ســامانه  قابــل توجــه اســت. در 

بــا  فرهنگیــان  دانشــگاه  تغذیــه  اتوماســیون 

نــام اختصــاری »کالینــان« در امــر توزیــع غــذای 

ــت.  ــال اس ــان فع ــتادان و کارکن ــجویان، اس دانش

دانشــجویان  حقــوق  از  کســر  بــه  عنایــت  بــا 

حضــور  نــوع  اســاس  بــر  غــذا  تحویــل  و 

شــبانه روزی  محیــط  در  دانشــجومعلمان 

کــه در آیین نامــه ســکونت و تــردد مشــخص 

شــده و نیــز جلوگیــری از اســراف و همچنیــن 

جلوگیــری از تحویــل غــذای هــر دانشــجو بــه 

ــون  ــل ژت دانشــجویان دیگــر، دســتگاه های تحوی

بــه سیســتم تشــخیص اثــر انگشــت مجهــز 

گردیــده اســت. بدیــن ترتیــب، از زمــان بکارگیــری 

ــه  ــذا ب ــت غ ــای پُخ ــت آماره ــتم، دق ــن سیس ای

افزایــش یافتــه اســت. صــورت چشــمگیری 
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ســامانه اتوماســیون تغذیــه کالینــان، ســامانه ای تحــت وب اســت کــه هــر کاربــر بــا شــماره دانشــجویی 

و رمــز عبــور می توانــد از طریــق آن بــه رزرو غــذا اقــدام کنــد. افــزون بــر ایــن، امــکان تعریــف 

ــت. ــده اس ــجومعلمان ش ــدی دانش ــب رضایتمن ــی، موج ــده غذای ــر وع ــی در ه ــد منوی ــه چن  برنام

بــرای تســهیل در امــر رزرو غــذا، نرم افــزاری موبایلــی، همــراه بــا ســامانه تغذیــه بــرای کاربــران تعریــف 

شــده اســت کــه امکاناتــی، از جملــه تعییــن ســطح دسترســی کاربــران، تعریــف گروه هــا و زیرگروه هــای 

ــا نــرخ  ــا تنظیمــات دلخــواه مدیــران سیســتم )بــرای مثــال تعییــن ســاعت توزیــع غــذا و ی مختلــف ب

غــذای گــروه مــورد نظــر(، سیســتم پیام رســان، اعِمــال جریمــه و پیــام اخطــار بــرای دانشــجویانی کــه 

غــذا را رزرو، ولــی دریافــت نکرده انــد، تعریــف غــذای روز فــروش و انــواع گزارش گیری هــا در ایــن ســامانه 

ــگ و  ــتم مانیتورین ــه سیس ــوان ب ــامانه، می ت ــن س ــای ای ــر قابلیت ه ــت. از دیگ ــده اس ــی ش پیش بین

گزارش گیــری لحظــه ای توســط مســئولین ســازمان مرکــزی، از عملکــرد پردیس هــا نــام بــرد.
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ــامانه  ــت. س ــل اس ــرویس ایمی ــازمانی، س ــر س ــرویس های ه ــن س ــن و کاربردی تری ــی از مهم تری یک

پســت الکترونیکــی بــه نشــانی https://mail.cfu.ac.ir، بــرای اســتادان، کارکنــان و دانشــجویان ایــن 

دانشــگاه فراهــم اســت و هــر کاربــری می توانــد پســت الکترونیکــی دانشــگاهی بــا نــام شــخصی بــرای 

ــازمانی،  ــازمانی و برون س ــای درون س ــمگیر نامه نگاری ه ــد چش ــه رش ــه ب ــا توج ــد. ب ــاد کن ــود ایج خ

اســتفاده از یــک ســرویس الکترونیکــی مطمئن بــا قابلیت بایگانی اطلاعــات به صورت امن و دسترســی 

ــت. ــرویس اس ــن س ــازی ای ــات پیاده س ــازمانی، از ضروری ــر س ــه در ه ــد ثانی ــر از چن ــه در کمت ــه نام ب

کاهــش  و  بهــره وری  افزایــش  بــه  می تــوان  الکترونیکــی  پســت  ســرویس  مزایــای  دیگــر  از 

و  آســان  دسترســی  و  اســتفاده  بیشــتر،  ســرعت  بــا  اطلاعــات  انتقــال  ارتباطــی،  هزینه هــای 

کــرد.  اشــاره  آن  بــودن  کاربر پســند  همچنیــن 
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ســامانه پرســنلی دانشــگاه فرهنگیــان بــه نشــانی http://feu.sdak.ir، بــه گونــه ای طراحــی شــده اســت 

ــی و  ــت علم ــر هیئ ــای غی ــتخدامی اعض ــای اس ــود در آیین نامه ه ــن موج ــواع قوانی ــد ان ــه می توان ك

اعضــای هیئــت علمــی را پشــتیبانی كنــد. طراحــی سیســتم  بــه گونــه ای اســت كــه تمامــی قوانیــن و 

ــا، روی موتــور قواعــد موجــود در نــرم افــزار تعریــف شــده اند. بنابرایــن،  آیین نامه هــا بــه صــورت پوی

ــتند.  ــام هس ــل انج ــده، قاب ــراد آموزش دی ــط اف ــادگی توس ــه س ــن، ب ــا و قوانی ــرات در آیین نامه ه تغیی

همچنیــن بــا ایــن ســازوکار طراحــی، تمامــی تغییــرات در اطلاعــات و قوانیــن بــا پیشــینه آنهــا نگهــداری 

ــب  ــر حس ــی ب ــات قدیم ــن روی اطلاع ــال قوانی ــب و اعِم ــه عق ــت ب ــان، بازگش ــر زم ــوند و در ه می ش

قانــون و اطلاعــات نگهــداری شــده در هــر تاریخــی بــه ســادگی امکان پذیــر اســت. ایــن ســامانه قابلیــت 

ــا امــکان صــدور احــکام اصلاحــی، شــامل  ــواع رویدادهــای حكمــی از پیــش تعریــف شــده ب صــدور ان

انــواع اســتخدام، انتقــال، انتصــاب، ارتقــا، انفصــال، اخــراج، بازنشســتگی و پایــان خدمــت را داراســت. در 

ایــن ســامانه بــرای تمامــی کارکنــان دانشــگاه، ســطح دسترســی تعریــف شــده اســت کــه از طریــق آن 

ــد. ــاپ کنن ــد و آن را چ ــود را ببینن ــی خ ــوابق حکم ــی و س ــش حقوق ــن، فی ــورت آنلای ــه ص ــد ب می توانن
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احــراز  شــرایط  بررســی  بــرای  کــه  اســت  سیســتمی  فرهنگیــان،  دانشــگاه  تشــکیلات  سیســتم 

طراحــی  دانشــگاه  چــارت  پیاده ســازی  جهــت  همچنیــن  و  دانشــگاه  مصــوب  پســت های 

در  حکــم،  صــدور  از  پیــش  می تواننــد  اداری  امــور  همــکاران  سیســتم  ایــن  بــا  اســت.  شــده 

گاه  آ تشــکیلات  سیســتم  در  پســتی  و  هویتــی  احــراز  شــرایط  بــودن  دارا  از  پرســنلی  ســامانه 

اجــازه صــدور حکــم داده نمی شــود. بنابرایــن، در صــورت هــر گونــه مغایــرت پســتی،  شــوند. 
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 ،)Ticket( تیــــــکت  طــــــریـــق  از  مشتــــــریان  بــا  ارتبــــــاط  مکـانیـــــزه   سیستــــم 

https://support.cfu.ac.ir، ســــــرویسی اســت کــه بــا در نظــر گرفتــن نارســایی های  بــا نشـــــانی 

پاسخگویـــــی ســریع، ایجــاد گــزارش  کار، تقســیم  کار و عــدم نیــاز بــه تلفـــــــن کـــــاربر، ایجاد شــده 

ــم های میــز خدمــت بــدل شــده اســت.  ــر طرفدارتریــن سیستــــ ــه یکــی از پ ــی ب و در انــدک  زمان

ــای  ــه بخش ه ــود را ب ــت های خ ــری درخواس ــرعت بالات ــا س ــد ب ــر می توان ــتم، کارب ــن سیس در ای

ــی کــه ایــن ســرعت، نــه تنهــا در ســمت مشــترک، بلکــه در ســمت  مربوطــه ارســال کنــد. در حال

کارشــناس پاســخگویی نیــز کامــلاً نمایــان اســت؛ چــرا کــه وی نیــز از ایــن اطلاعــات تجمیــع  شــده 

ــات  ــه اطلاع ــاز ب ــورت نی ــات، در ص ــه خدم ــه ارائ ــوط ب ــای مرب ــرای کاره ــوده و در اج ــد ب بهره من

و ســوابق مشــترک، کــه بی گمــان نیمــی از فرآینــد ســرویس دهی را دربــر می گیــرد، می توانــد 

بــدون هیــچ تأخیــر یــا مشــکلی بــه ایــن اطلاعــات دسترســی داشــته باشــد و از آن بــرای افزایــش 

دقــت و ســرعت پاســخگویی بهــره گیــرد. گفتنــی اســت کــه هــر ســرویس گیرنده ای در قالــب 

تیکــت، در آرشــیو کاربــر ذخیــره شــده و در مراجعــات بعــدی در اختیــار وی قــرار خواهــد گرفــت. 

مــوارد،  ایــن  بــه  نــگاه  بــا 

اجــرای  کــه  گفــت  می تــوان 

کاربــران  مدیریــت  سیســتم 

تحولــی  تیکــت،  طریــق  از 

ســرویس دهی  در  مهــم 

کــرد. خواهــد  ایجــاد 
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نظــر بــه گســتردگی پردیس هــا و واحدهــای آموزشــی تابعــه در سراســر کشــور، دریافــت مکانیــزه 

ــن  ــد. بدی ــات می باش ــگاه از ضروری ــان دانش ــه ذی نفع ــخگویی ب ــکایات و پاس ــوری ش ــر حض و غی

اعضــای  اولیــا،  دانشــجویان،  ویــژه  بــه  عمــوم،  ارتبــاط  و  دسترســی  تســهیل  جهــت  منظــور 

مــردم  تکریــم  ســامانه  فرهنگیــان،  دانشــگاه  مرکــزی  ســازمان  بــا  کارکنــان  و  علمــی  هیئــت 

اســت.  شــده  راه انــدازی   ،https://reverencephc.cfu.ac.ir نشــانی  بــه  شــکایات  بــه  رســیدگی  و 

درســت  اجــرای  تأمیــن  پاســخگویی،  افزایــش  اداری،  ســلامت  ارتقــای  ســامانه،  ایــن  هــدف 

ــه خدمــات، انجــام  قوانیــن، مقــررات و بهبــود عملکــرد دانشــگاه اســت و چنانچــه از شــیوه ارائ

فعالیت هــا، نقــض قوانیــن و مقــررات، عــدم انجــام وظیفــه بــه گونــه درســت و قانونــی، شــکایت 

و یــا پیشــنهاد و انتقــادی در مســیر اعتــلای نــام، جایگـــــاه و نیـــــز کمـــــک بــه تحقــق اهــــداف 

دانشگـــــاه فرهنگیــــــان وجــود داشــته باشــد، می تــوان از طریــق ایــن ســامانه پیــام مــورد نظــر 

گاه شــد. ــا نتیجــه آن آ ــد پیگیــری ی خــود را تنظیــم و از رون
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ــی  ــری الکترونیک ــوزش، یادگی ــت آم ــای مدیری ــامل نرم افزاره ــه ای، ش ــی حرف ــع بالندگ ــامانه جام س

و آزمــون الکترونیکــی اســت کــه آذرمــاه 1395 پیــاده ســازی شــده اســت.

ســامانه مدیریــت آمــوزش، بــه منظــور برنامه ریــزی، ایجــاد تقویــم آموزشــی، امــور 
اطلاعــات  بانــک  مدیریــت  آموزشــی،  اثربخشــی  و  ارزشــیابی  آموزشــی،  دوره هــای  اجرایــی 

کتابخانــه  آموزشــی،  درخواســت های  ارائــه  امــکان  آموزشــی،  مراکــز  و  اســتادان  کارکنــان، 

گــزارش  مشــاهده  کارکنــان،  آموزشــی  شناســنامه  و  ســوابق  درج  مشــاهده،  الکترونیکــی، 

یادگیــری،  )حضــوری،  ســطح  چهــار  در  بالندگــی  گواهینامه هــای  صــدور  شــرایط،  واجدیــن 

ــؤال،  ــراح س ــدرس دوره، ط ــای م ــدور گواهینامه ه ــتگی(، ص ــا شایس ــژه ی ــه ای، وی ــت حرف صلاحی

نمودارهــای  و  گزارش هــا  ارائــه  همــکاران(،  بــه  کاری  تجربیــات  )انتقــال  حرفــه ای  توســعه 

 تحلیــل دوره و تشــریح عملکــرد و شــاخص های آموزشــی، ارائــه خدمــات را آغــاز کــرده اســت. 

ســطح،  تعییــن  مختلــف  آزمون هــای  طراحــی  امــکان  الکترونیکــی،  آزمــون  ســامانه 
پیش آزمــون، پس آزمــون، آزمــون نهایــی و توانایــی برگــزاری آزمــون بــدون محدودیــت تعــداد 

نفــرات بــه صــورت همزمــان را داراســت.
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مدیریــت  ثبت نــام،  مدیریــت  فرآیندهــای  تمامــی  الکترونیکــی،  یادگیــری  ســامانه 
گروه هــا، مدیریــت دوره هــای الکترونیکــی، مدیریــت آزمون هــا و مدیریــت ارزیابــی از یادگیرنــدگان 

و اجــرای دوره هــای الکترونیکــی را امکان پذیــر می ســازد. 
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 ،h t t p s : / / e d u c a t i o n . c f u . a c . i r نشــانی  بــه  گلســتان  دانشــگاهی  جامــع  سیســتم 

اســت  فعالیــت  حــال  در  دانشــگاه  آموزشــی  امــور  تمامــی  مکانیــزه  اجــرای  راســتای  در 

دانشــجویی،  حســاب  تســویه  و  ارزشــیابی  آموزشــی،  امــور  زیرسیســتم های  شــامل  و 

اســت. دانشــجویی  زیرسیســتم  و  پژوهشــی  زیرسیســتم  اســتادان،  حق التدریــس 

تحصیــلات  و  آموزشــی  معاونــت  حــوزه  فعالیت هــای  پوشــش دهنده  آمــوزش،  زیرسیســتم 

تکمیلــی در بخش هــای مختلــف اســت. هــدف از طراحــی و پیاده ســازی ایــن سیســتم، انجــام 

ــای  ــترین کنترل ه ــام بیش ــا انج ــن، ب ــان ممک ــن زم ــوزه در کوتاه تری ــن ح ــف ای ــای مختل فرآینده

ــالا رفتــن دقــت، کیفیــت و کمیــت انجــام امــور و کاهــش زمــان  سیســتمی اســت کــه نتیجــه آن، ب

ــت: ــر اس ــوارد زی ــامل م ــتم ش ــن زیرسیس ــت. ای ــه درخواست هاس ــیدگی ب رس

       مدیریــت قوانیــن

        پذیــرش و ثبت نــام

        مدیریــت فرآینــد دانشــجویان مهمان

       مدیریــت اطلاعات دانشــجو

        مدیریت درخواســت های دانشــجو

        شــورای آموزشــی و کمیســیون موارد خاص

        آرشــیو اســناد
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سا         برنامه ریــزی دروس

        فارغ التحصیلــی

        دبیرخانــه

        پیشــخوان خدمت

        اطلاعــات جامــع

        یکپارچگــی تمامــی سیســتم ها

        مدیریت اطلاعات پایه و ســاختار دانشــگاه

        مدیریــت کاربــران

        مدیریــت سیســتم

        ارائه انواع وب ســرویس ها

         ارائــه انــواع گزارش ها

تحقيقاتــی،  خدمــات  بــا  مرتبــط  اطلاعــات  ارائــه  راســتای  در  پژوهشــی،  زیرسیســتم 

همچنیــن  و  دانشــگاه  پژوهشــی  کارنامــه  ارائــه  اســتادان،  پژوهشــی  ســوابق  بررســی 

ارتقــا،  آیین نامه هــای  در  امتیــاز  کســب  بــرای  اســتادان،  بــه  پژوهشــی  خدمــات  ارائــه 

اســت. شــده  راه انــدازی  دســت،  ایــن  از  مــواردی  و  مطالعاتــی  فرصــت  پژوهشــی،   اعتبــار 
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ــر  ــاده و در ه ــده آم ــته و طبقه بندیش ــه ای شايس ــه گون ــات ب ــه اطلاع ــن گون ــت اي ــروری اس ض

لحظــه قابــل اســتخراج و اســتناد باشــد. بــه هميــن منظــور سيســتم پژوهشــی گلســتان بــرای 

ــر اســت: گــردآوری و ارائــه ســوابق مذکــور تهيــه شــده و شــامل مــوارد زی

       مدیریت قوانین و ســاختار پژوهشــی

       مدیریــت گــردآوری اطلاعات پژوهشــی
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و  نقــل  ماننــد  دانشــجویی،  خدمــات  ئــه  را ا راســتای  در  نیــز  دانشــجویی،  زیرسیســتم 

انضباطــی  نتقــالات دانشــجویان، مهمانــی دانشــجویی، شــورای مــوارد خــاص و کمیتــه  ا

ــت. ــده اس ــه ش تهی

         محاســبه امتیــاز آیین نامه هــا

         اطلاعــات جامــع       
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سامانه حقــــوق و دستمــــزد به نشــــانی http://feu.sdak.ir، برای محاسبـــــه و پرداخـــــت حقوق 

و مزایـــــای پرسنـــل در سطــــح کشــــور در حال اجـــراست. 

ــک  ــه از لحــاظ بان ــه اطلاعــات احــکام ارســالی از سیســتم امــور اداری )ک ــا توجــه ب ــن ســامانه، ب ای

اطلاعــات بــه ایــن سیســتم متصــل اســت( نســبت بــه پــردازش و تولیــد لیســت و گزارش هــای لازم 

بــرای ارائــه بــه ســازمان های مربوطــه در حــال فعالیــت اســت. پرســنل کل کشــور نیــز بــا داشــتن 

نــام کاربــری و رمــز اختصاصــی، امــکان دریافــت فیــش حقوقــی و رؤیــت احــکام اجــرا شــده را دارنــد.
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نشــانـــــی بــــه  )شمــیــــم(   معلّــمــــــان  یــ ـ ادگــیـــری  مــ ـ جـــازی  اجتمـــاعی   ش  بـــکـــــه 

ــر  ــز ب ــا تمرک ــان ب ــگاه فرهنگی ــازی دانش ــز هوشمندس ــط مرک https://shamim.cfu.ac.ir، توس  

خدمــات و قابلیت هــای زیرســاختی فراهــم شــده و هــدف آن، ارتقــای حــس مشــارکت و افزایــش 

ــان  ــر در می ــوا و تبادل نظ ــارب و محت ــتراک گذاری تج ــکاری، اش ــتر هم ــاد بس ــز ایج ــات و نی ارتباط

معلّمــان، دانشــجومعلّمان و اســتادان تمامــی پردیس هــا و مراکــز کشــور، کارکنــان و اعضــای غیر 

ــی  ــبکه های اجتماع ــزء ش ــمیم ج ــی ش ــبکه اجتماع ــت. ش ــان اس ــگاه فرهنگی ــی دانش ــت علم هیئ

ــوده و شــبکه ای تخصصــی در حــوزه یاددهــی و یادگیــری اســت.   علمــی، یادگیــری و پژوهشــی ب
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در  دانشــجویان  اســت.  کشــور  معلّمــان  حــوزه  در  اجتماعــی  شــبکه  تنهــا  شــمیم، 

حوزه هــای  در  ترتیــب،  ایــن  بــه  و  هســتند  کشــور  آینــده  معلّمــان  فرهنگیــان،  دانشــگاه 

داد.  گســترش  و  کــرد  پیــاده   اجتمـــــاعی  شبکــــه   در  را  دائمــی  یادگیــری  می تــوان  مختلــف 
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ــرای برگــزاری جلســات از راه دور اســت  ــان، بســتری بـــ شــبکه ویدئوکنفرانــس دانشــگاه فرهنگیـــ

ــردد و  ــم گ ــان فراه ــن مکــ ــن چندی ــان بی ــری همزم ــی و تصوی ــاط صوت ــد، ارتب ــازه می ده ــه اج ک

ــر اســت:  ــر دارای مزیت هــای زی ــا هــم در ارتبــاط باشــند. ایــن بستــ هماننــد جلســات حضــوری ب

        برگزاری جلســات غیر حضــــوری در هر موقعـــــیت مکــــانی و زمانی و برقراری ســریع جلســات 

در موارد اضطراری

        کــــاهش هزینه های ســفر و جلســات حضـــوری و برقراری جلســات بدون نیاز به جابه جایی افراد

        صرفه جویــی در زمــان و اســتفاده بهینــه از وقت و نیروی انســانی

         حذف خطرات و خســتگی های ناشــی از ســفر

        بازگشــت ســرمایه اولیــه خریــد ویدئوکنفرانس در زمانی کوتاه

        امکان تبادل و به نمایش گذاشــتن اطلاعاتی همچون عکس، فیلم، اســلاید و ... 
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ــای  ــر در زمینه ه ــش از 250 متغی ــانی http://health.cfu.ac.ir، بی ــه نش ــلامت ب ــه س ــامانه کارنام در س

جســمی، روانــی، رفتــاری و عادت هــای مختلــف مرتبــط بــا ســبک زندگــی، ســنجش و تجزیــه و تحلیــل 

آمــاری شــده اســت و بــر اســاس نتایــج به دســت آمــده، برنامه ریزی هــای مختلــف در زمینه هــای 

بهداشــت، ایمنــی، تغذیــه ای، رفتــاری، روانــی و ... بــه عمــل می آیــد. از ایــن اطلاعــات می تــوان در 

مطمئــن  کامــلاً  منبعــی  عنــوان  بــه  مختلــف  پژوهش هــای  و  آینده نگــر  گذشــته نگر،  مطالعــات 

بــا جامعــه آمــاری بســیار خــوب اســتفاده کــرد. نتایــج به دســت آمــده در ایــن ســامانه، می توانــد 

در طرح هــای پژوهشــی، فرهنگــی، روان شناســی و پزشــکی مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. همچنیــن 

ــت.  ــیار راه   گشاس ــذر بس ــکلات زودگ ــائل و مش ــال آن، در مس ــرعت در انتق ــات و س ــودن اطلاع ــه روز ب ب
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از مزایــای ایــن ســامانه، می تــوان بــه مــواردی همچــون ایجــاد تغییــرات مثبــت در 

ســبک زندگــی دانشــجویان بــا اســتفاده از داده هــای ایــن ســامانه، کمــک در بــالا بــردن 

ــی  ــتی های کنون ــع کاس ــاه و رف ــی، رف ــش ایمن ــی، افزای ــردی و همگان ــت ف ــطح بهداش س

براســاس  آموزشــی در خصــوص موضوعــات مختلــف  کارگاه هــای  اولویت بنــدی  و 

ــرد. ــاره ک ــامانه اش ــای س داده ه
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ــان در کل کشــور،  ــه پراکندگــی جغرافیایــی پردیس هــا و مراکــز آموزشــی دانشــگاه فرهنگی ــا توجــه ب ب

ــای  ــص و هزینه ه ــدار متخص ــود کتاب ــون کمب ــکلاتی همچ ــا مش ــا ب ــات در کتابخانه ه ــت اطلاع مدیری

کتابخانه هــای  یکپارچــه  ســامانه   رو،  ایــن  از  بــود.  روبــه رو  مختلــف  نرم افزارهــای  پیاده ســازی 

 دانشــگاه فرهنگیــان بــه نشــانی http://lib.cfu.ac.ir، بــرای دانشــگاه فرهنگیــان راه انــــدازی شــد. 

برچســب  ،  چــاپ  چاپــی،  منابــع  ثبــت  شــامل  ســازماندهی  امــکان  ســامانه،  ایــن  اســتقرار  بــا 

مــدارک  و  منابــع  بازیابــی  و  جســت وجو  گزارش هــا،  انــواع  تهیــه  کتــاب،  عطــف  بارکــد، 

ســامانه،  ایــن  ویژگی هــای  جملــه  از  اســت.  شــده  فراهــم  دور  راه  از  کتابخانه هــا  در  موجــود 

مطالعــه  رزرو،  امــکان  ســرویس های  از  اســتفاده  و  امانــت  گــردش  نرم افــزار  از  برخــورداری 

می باشــد. کوتــاه  پیــام  و  الکترونیکــی  پســت  طریــق  از  اطلاع رســانی  سیســتم  محــل،  در 

از امکانات این سامانه می توان به موارد زیر اشاره کرد:

         امــکان طراحــی انــواع پایگاه هــا و فرمت هــای ورود اطلاعــات بــرای انــواع مــواد اطلاعاتــی، بــه ویــژه 

کتــاب فارســی، کتــاب لاتیــن، پایان نامــه، طــرح پژوهشــی و ...

         امکان ورود اطلاعات از چند پایانه به طور همزمان

         امکان ورود اطلاعات از راه دور

          در نظر گرفتن ویژگی های زبان و رسم الخط فارسی در ذخیره و بازیابی اطلاعات

         قابلیت انواع جست وجوی پیشرفته و ساده
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         قابلیت جست وجو در انواع فیلدها

          امــکان رصــد و تهیــه انــواع گزارش هــا، از جملــه میــزان ثبــت موجــودی و تعــداد امانــت بــه صــورت 

یکپارچــه  از تمامــی کتابخانه هــا، توســط مدیــر سیســتم

          امکان جست وجوی همزمان در تمامی کتابخانه های تحت پوشش از طریق یک درگاه

          خدمات پشتیبانی متمرکز و صرفه جویی در هزینه های خدمات پشتیبانی

           صرفه جویی در هزینه های خرید

           امکان بارگذاری فایل طرح های پژوهشی و پایان نامه ها در کتابخانه دیجیتال
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نشانــــی سا بــه  مـــالی  سامـــانه 

 h t t p s : / / h s b . o m d f . i r

حوزه هــای  در  مالــی  حســاب  کنتــرل  و  ثبــت  بــرای 

شفاف ســازی،  هــدف  بــا  کشــور  سراســر  در  بودجــه  و  مالــی 

حــال  در  مالــی،  کل  اداره  حــوزه  در  اســناد  تولیــد  و  پاســخگویی 

فعالیــت اســت. در ایــن سیســتم، بــا توجــه بــه ثبــت اســناد مالــی در ســطح 

مالــی  گــردش  آن،  کنتــرل  و  ستــــادی  حــوزه  بــه  داده  ارســال  و  مراکــز  و  پردیس هــا 

ســطح  در  نیــاز  مــورد  مختلــف  مالــی  گزارش هــای  دریافــت  باعــث  پایــان  در  و  آغــاز 

کشــور می گــردد. لازم بــه ذکــر اســت، در راســتای گســترش خدمــات دولــت 

مناســب،  بســتر  ایجــاد  خصــوص  در  لازم  پیش بینی هــای  الکترونیــک، 

ــی  ــدف نهای ــه ه ــل ب ــه نی ــط و در نتیج ــامانه های مرتب ــعه س ــت توس جه

اســت.  پذیرفتــه  صــورت  می باشــد،  تعهــدی  حســابداری  همــان   کــه 

انجــام  کارتابلــی  صــورت  بــه  سیســتم،  ایــن  در  فعالیــت  کــه  اســت  گفتنــی 

نامیـــــد. مــــالی  اتومــاسیـــون  می تــوان  را  سیستــــم  ایــن  نوعــی  بــــه  و  می شــود 
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ــکت  ــی  کانـ ــزار ادوبــ ــیان از نـــرم افـــ ــاه فرهنگـــ ــکی دانشگـــ ــری الکترونیــ ــریت یـــادگیــــ مدیــــ

زنــده، وبینارهــا  برگــزاری کلاس هــای  بــرای   ،http://vc.cfu.ac.ir بــا نشــانی   )Adobe Connect(

و در مواقــع ضــروری، برگــزاری جلســات از راه دور اســتفاده می کنــد. در ایــن سیســتم بــرای 

ــوند.  ــال می ش ــد ارس ــه مقص ــت ب ــق اینترن ــرده از طری ــورت فش ــه ص ــا ب ــاط، داده ه ــراری ارتب برق

ــردد.  ــم می گ ــر تنظی ــت کارب ــرعت اینترن ــاس س ــر اس ــا ب ــال داده ه ــرعت ارس ــاط، س ــن ارتب در ای

 بنابرایــن، کاربــران بــا ســرعت های پاییــن بــه راحتــی می تواننــد از ایــن ســرویس اســتفاده کننــد.

اســتادان بــرای اســتفاده از ایــن ســرویس می تواننــد از طریــق ســامانه آمــوزش الکترونیکــی 

ــتفاده  ــتر اس ــن بس ــر درس از ای ــت "Adobe Connect" در ه ــاد فعالی ــا ایج ــان ب ــگاه فرهنگی دانش

می شــود. داده  نمایــش  اســتاد  بــرای  زیــر  پنجــره  بســتر،  ایــن  بــه  ورود  از  بعــد  کننــد. 
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ــری و  ــات تصمیم گی ــتیبان اطلاع ــامانه پش ــوان س ــه عن ــازمانی ب ــرد س ــت عملک ــامانه مدیری س

ــود. ــی می ش ــازمانی معرف ــازی س ــم  س تصمی

ــای  ــازمانی، ارزیابی ه ــی س ــای عملیات ــی برنامه ه ــون ارزیاب ــی همچ ــامانه قابلیت های ــن س در ای

ــر  ــان و دفت ــگاه فرهنگی ــه دانش ــت ک ــده  اس ــی ش ــازمانی و... پیش بین ــرد س ــاخص های عملک ش

ــد. ــتفاده می کن ــر اس ــال حاض ــت در ح ــن دو قابلی ــی از ای ــارت و ارزیاب نظ
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ــایر  ــا س ــه ب ــت ک ــانی اس ــع انس ــت مناب ــای مدیری ــن فرآینده ــان، از اصلی تری ــرد کارکن ــت عملک مدیری

فرآیندهــای ایــن حــوزه، بــه ویــژه آمــوزش، پــاداش، ارتقــاء، انتصــاب و اســتعدادیابی مرتبــط و بــر آنهــا 

مؤثــر اســت و در کنــار اســتخدام، دو فرآینــد اصلــی مدیریــت منابــع انســانی هســتند کــه بیشــترین 

نقــش را در تقویــت، تحکیــم، تعمیــق و یــا تغییــر فرهنــگ ســازمانی دارنــد، چــرا کــه معیارهــا و 

ــی، نشــان دهنده ارزش هــا، اولویت هــا، اســتراتژی ها و چالش هــای ســازمان هســتند  ملاک هــای ارزیاب

و بــه کارکنــان نشــان می دهنــد کــه هنجارهــا و اســتانداردهای ســازمان چیســت و مدیــران ســازمان از 

کارکنــان چــه انتظاراتــی دارنــد. 

بــر ایــن اســاس بــه منظــور مدیریــت عملکــرد منابــع انســانی، ارزيابی كننــده موظــف اســت در آغــاز دوره 

ارزيابــی، حــدود انتظــارات خــود را در چهارچــوب وظايــف شــغلی و شــرح وظايــف، بــه ارزيابــی  شــونده اعــلام 

کنــد و بــه منظــور آگاهــی از كيفيــت و ميــزان كوشــش ارزيابی شــونده در انجــام وظايف محوله، عملكــرد وی 

را بــه طــور مســتمر و بــه دقــت مــورد بررســی قــرار داده و تدبيــر و اقــدام لازم را بــرای تقويــت، اصــلاح و بهبود 

عملكــرد فــرد در طــول دوره ارزیابــی بــه عمــل آورد. 
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ســا ارزيابــی  كننــده بایــد در طــول دوره ارزيابــی، نظــر همــكاران و مراجعــان را در مــورد عملكــرد 

دهــد. قــرار  بهره بــرداری  مــورد  دوره  پايــان  در  و  کــرده  دریافــت  ارزيابی شــونده  رفتــار  و 

 ،http://spm.cfu.ac.ir نشــانی  بــه  کارکنــان  عملکــرد  مدیریــت  ســامانه  منظــور،  بدیــن 

شــد.  راه انــدازی  فرهنگیــان  دانشــگاه  ســازمانی  تعالــی  و  ارزیابــی  نظــارت،  دفتــر  توســط 

فرآینــد اجرایــی ارزیابی عملکرد در ســامانه مدیریــت عملکرد 

ــت.  ــده اس ــان ش ــار بی ــه اختص ــه رو ب ــکل روب ــان، در ش کارکن
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یکــی از اهــداف اصلــی برگــزاری همایش هــای علمــی، ارائــه راهکارهــا و دســتاوردهای جدیــد علمــی و ارتقــای 

ســطح آمــوزش و پژوهــش در موضوعــات و حوزه هــای مختلــف اســت. از ایــن رو، ســامانه مدیریــت 

 همایش هــای علمــی بــا نشــانی http://conference.cfu.ac.ir، در دانشــگاه فرهنگیــان راه انــدازی شــد.

ایــن ســامانه، یــک وب ســایت اطلاع رســانی را در اختیــار مدیــران و مســئولان علمــی و اجرایــی همایــش 

ــر علمــی  ــی کــه از ســوی دبی ــازه زمان قــرار می دهــد. چکیــده و اصــل مقــالات، از طریــق ســامانه در ب

مشــخص می شــود، دریافــت شــده و بــرای بررســی و ارزیابــی علمــی بــه هیئــت داوران ارســال 

می گــردد. نتیجــه ارزیابــی از طریــق همیــن ســامانه بــه نویســنده یــا نویســندگان اطلاع رســانی شــده 

و چنانچــه مقــالات نیازمنــد بازنگــری و اصــلاح باشــند، پــس از انجــام اصلاحــات، دوبــاره از طریــق ایــن 

ــر  ــز از دیگ ــی نی ــای آموزش ــرکت در کارگاه ه ــام و ش ــه ثبت  ن ــت هزین ــود. پرداخ ــال می ش ــامانه ارس س

امکانــات ســامانه اســت. مزایــای اســتفاده از ایــن ســامانه را می تــوان بــه شــکل زیــر بیــان کــرد:

       مدیریت محتوا با هدف اطلاع رسانی همایش

       مدیریت دریافت و پیگیری چکیده و اصل مقالات

       مدیریت ارزیابی و داوری مقالات علمی

       مدیریت ثبت نام شرکت کنندگان در همایش

       مدیریت انتشار مقالات و گزارش های علمی
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سامـــــانه مــدیــــریت یـــادگیـــــری الکتــــرونیــکـــــی دانشگــــــاه فرهنگــیـــــان بــه نشـــــانی 

یکــی  کــه  اســت  شــده  پیاده ســـــازی   )moodle( مــودل  بستـــــر  بــر   ،http://Lms.cfu.ac.ir

دنیاســت.  در  الکترونیکــی  یادگیــری  نرم افزارهــای  پراســتفاده ترین  و  محبوب تریــن   از 

و  اســت  آن  بــودن  رایــگان  و  بــاز  منبــع  انعطاف پذیــری،  ســامانه  ایــن  مزیــت  مهم تریــن 

ع نیــاز در زمینــه یادگیــری الکترونیکــی در دانشــگاه ها و مراکــز  می توانــد پاســخگوی هــر نــو

آموزشــی باشــد. از آنجایــی کــه مراکــز و پردیس هــای دانشــگاه فرهنگیــان در سراســر کشــور 

گســترده اســت و امــکان آمــوزش یکســان بــرای تمامــی دانشــجویان فراهــم نیســت و همچنیــن 

کننــد،  اســتفاده  دانشــگاه  کارآزمــوده  اســتادان  تدریــس  از  نمی تواننــد  دانشــجویان   همــه 

ــد و  ــاد  ش ــی ایج ــت آموزش ــش عدال ــتای افزای ــگاه در راس ــی دانش ــری الکترونیک ــامانه یادگی س

ــن  ــنتی، از ای ــای س ــا کلاس ه ــوازی ب ــای م ــوزش دوره ه ــت آم ــگاه در جه ــتادان دانش ــون اس تاکن

یادگیــری  مدیریــت  برده انــد.  بهــره  ســامانه 

ســال  در  فرهنگیــان  دانشــگاه  الکترونیکــی 

الکترونیکــی  یادگیــری  ســامانه  طریــق  از   1397

نفــر/  29000 برگــزاری  بــه  اقــدام  دانشــگاه، 

و  آزمــون   22 خدمــت،  ضمــن  دوره  ســاعت 

 - علمــی  وبینــار   17 و  الکترونیکــی  مســابقه 

تخصصــی کــرده اســت. چنانچــه اســتاد/همکار/

باشــید،  فرهنگیــان  دانشــگاه  دانشــجومعلم 

نــام  عنــوان  بــه  کدملــی  طریــق  از  می توانیــد 

شــوید.  ســامانه  وارد  عبــور  کلمــه  و  کاربــری 
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هــر کاربــری کــه مجــوز دسترســی اســتاد بــه دوره ای داشــته باشــد، می توانــد از امکانــات ســامانه در 

جهــت آمــوزش بــه شــرکت کنندگان اســتفاده کنــد. امکانــات ســامانه بســیار گوناگــون اســت کــه شــمار 

محــدودی از آنهــا در تصویــر نشــان داده شــده اســت. 
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ســامانه مکاتبــات اداری بــا نشــانی https://automation.cfu.ac.ir، سیســتم اطلاعاتــی مبتنــی بــر 

کامپیو تــر اســت کــه وظیفــه گــرد آوری، ذخیــره و توزیــع مســتندات، پیام هــای الکترونیکــی را بیــن 

چشــمگیری  حــذف  و  ساده ســازی  بــرای  و  دارد  عهــده  بــر  ســازمان ها  و  کاری  گروه هــای  افــراد، 

از  ســازمان،  فعالیت هــای  مکانیزه ســازی  بــا  زمــان،  از  بهینــه  اســتفاده  و  کاغــذی  مکاتبــات  از 

تمامــی  ســامانه،  ایــن  وجــود  بــا  اســت.  آمــده  وجــود  بــه  اداری  داده هــای  مدیریــت  جملــه 

کار هــای اداری در هــر زمــان و حتــی خــارج از محــل کار بــا حداقــل خطــا انجــام شــده و کاربــر 

گاه می شــود.  در هــر لحظــه بــا دیــدن آخریــن اقــدام انجــام شــده روی نامــه، از پیشــرفت کار آ



از دیگــر مزیت هــای ســامانه مکاتبــات اداری پایــش فعالیت هــای ســازمان، تولیــد گزارش هــای متنــوع 

مدیریتــی، ایجــاد شفاف ســازی در مراحــل گــردش اســناد و ردیابــی امــور و پیگیــری بــه موقــع مراحــل 

ــی  ــیو و بازیاب ــاد آرش ــازمان ها و ایج ــایر س ــا س ــی ب ــل الکترونیک ــکان تعام ــامانه ام ــن س ــت. ای کار اس

اســناد بــا اســتفاده از سیســتم مدیریــت اســناد و ثبــت و نگهــداری ســوابق در حجــم کمتــر، ایمنــی بــالا 

و مراجعــه آســان را فراهــم کــرده اســت.
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سامـــانه نشــر مجلات علمــی به نشـــانی http://journals.cfu.ac.ir، بـــرای ایـــجاد مجـلات علمـــی سا

الکترونیکــی راه اندازی شده است. از مهـــم ترین ویژگی های این سامــانه، طــراحی وب ســایت مجلات 

به دو زبــان فارســی و انگلیســـی، سیستـــم ارســـال مقـــالات به صـــورت آنلاین و سیستـــم داوری 

مقــالات و انتشار الکترونیکــی مجلات است. 

از امکانات این سامانه می توان به موارد زیر اشاره کرد:

          طراحی وب سایت برای مجلات

           امکان عضویت نویسندگان در سیستم و ارسال مقالات به صورت آنلاین

           ارسال مقالات به داوران به صورت آنلاین

           انتشار الکترونیکی مجلات

           ثبــت مکانیــزه تمــام وقایــع و رویدادهــای مرتبــط بــا مقــالات و ایجــاد پرونــده الکترونیکــی بــرای 

هــر مقالــه

          ارائه فهرست مقالات آماده انتشار و منتشرشده در فصلنامه های مختلف

          خروجی SSR و LMX مقالات منتشر شده

         خروجی مناسب برای نمایه سازی در پایگاه های اطلاعاتی



        ایجاد بانک اطلاعات نویسندگان و مقالات

        معرفی نشریه و اعضای هیئت داوران

        قابلیت نمایه سازی و نمایش چکیده و متن کامل مجلات

         آرشیوسازی مکانیزه شماره های پیشین مجله

ی         جست وجوی ساده و پیشرفته در مقالات منتشر شده
م
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ســامانه نظارت هــای بهداشــتی، ســامانه ای جهــت نظــارت بــر بهداشــت و ایمنــی محیــط دانشــگاه، 

اعــم از ســالن غذاخــوری، انبــار و ســردخانه مــواد غذایــی، ســرویس های بهداشــتی، کلاس هــا، 

ــا و  ــجویان، پردیس ه ــلامت دانش ــی، س ــت، ایمن ــظ بهداش ــد. حف ــه و ... می باش ــه، نمازخان کتابخان

واحدهــای آموزشــی، از اهمیــت بســیار بالایــی برخــوردار اســت، بــه طوری کــه هرگونــه ســهل انگاری 

ــد.  ــاد کن ــری را ایج ــات جبران ناپذی ــت صدم ــن اس ــه، ممک ــن زمین در ای



ــه  ــد ک ــام می ش ــت نویس انج ــکل دس ــه ش ــی ب ــه برگ های ــیله نمون ــه وس ــر ب ــارت، پیش ت ــن نظ ای

ارســال گــزارش، بررســی، تجزیــه و تحلیــل آن بســیار زمان بــر و هزینه بــر بــود. ســامانه نظــارت 

ــن و  ــر اماک ــه ای ب ــی و تغذی ــتی، ایمن ــای بهداش ــتماتیک نظارت ه ــام سیس ــدف انج ــا ه ــتی، ب بهداش

ــه نتایــح ایــن نظارت هــا و بــه منظــور تســریع  واحدهــای دانشــگاه فرهنگیــان و دسترســی آنلایــن ب

در برنامه ریــزی و سیاســت گذاری در جهــت رفــع مشــکلات طراحــی شــد.
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بــه سا اقــدام  دانشــگاه،  هزینه هــای  در  صرفه جویــی  راســتای  در  هوشمندســازی  مرکــز 

بــه  فرهنگیــــــــان(  دانشـــگــــاه  )هـــوشـــمنــدســــازی  هــدف  ســـــامانــــه  راه انــدازی 

در  موجــود  زیرســامانه های  تمامــی  کــه  اســــــت  کــرده   ،http://hadaf.cfu.ac.irنشـــــــانی

برنامــه نویســی شــده اســت.  بــا نظــارت و همــکاری مرکــز هوشمندســازی  ایــن ســامانه، 

اختصاصــی  درآمد هــای  مدیریــت  و  شفاف ســازی  راســتای  در  ســجداد،  زیرســامانه 
ــامل  ــده ش ــی انجام ش ــای بانک ــامانه، تراکنش ه ــن زیرس ــد. ای ــدازی ش ــان راه ان ــگاه فرهنگی دانش

انجام شــده  واریزی هــای  بانــک،  در  حضــوری  واریزی هــای   ،POS دســتگاه های  پرداخــت،  درگاه 

از طریــق چــک، برداشــت های انجام شــده و ... را مدیریــت می کنــد و همچنیــن، میــزان درآمــد 

ــد. ــخص می کن ــد مش ع درآم ــو ــز و ن ــس، مرک ــک پردی ــه تفکی ــتان را ب ــر اس ــی ه اختصاص
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ــر از  ــزان کس ــت می ــد، مدیری ــد ش ــام خواه ــامانه انج ــن زیرس ــه در ای ــری ک ــای دیگ از فعالیت ه

ــور،  ــای مذک ــام فعالیت ه ــرای انج ــت. ب ــرورش اس ــوزش و پ ــا آم ــل ب ــجویان در تعام ــوق دانش حق

ــرورش  ــوزش و پ ــداد و وزارت آم ــزی، س ــک مرک ــه بان ــرویس ب ــق وب س ــجداد از طری ــامانه س س

ــت. ــل اس متص

ــرای اجــرای مکانیــزه تمامــی فعالیت هــای  زیرســامانه فعالیت هــای فرهنگــی، ب
ــدازی اســت. در حــال حاضــر ایــن زیرســامانه  فرهنگــی دانشــگاه، در حــال برنامه نویســی و راه ان

توســط همــکاران حــوزه فرهنگــی قابــل اســتفاده اســت.
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اســت  هــدف  جامــع  ســامانه  زیرســامانه های  دیگــر  از  اســکان،  زیرســامانه 
مرکــز  توســط  فرهنگیــان،  دانشــگاه  رفــاه  و  پشــتیبانی  کل  اداره  ســفارش  بــه  کــه 

راســتای  در  زیرســامانه  ایــن  اســت.  برنامه نویســی شــده  دانشــگاه  هوشمند ســازی 

در  و  شــد  راه انــدازی  مراکــز  و  پردیس هــا  خوابگاه هــای  و  ســوئیت ها  مدیریــت 

شــد.  انجــام  زیرســامانه  ایــن  طریــق  از   1398 ســال  نــوروزی  اســکان  گام،  نخســتین 
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