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در  یسبک زندگ یهامهارت یریادگی - یاددهی ندیدر فرا یابعاد پداگوژ یابیو ارز ییشناسا(. 1402. )سارا ی،نیحس؛ اسری ی،ادیص .9

 .1401-انو زمست زییپا -69 یاپیپ. تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل هینشریی. آموزان مقطع ابتدادانش انیم

ی پرسشنامه رهبری ابیاعتبارطراحی و ( 1402) اسری ،صیادی؛ نیالدصلاحنشتیفانی، یونس؛ ابراهیمی،  صحرانوردلیل؛ خ ،غلامی .10

 . 3شماره  14، سال 4021 مرداد و شهریور .پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –علمی  دو ماهنامه .متوسطهمدارس  شدهعیتوز

 یسازمان تیو جذاب یتیشخص یهایژگیبر اساس و یشغل یلبستگد یمدل عل(. 1401) اسری، یادیصی؛ عل ی،عبد ؛شکوفه ی،محمد .11

-148  .1401 زییا، پ 52شمارة  ، 41دورة . یو سازمان یفصلنامه مشاوره شغل  یی.در معلمان دوره ابتدا یسازمان یوفادار یابا نقش واسطه

113. 

. رانیمد یریگمیو بهبود تصم تیریمد یاطلاعات یهاستمیس یریکارگبه نیبر رابطه ب یلیفرا تحل( 1399) اسری ،صیادیسد؛ حجازی، ا .12

 .2، شماره 18. دوره یفرهنگ سازمان تیریمد یفصلنامه

یات علمی و یادگیری ( سنجش روابط علی بین کیفیت تدریس اعضای ه1398) اسری ،صیادیداور پناه، سید هدایت الله؛ هویدا، رضا؛  .13

 .2 شماره، 7 دوره ،تدریس پژوهی پژوهشی –علمی ی فصلنامه خود راهبر دانشجویان به روش معادلات ساختاری.

آموزشی بر اساس رفتار به  یهاینوآورپذیرش  ینیبشیپ (1397) اسری ،صیادیداور پناه، سید هدایت الله؛ رجایی پور، سعید؛  .14

آموزش و  ژوهشیپ –علمی ی فصلنامه .یات علمی به روش معادلات ساختاریاعضای ه یاحرفهدانش و توسعه  یگذاراشتراک

 .43، شماره 11دوره  .ارزشیابی

 یمنابع انسان انیموزش در معوامل مؤثر بر انتقال آ ییشناسا( 1396) لیلخ ،غلامی اسمین؛ی ،، عابدینیعیدس ،رجایی پور ،اسری ،صیادی .15

 .51، شماره 15. سال مدیریت فردا پژوهشی –علمی فصلنامه . غرب کشور یعلوم پزشک یهادانشگاه

ش در جهت بررسی خصوصیات مدیران آموزشی موفق از نظر معلمان: تلا( 1392) اسری ،صیادی، ناصر؛ شیربگیلیل؛ خ ،غلامی .16

فتی نو در مدیریت پژوهشی رهیا –علمی ی فصلنامه یت موفق مدرسه.مدیر هاییژگیی وساخت مقیاسی استاندارد برای مطالعه

 . 62-45. صص 15پیاپی  3سال چهارم. شماره  .آموزشی

ی از نظر اساتید دانشگاه: عال آموزشماهیت آموزش مبتنی بر وب در  کنندهنییتبعوامل ( بررسی 1392) اسری ،صیادیلیل؛ خ ،غلامی .17

 .)سال پنجم، شماره دوم( آموزش عالی ایرانپژوهشی  –علمی فصلنامه دانشگاه کردستان.  یموردمطالعه 

. یو علوم اجتماع یتیعلوم ترب یهادر پژوهش ی(. کاربرد فناور1402. )میمر ،ژگانیآو؛ احمدرضا ،ینصر اصفهان ؛اسری ی،ادیص .18

 )علمی تخصصی(. .21-40 ،(1) 2، یدانشگاه تیریمد
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 اهکنفرانس در شدهارائهمقالات 

1. Radi Afsouran, N., Charkhabi, M., Sayadi, Y. (2018). Does Employee’s Empowerment 

Moderates the Association between Affective Commitment and Employee’s 

Performance? 29th International Congress of Applied Psychology. Montreal, Canadá. 

2018/6/29. 
2. Gholami, K., Sayadi, Y., Jabari, N. (2011) A new route to Higher Education: A case 

study on the faculty’s perception about the application of virtual education in higher 

education. The first International IHEA Conference, University of Kurdistan, Sanandaj, 

17-18 MMM 2011. 

 

ملی کلاس های  پنجمین همایش. شناسایی شایستگی های حرفه ای معلمان کلاس های چندپایه( 1402) نامداری پژمان م ،ی صیادی .3

 ؛1402 بهمن، فرهنگیان، کرمانشاه. دانشگاه چند پایه

یش ملی پنجمین هما. آسیب شناسی ابعاد پداگوژیکی کلاس های چندپایه( 1402)س  ، مرادیف ع، امیری یعظیم ،ی صیادی .4

 ؛1402 بهمن، فرهنگیان، کرمانشاه. دانشگاه کلاس های چند پایه

مان مدارس مقایسه خودکارآمدی و فرسودگی شغلی در بین معل( 1402)ف  ، امیریم ، محمدی میرعزیزیر یارویسی ،ی صیادی .5

 بهمن، ان، کرمانشاهفرهنگی. دانشگاه پنجمین همایش ملی کلاس های چند پایه .عادی و معلمان کلاس های چندپایه استان کرمانشاه

 ؛1402

. لاس های چندپایهتاثیر به کارگیری فناوری اطلاعات در یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ک( 1402) ی صیادیف، ری یام .6

 ؛1402 بهمن، فرهنگیان، کرمانشاه. دانشگاه پنجمین همایش ملی کلاس های چند پایه

 فرهنگیان. شانزدهمین آموزش الکترونیکی: تجارب زیسته اساتید دانشگاه چالش ها و فرصت های ( 1401)نامداری پژمان م  ،ی صیادی .7

 ؛1401، آبان تهران، علامه طباطبایی. دانشگاه دانشگاهی یهاهمایش ملی ارزیابی کیفیت نظام

تأهل در  تیضعوباتوجه به  یزندگ یاز مهارت ها یبا سطح آگاه یدلبستگ یرابطه سبک ها یبررس(. 1401. )ی یادیص؛ ا ،فرزاد .8

. دانشگاه علمی یوانشناسو ر یتیو علوم ترب یدر علوم اجتماع یپژوهش نینو یدستاوردها یالملل نیکنفرانس ب نیدهم. انیدانشجو انیم

 .1401خرداد  31کاربردی. تهران. 

و  یزندگ یرت هااز مها یبا سطح آگاه یدلبستگ یرابطه سبک ها یبررس(. 1401. )ی یادیص ؛، م ریصفر؛ یارویسی، ر ؛ا ،فرزاد .9

در علوم  یپژوهش نیون یدستاوردها یالملل نیکنفرانس ب نیدهم. کرمانشاه یدانشگاه راز یدر زنان دانشجو یخود کار آمد یباورها

 .1401خرداد  31ی. دانشگاه علمی کاربردی. تهران. و روانشناس یتیو علوم ترب یاجتماع

 انیانشگاه فرهنگدانشجومعلمان پسر د یریپذتیو مسئول یلیهدف تحص یریگرابطه جهت یبررس( 1400سلیمانی، ح ) ،ی صیادی .10

 ؛1400ن، کردستان، آبان . دانشگاه کردستادانشگاهی یهاهمایش ملی ارزیابی کیفیت نظام زدهمین. پانکرمانشاه ییرجا دیشه سیپرد

 انیپسر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو یلیتحص یآورو تاب یبا خودکارآمد ینترنتیا ادیرابطه اعت یبررس( 1400سلیمانی، ح ) ،ی صیادی .11

ستان، دانشگاه کرد .دانشگاهی یهاهمایش ملی ارزیابی کیفیت نظام زدهمین. پانکرمانشاه ییرجا دیشه سیکرونا: پرد طیدر شرا

 ؛1400کردستان، آبان 
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دانشگاه  یطالعه مورد: مانیدانشجو دگاهیدانشگاه از د یآموزش تیفیک یعوامل مؤثر بر ارتقا ییشناسا( 1396قاسمی، ا ) ،ی صیادی .12

 ؛1396یز، تبریز، اردیبهشت . دانشگاه تبردانشگاهی یهانظامهمایش ملی ارزیابی کیفیت  ازدهمینی. لامیاستان ا یکاربرد یجامع علم

رانس ملی مدیریت آن، کنف روی پیش هایچالش و عالی آموزش نظام در درونی ارزیابی بر تحلیلی( 1393) ، رهویدا ،ی صیادی .13

 .1393ی کنفرانس، تهران، شهریور دائمآموزشی. دبیرخانه 

لی مدیریت آموزشی. مجدید، کنفرانس  عصری درها سازمان از جدید ساختاری: مجازی یهاسازمان( 1393هویدا، ر ) ،ی صیادی .14

 .1393ی کنفرانس، تهران، شهریور دائمدبیرخانه 

همایش ن. آی پیدایش و موانع پیش روی : زمینهکارآفرین ( دانشگاه1392س، سیف پناهی ح ) نفسکین، صیادی ی .15

 ؛1392 بهشتیارد، دانشگاه مازندران، مازندران، محوردانش، صنعت نیکارآفرملی دانشگاه 

ها آن نقشو ی ( رابطه بین مدیریت دانش، یادگیری الکترونیکی و تلفیق1392، سیف پناهی ح )صیادی یس،  نفسکین .16

ازندران، مازندران، ، دانشگاه ممحوردانش، صنعت نیکارآفر. همایش ملی دانشگاه هاسازماندر  ینندگیآفر جادیادر 

 ؛1392 بهشتیارد

زمینه پیدایش  وآن: مروری بر مفاهیم  یهاچالشو  ینیکارآفر( آموزش 1392س ) نفسکین، صیادی یسیف پناهی ح،  .17

 ؛1392 بهشتیارد، دانشگاه مازندران، مازندران، محوردانش، صنعت نیکارآفرآن. همایش ملی دانشگاه 

ی صورت ارتباط میان تدریس و تفکر آمایشی در آموزش عالی: مروری بر مطالعات قبل( 1391) حیدری ف صیادی ی، .18

بابلسر، ازندران، م دانشگاه و تجارب، هاهینظرآمایش آموزش عالی،  یالمللنیبگرفته در کشورهای مختلف. همایش 

 ؛1391اردیبهشت 

ای ( ارزیابی فهم و میزان دانش دانشجویان از مفهوم آمایش در سطوح مختلف: مطالعه1391) حیدری ف صیادی ی، .19

 بابلسر، مازندران، دانشگاه .و تجارب هاهینظریش آموزش عالی، آما یالمللنیبهمایش  موردی در دانشگاه کردستان،

 ؛1391اردیبهشت 

مایش هششمین تضمین کیفیت در آموزش عالی: مبانی نظری، راهنمای عملی. ( 1391) حیدری ف صیادی ی،سلیمی ج،  .20

 ؛1391، تهران، اردیبهشت دانشگاه تهراندانشگاهی،  یهانظامارزیابی کیفیت در 

سنجش انطباقی کامپیوتری بر نگرش دانش  یهامدلکاربرد  ریتأث (1391) ی صیادیف،  ، حیدریر، حسینی ح پرواز .21

، اردیبهشتدانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، تهران، آموزان سوم دبیرستان کرمانشاه. چهارمین همایش ملی آموزش، 

 ؛1391

دارس گذراندن اوقات فراغت دانش آموزان مقطع متوسطه م ینحوهبررسی ( 1390) ی صیادی، ، حسینی ححیدری ف .22

 ؛1390حد بندر گز، اسفند انشگاه آزاد اسلامی وادروانشناسی و علوم تربیتی،  یامنطقهغیر انتفاعی استان کرمانشاه. همایش 

 

 افتخارات

 ؛1399تیرماه  نخبگانبنیاد ملی  برتر آموختهدانش .1

 ؛1389، رماهیت، 21/18با معدل  کارشناسیمقطع  یهایوروددر میان هم  رتبه اولکسب  .2
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 ؛1391، مهرماه، 28/19با معدل  کارشناسی ارشدمقطع  یهایوروددر میان هم  رتبه اولکسب  .3

 ؛1387؛ کارشناسیدر مقطع  استعدادهای درخشانعضویت در دفتر  .4

 ؛1390؛ارشدکارشناسی  در مقطع استعدادهای درخشانعضویت در دفتر  .5

 

 کتب دانشگاهیترجمه و  فیتأل

 ت کنکاش. اصفهان.(. انتقال آموزش به محیط کار. انتشارا1398. )یاسر صیادیدکتر  :فیتأل

 ت کنکاش. اصفهان.. انتشارامدیریت و توسعه منابع انسانی(. 1398. )یاسر صیادیدکتر  :فیتأل

 ت کنکاش. اصفهان.انتشارا. جنبه تاریک رهبری در سازمان(. 1398. )یاسر صیادیدکتر : فیتألترجمه و 

 )تحت چاپ( .... انتشارات اریزماتیککنئورهبری (. 1404) یاسر صیادی.دکتر  ترجمه:

 

 مجلات داخلی و خارجی ی کتاب وداور

 WoS BMC Public Health داوری مقالات مجله .1

 Scopus Management in Education (SAGE Publications) داوری مقالات مجله .2

 Scopus Organizational Dynamics (SAGE Publications) مجلهداوری مقالات  .3

 عضو هیات داوران و داوری مقالات مجله علمی زانکو؛ دانشگاه علوم پزشکی کردستان .4

 فرهنگیان؛ دانشگاه مطالعات آموزشی و آموزشگاهیمجله علمی پژوهشی داوری مقالات  .5

 دانشگاه کردستانداوری مقالات مجله علمی پژوهشی مدیریت مدرسه؛  .6

 ؛ دانشگاه کردستانتدریس پژوهیداوری مقالات مجله علمی پژوهشی  .7

 اصفهانی؛ دانشگاه آموزش نینو یکردهایروداوری مقالات مجله علمی پژوهشی  .8

 فرهنگیان؛ دانشگاه معلمان تیو عمل در ترب هینظر ترویجیداوری مقالات مجله علمی  .9

 

 اتیتحقیق یهاطرح

مجری نقش: . آنها یالاستخدام استان کرمانشاه و ارائه مدل توانمندساز دیعملکرد معلمان جد یو کم یفیک یابیارز .1

 خاتمه یافته.. وضعیت طرح: 01/06/1402. تاریخ پایان: 15/08/1401تاریخ شروع:  طرح.

مبتنی بر نظریه  یدبا رویکر انیبر ارزش در دانشگاه فرهنگ یمبتن یسازمان یرهبر یابعاد و مولفه ها ییو شناسا یواکاو .2

 مه یافته.خات. وضعیت طرح: 01/03/1402. تاریخ پایان: 15/05/1401تاریخ شروع:  مجری طرح. نقش:  .داده بنیاد

علوم  انیدانشجو انیدر م ینترنتیا ادیشده با اعتادراک یاجتماع تیحما نیدر رابطه ب یشناختروان یستیبهز یانجینقش م .3

خاتمه  . وضعیت طرح:10/12/1401. تاریخ پایان: 13/04/1401تاریخ شروع:  طرح.مجری نقش: . کرمانشاه یپزشک

 یافته.
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علوم  انینشجودا انیدر م یلیتحص یکاربا اهمال یجانیه میتنظ یدشوار نیدر رابطه ب یاسترس آموزش یانجینقش م .4

خاتمه  . وضعیت طرح:11/12/1401. تاریخ پایان: 14/04/1401تاریخ شروع:  مجری طرح.نقش: . کرمانشاه یپزشک

 یافته.

 همکار اصلینقش: . یپژوهش یها تیبهبود فعال یراهکارها ۀکارکنان در انجام پژوهش و ارائ ةزیعلل عدم انگ یبررس .5
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