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در  يسبك زندگ يهامهارت يريادگي - ياددهي نديدر فرا يابعاد پداگوژ يابيو ارز ييشناسا). ١٤٠٢. (سارا ي،نيحس؛ اسري ي،اديص . ٨

 .١٤٠١-و زمستان زييپا -٦٩ ياپيپ. تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل هينشريي. آموزان مقطع ابتدادانش انيم

 يسازمان ياز تعال انيدانشگاه فرهنگ رانيمد ستهي). تجربه ز١٤٠٢. (اسري ،ياديص ؛ريام ،يمراد ؛مرزبان ، منش بياد ؛مسعود ،ينور . ٩

شده  رشي. (پذيراهبرد تيريمطالعات مدپژوهشي  –علمي ي فصلنامهكرمانشاه،كردستان و همدان).  اني(مورد مطالعه: دانشگاه فرهنگ

  )١٤٠٢ زييو انتشار: پا هينما -

ي پرسشنامه رهبري ابياعتبار طراحي و ) ١٤٠٢( اسري ،صيادي؛ نيالدصلاحنشتيفاني، يونس؛ ابراهيمي،  صحرانوردليل؛ خ ،غلامي . ١٠

 ).١٤٠٢ پاييز :انتشار نمايه و - پذيرش شده(. پژوهشي رهيافتي نو در مديريت آموزشي –علمي ي فصلنامه .متوسطهمدارس  شدهعيتوز

 يسازمان تيو جذاب يتيشخص يهايژگيبر اساس و يشغل يلبستگد يمدل عل). ١٤٠١( اسري، ياديصي؛ عل ي،عبد ؛شكوفه ي،محمد . ١١

-١٤٨  .١٤٠١ زيي، پا ٥٢، شمارة  ٤١دورة . يو سازمان يفصلنامه مشاوره شغل  يي.در معلمان دوره ابتدا يسازمان يوفادار يابا نقش واسطه

١١٣. 

رشته  انيدانشجو يليتحص اقيو اشت يميخودتنظ ،يليتحص يخودكارآمد نيروابط ب يابيمدل ) ١٤٠١سليماني، حبيب ( ؛صيادي، ياسر . ١٢

 .١٠٦-٨١: ٣١، شماره پياپي ١، شماره ١٠ . دورهشماره، دوره، تدريس پژوهي پژوهشي –علمي مجله ي. سيزبان انگل

. بحران طيموفق مدارس در شرا رانياز مد ييمعلمان دوره ابتدا ستهيادراك تجارب ز) ١٣٩٩سليماني، حبيب (اسر؛ ي ،صيادي . ١٣

 .١٧٣-١٤٩: ٣ ، شماره٨ مديريت مدرسه، دوره پژوهشي –علمي  يفصلنامه

. رانيمد يريگميو بهبود تصم تيريمد ياطلاعات يهاستميس يريكارگبه نيبر رابطه ب يليفرا تحل) ١٣٩٩( اسري ،صياديسد؛ حجازي، ا . ١٤

 .٢، شماره ١٨دوره ي دانشگاه تهران. فرهنگ سازمان تيريمد يفصلنامه

) سنجش روابط علي بين كيفيت تدريس اعضاي هيات علمي و يادگيري ١٣٩٨( اسري ،صياديداور پناه، سيد هدايت االله؛ هويدا، رضا؛  . ١٥

 .٢ ، شماره٧ دوره ،تدريس پژوهي پژوهشي –علمي ي فصلنامه خود راهبر دانشجويان به روش معادلات ساختاري.
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آموزشي بر اساس رفتار به  يهاينوآورپذيرش  ينيبشيپ )١٣٩٧( اسري ،صياديداور پناه، سيد هدايت االله؛ رجايي پور، سعيد؛  . ١٦

آموزش و  پژوهشي –علمي ي فصلنامه .يات علمي به روش معادلات ساختارياعضاي ه ياحرفهدانش و توسعه  يگذاراشتراك

 .٤٣، شماره ١١دوره  .ارزشيابي

 يمنابع انسان انيعوامل مؤثر بر انتقال آموزش در م ييشناسا) ١٣٩٦( ليلخ ،غلامي اسمين؛ي ،، عابدينيعيدس ،رجايي پور ،اسري ،صيادي . ١٧

 .)دكتري نامهانيپامستخرج از ( .٥١، شماره ١٥. سال مديريت فردا پژوهشي –علمي فصلنامه . غرب كشور يعلوم پزشك يهادانشگاه

) بررسي خصوصيات مديران آموزشي موفق از نظر معلمان: تلاش در جهت ١٣٩٢( اسري ،صيادي، ناصر؛ شيربگيليل؛ خ ،غلامي . ١٨

پژوهشي رهيافتي نو در مديريت  –علمي ي فصلنامه يت موفق مدرسه.مدير هاييژگيي وساخت مقياسي استاندارد براي مطالعه

 .)كارشناسي ارشد نامهانيپامستخرج از (. ٦٢-٤٥. صص ١٥پياپي  ٣سال چهارم. شماره  .آموزشي

عالي از نظر اساتيد دانشگاه:  آموزشماهيت آموزش مبتني بر وب در  كنندهنييتبعوامل ) بررسي ١٣٩٢( اسري ،صياديليل؛ خ ،غلامي . ١٩

 .(سال پنجم، شماره دوم) آموزش عالي ايرانپژوهشي  –علمي فصلنامه دانشگاه كردستان.  يموردمطالعه 

 تيريمددانشجومعلمان.  يريپذتيو مسئول يليهدف تحص يريگرابطه جهت ي). بررس١١٤٠. (بيحب ،يمانيسل ؛اسري ،ياديص . ٢٠

 )تخصصي(علمي  .)١(١ ،يدانشگاه

. يو علوم اجتماع يتيعلوم ترب يهادر پژوهش ي). كاربرد فناور١٤٠٢. (ميمر ،ژگانيآو؛ احمدرضا ،ينصر اصفهان ؛اسري ي،اديص . ٢١

  (علمي تخصصي). .٢١-٤٠ ،)١( ٢، يدانشگاه تيريمد

  

  همايش ها در شدهارائهمقالات 
١. Radi Afsouran, N., Charkhabi, M., Sayadi, Y. (2018). Does Employee’s Empowerment 

Moderates the Association between Affective Commitment and Employee’s 
Performance? 29th International Congress of Applied Psychology. Montreal, Canadá. 

٢٠١٨/٦/٢٩. 
٢. Gholami, K., Sayadi, Y., Jabari, N. (2011). A new route to Higher Education: A case 

study on the faculty’s perception about the application of virtual education in higher 
education. The first International IHEA Conference, University of Kurdistan, Sanandaj, 

٢٠١١     ١٨-١٧. 

 
 آموزش الكترونيكي: تجارب زيسته اساتيد دانشگاه فرهنگيان. شانزدهمين چالش ها و فرصت هاي ) ١٤٠١( ي صيادينامداري پژمان م،  . ٣

 ؛١٤٠١، آبان تهران، علامه طباطبايي. دانشگاه دانشگاهي يهاهمايش ملي ارزيابي كيفيت نظام

تأهل در  تيباتوجه به وضع يزندگ ياز مهارت ها يبا سطح آگاه يدلبستگ يرابطه سبك ها يبررس). ١٤٠١. (ي ياديص؛ ا ،فرزاد . ٤

. دانشگاه علمي يو روانشناس يتيو علوم ترب يدر علوم اجتماع يپژوهش نينو يدستاوردها يالملل نيكنفرانس ب نيدهم. انيدانشجو انيم

 .١٤٠١خرداد  ٣١تهران. كاربردي. 



 ٠٩/٠٩/١٤٠٢: يرسان روزبه    ياسر صيادي
 

 ٩از ٤
 

و  يزندگ ياز مهارت ها يبا سطح آگاه يدلبستگ يرابطه سبك ها يبررس). ١٤٠١. (ي ياديص ؛، م ريصفر؛ يارويسي، ر ؛ا ،فرزاد . ٥

در علوم  يپژوهش نينو يدستاوردها يالملل نيكنفرانس ب نيدهم. كرمانشاه يدانشگاه راز يدر زنان دانشجو يخود كار آمد يباورها

 .١٤٠١خرداد  ٣١ي. دانشگاه علمي كاربردي. تهران. و روانشناس يتيو علوم ترب ياجتماع

 انيپسر دانشگاه فرهنگ انيدانشجو يليتحص يآورو تاب يبا خودكارآمد ينترنتيا اديرابطه اعت يبررس) ١٤٠٠سليماني، ح ( ،ي صيادي . ٦

. دانشگاه كردستان، دانشگاهي يهاهمايش ملي ارزيابي كيفيت نظام زدهمين. پانكرمانشاه ييرجا ديشه سيكرونا: پرد طيدر شرا

 ؛١٤٠٠كردستان، آبان 

 انيدانشجومعلمان پسر دانشگاه فرهنگ يريپذتيو مسئول يليهدف تحص يريگرابطه جهت يبررس) ١٤٠٠سليماني، ح ( ،ي صيادي . ٧

 ؛١٤٠٠. دانشگاه كردستان، كردستان، آبان دانشگاهي يهاهمايش ملي ارزيابي كيفيت نظام زدهمين. پانكرمانشاه ييرجا ديشه سيپرد

دانشگاه  ي: مطالعه موردانيدانشجو دگاهيدانشگاه از د يآموزش تيفيك يعوامل مؤثر بر ارتقا ييشناسا) ١٣٩٦قاسمي، ا ( ،ي صيادي . ٨

 ؛١٣٩٦. دانشگاه تبريز، تبريز، ارديبهشت دانشگاهي يهانظامهمايش ملي ارزيابي كيفيت  ازدهميني. لامياستان ا يكاربرد يجامع علم

آن، كنفرانس ملي مديريت  روي پيش هايچالش و عالي آموزش نظام در دروني ارزيابي بر تحليلي) ١٣٩٣هويدا، ر ( ،ي صيادي . ٩

 .١٣٩٣ي كنفرانس، تهران، شهريور دائمآموزشي. دبيرخانه 

جديد، كنفرانس ملي مديريت آموزشي.  عصري درها سازمان از جديد ساختاري: مجازي يهاسازمان) ١٣٩٣هويدا، ر ( ،ي صيادي . ١٠

  .١٣٩٣ي كنفرانس، تهران، شهريور دائمدبيرخانه 

همايش ي پيدايش و موانع پيش روي آن. : زمينهكارآفرين ) دانشگاه١٣٩٢س، سيف پناهي ح ( نفسكين، صيادي ي . ١١

 ؛١٣٩٢ بهشتيارد، دانشگاه مازندران، مازندران، محوردانش، صنعت نيكارآفرملي دانشگاه 

ها آن و نقش) رابطه بين مديريت دانش، يادگيري الكترونيكي و تلفيقي ١٣٩٢، سيف پناهي ح (صيادي يس،  نفسكين . ١٢

، دانشگاه مازندران، مازندران، محوردانش، صنعت نيكارآفر. همايش ملي دانشگاه هاسازماندر  ينندگيآفر جاديادر 

 ؛١٣٩٢ بهشتيارد

آن: مروري بر مفاهيم و زمينه پيدايش  يهاچالشو  ينيكارآفر) آموزش ١٣٩٢س ( نفسكين، صيادي يسيف پناهي ح،  . ١٣

  ؛١٣٩٢ بهشتيارد، دانشگاه مازندران، مازندران، محوردانش، صنعت نيكارآفرآن. همايش ملي دانشگاه 

ارتباط ميان تدريس و تفكر آمايشي در آموزش عالي: مروري بر مطالعات قبلي صورت ) ١٣٩١( حيدري ف صيادي ي، . ١٤

بابلسر، مازندران،  دانشگاه و تجارب، هاهينظرآمايش آموزش عالي،  يالمللنيبگرفته در كشورهاي مختلف. همايش 

 ؛١٣٩١ارديبهشت 

اي از مفهوم آمايش در سطوح مختلف: مطالعه ) ارزيابي فهم و ميزان دانش دانشجويان١٣٩١( حيدري ف صيادي ي، . ١٥

 بابلسر، مازندران، دانشگاه .و تجارب هاهينظريش آموزش عالي، آما يالمللنيبهمايش  موردي در دانشگاه كردستان،

 ؛١٣٩١ارديبهشت 

ششمين همايش تضمين كيفيت در آموزش عالي: مباني نظري، راهنماي عملي. ) ١٣٩١( حيدري ف صيادي ي،سليمي ج،  . ١٦

  ؛١٣٩١، تهران، ارديبهشت دانشگاه تهراندانشگاهي،  يهانظامارزيابي كيفيت در 



 ٠٩/٠٩/١٤٠٢: يرسان روزبه    ياسر صيادي
 

 ٩از ٥
 

سنجش انطباقي كامپيوتري بر نگرش دانش  يهامدلكاربرد  ريتأث )١٣٩١( ي صياديف،  ، حيدرير، حسيني ح پرواز . ١٧

، ارديبهشتدانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي، تهران، آموزان سوم دبيرستان كرمانشاه. چهارمين همايش ملي آموزش، 

  ؛١٣٩١

گذراندن اوقات فراغت دانش آموزان مقطع متوسطه مدارس  ينحوهبررسي ) ١٣٩٠( ي صيادي، ، حسيني ححيدري ف . ١٨

 ؛١٣٩٠اسفند انشگاه آزاد اسلامي واحد بندر گز، دروانشناسي و علوم تربيتي،  يامنطقهغير انتفاعي استان كرمانشاه. همايش 

  

  افتخارات

 نخبگانبنياد ملي  برتر آموختهدانش . ١

 كارشناسيمقطع  يهايوروددر ميان هم  رتبه اولكسب  . ٢

   كارشناسي ارشدمقطع  يهايوروددر ميان هم  رتبه اولكسب  . ٣

 كارشناسيدر مقطع  استعدادهاي درخشانعضويت در دفتر  . ٤

 ارشدكارشناسي  در مقطع استعدادهاي درخشانعضويت در دفتر  . ٥

  

  كتب دانشگاهيترجمه و  فيتأل

  ت كنكاش. اصفهان.). انتقال آموزش به محيط كار. انتشارا١٣٩٨. (ياسر صيادي :فيتأل

  ت كنكاش. اصفهان.. انتشارامديريت و توسعه منابع انساني). ١٣٩٨. (ياسر صيادي :فيتأل

  ت كنكاش. اصفهان.انتشارا. جنبه تاريك رهبري در سازمان). ١٣٩٨. (: ياسر صياديفيتألترجمه و 

  (در دست چاپ). رهبري نيوكاريزماتيك). ١٤٠١( ياسر صيادي. ترجمه:

  

  مجلات داخلي و خارجي ي كتاب وداور
 WoS BMC Public Health داوري مقالات مجله . ١

 Scopus Management in Education (SAGE Publications) داوري مقالات مجله . ٢

 Scopus Organizational Dynamics (SAGE Publications) داوري مقالات مجله . ٣

  عضو هيات داوران و داوري مقالات مجله علمي زانكو؛ دانشگاه علوم پزشكي كردستان . ٤

 فرهنگيان؛ دانشگاه مطالعات آموزشي و آموزشگاهيمجله علمي پژوهشي داوري مقالات  . ٥

 داوري مقالات مجله علمي پژوهشي مديريت مدرسه؛ دانشگاه كردستان . ٦

 ؛ دانشگاه كردستانتدريس پژوهيداوري مقالات مجله علمي پژوهشي  . ٧

 اصفهاني؛ دانشگاه آموزش نينو يكردهايروداوري مقالات مجله علمي پژوهشي  . ٨

 فرهنگيان؛ دانشگاه معلمان تيو عمل در ترب هينظر ترويجيداوري مقالات مجله علمي  . ٩
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 كردستان ؛ دانشگاهمديريت دانشگاهي تخصصيداوري مقالات مجله علمي  . ١٠

  

  

  اتيتحقيق يهاطرح

مجري طرح: . آنها يالاستخدام استان كرمانشاه و ارائه مدل توانمندساز ديعملكرد معلمان جد يو كم يفيك يابيارز . ١

 خاتمه يافته.. وضعيت طرح: ٠١/٠٦/١٤٠٢. تاريخ پايان: ١٥/٠٨/١٤٠١تاريخ شروع:  ياسر صيادي.

مبتني بر نظريه  يبا رويكرد انيبر ارزش در دانشگاه فرهنگ يمبتن يسازمان يرهبر يابعاد و مولفه ها ييو شناسا يواكاو . ٢

خاتمه . وضعيت طرح: ٠١/٠٣/١٤٠٢. تاريخ پايان: ١٥/٠٥/١٤٠١تاريخ شروع:  مجري طرح: ياسر صيادي.. داده بنياد

 يافته.

علوم  انيدانشجو انيدر م ينترنتيا اديشده با اعتادراك ياجتماع تيحما نيدر رابطه ب يشناختروان يستيبهز يانجينقش م . ٣

. وضعيت طرح: ١٠/١٢/١٤٠١. تاريخ پايان: ١٣/٠٤/١٤٠١تاريخ شروع:  مجري طرح: ياسر صيادي.. كرمانشاه يپزشك

 خاتمه يافته.

علوم  انيدانشجو انيدر م يليتحص يكاربا اهمال يجانيه ميتنظ يدشوار نيدر رابطه ب ياسترس آموزش يانجينقش م . ٤

. وضعيت طرح: ١١/١٢/١٤٠١. تاريخ پايان: ١٤/٠٤/١٤٠١تاريخ شروع:  مجري طرح: ياسر صيادي.. كرمانشاه يپزشك

 خاتمه يافته.

. مجري طرح: دكتر امير يپژوهش يها تيبهبود فعال يراهكارها ةكاركنان در انجام پژوهش و ارائ ةزيعلل عدم انگ يبررس . ٥

خاتمه . وضعيت طرح: ٠١/٠٣/١٤٠٢. تاريخ پايان: ١٥/٠٨/١٤٠١. تاريخ شروع: همكار اصلي: ياسر صياديمرادي. 

 يافته.

). مجري طرح: دكتر امير شاد( يآموزدانش يدر شبكه اجتماع سيتدر نديادراك معلمان از فرا ليتحل يدارشناسيپد . ٦

خاتمه . وضعيت طرح: ٠١/٠٢/١٤٠٢. تاريخ پايان: ١٥/٠١/١٤٠١. تاريخ شروع: همكار اصلي: ياسر صياديمرادي. 

 يافته.

. مجري طرح: دكتر نسرين اديبر ولع در اعت مؤثر يداروها نهيدر زم شدهانجاممطالعات  ليو فراتحل كيستماتيمرور س . ٧

خاتمه . وضعيت طرح: ٠١/٠٢/١٤٠١. تاريخ پايان: ٠٢/٠٢/١٣٩٩. تاريخ شروع: همكار اصلي: ياسر صيادي. عبدلي

 يافته.

. مجري طرح: دكتر نسرين عبدلي. كنندگان مواد در سوءمصرف يوارتباط رفتار پرخطر و اقدام به خودكش وعيش يبررس . ٨

 .در دست اجرا. وضعيت طرح: ٢٨/٠٩/١٤٠٢. تاريخ پايان: ٢٨/٠٩/١٤٠١. تاريخ شروع: همكار اصلي: ياسر صيادي

بر كلاس مجازي در سال  ديتأكبا رس توانمندسازي اساتيد دانشگاه فرهنگيان در مديريت كلاس د يهاوهيشبررسي  . ٩

 ناظر علمي طرح: ياسر صيادي.. طرح اديب منش. مجري طرح: دكتر مرزبان ١٣٩٩-١٤٠٠تحصيلي 

  



 ٠٩/٠٩/١٤٠٢: يرسان روزبه    ياسر صيادي
 

 ٩از ٧
 

  آموزشي يهادورهكارگاه و 

  فراگير عنوانبهكارگاه  شركت در

  دانشگاه اصفهان. ؛ساعت ٣٠به مدت  SPSSزار افنرمدوره آشنايي با  . ١

  .ياحرفه يهامهارتآموزشگاه  ؛ساعت ١٣٠ ) به مدتICDLگانه كامپيوتر ( ٧ هايمهارتدوره آشنايي با  . ٢

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  يكارگاه انتقال تجربه صنعت . ٣

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  سهيو مقا يريگاندازه يهاشاخصه روش تحقيق: دور  . ٤

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  ينيبال يداريمعنو  يآمار يداريمعن كارگاه . ٥

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  مطالعات كوهورت كارگاه . ٦

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  خلاق باش و ثروتمند شوكارگاه  . ٧

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  اختراعات يداوركارگاه  . ٨

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  به ثروت يو فناور يپژوهش يهاطرح ليتبد نديفرآكارگاه  . ٩

 كرمانشاه. كرمانشاه؛ساعت: دانشگاه علوم پزشكي  ٣به مدت ه مقدماتي مقاله نويسي دور . ١٠

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت ه اصول مقاله نويسي دور . ١١

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت ه مقاله نويسي پيشرفته (انگليسي) دور . ١٢

 كرمانشاه. پزشكي كرمانشاه؛ساعت: دانشگاه علوم  ٣به مدت انتخاب مجلات معتبر و سابميت مقالات  كارگاه . ١٣

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  مقالات يكارگاه نقد و داوري تخصص . ١٤

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣دوره پروپوزال نويسي براي طرح هاي فناورانه به مدت  . ١٥

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  يپژوهش اميو پ ييگزارش نها ميتنظ ،يسيكارگاه پروپوزال نو . ١٦

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  STATAكارگاه آشنايي با نرم افزار  . ١٧

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  Max QDAكارگاه آشنايي با نرم افزار  . ١٨

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٥به مدت  CMA نرم افزار ز،يمرور نظام مند و متاآنالكارگاه مطالعات  . ١٩

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  (مقدماتي) SPSSبا  داده ها ليو تحل هيكارگاه اصول تجز . ٢٠

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  (پيشرفته) SPSSبا  داده ها ليو تحل هيكارگاه اصول تجز . ٢١

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٦به مدت  SPSSزار افنرمدوره آشنايي با  . ٢٢

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت محاسبات معادلات ساختاري دوره  . ٢٣

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢ به مدت حجم نمونه در مطالعات نييتعكارگاه  . ٢٤

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٦به مدت  ٢،١دوره روش تحقيق كمي  . ٢٥

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت روش تحقيق كيفي دوره  . ٢٦

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  پژوهش در آموزش دوره . ٢٧

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٦ به مدتسيستماتيك ريويو و متا آناليز دوره  . ٢٨



 ٠٩/٠٩/١٤٠٢: يرسان روزبه    ياسر صيادي
 

 ٩از ٨
 

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  جستجوي منابع الكترونيكيدوره  . ٢٩

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  الكترونيكيجستجوي پيشرفته منابع دوره  . ٣٠

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت آشنايي با پايگاه هاي اطلاعاتي فارسي منبع ياب دوره  . ٣١

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت آشنايي با سامانه ديجيت دوره  . ٣٢

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت آشنايي با كتابخانه حنان دوره  . ٣٣

 كرمانشاه. : دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛(دوره اول) ساعت ٣به مدت سامانه هاي نوپا دوره  . ٣٤

 كرمانشاه. : دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛(دوره دوم) ساعت ٣به مدت سامانه هاي نظام نوپا دوره  . ٣٥

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت شناسايي مجلات معتبر و غيرمعتبر دوره  . ٣٦

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت علم سنجي دوره  . ٣٧

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢ به مدت EndNoteآشنايي با نرم افزار دوره  . ٣٨

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  Scopusآشنايي با پايگاه دوره  . ٣٩

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  Web of Scienceآشنايي با پايگاه دوره  . ٤٠

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  PubMedآشنايي با پايگاه دوره  . ٤١

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت  Ovid-Embase آشنايي با پايگاه دوره . ٤٢

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت  كرونا رييكارگاه سلامت معنوي در همه گ . ٤٣

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٢به مدت ه اخلاق در پژوهش دور . ٤٤

 كرمانشاه. كرمانشاه؛ رازيساعت: دانشگاه  ٣به مدت كسب و كار الكترونيكي در شرايط بحران  دوره . ٤٥

 ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛ ٣به مدت يي پيش رو داريم هاچالشچگونه با صنعت ارتباط بگيريم و چه  كارگاه . ٤٦

 كرمانشاه.

 ٣به مدت اندازي كسب و كار پردازي جهت راه  دهيفرصت و ا ييهاي شناسا كيمطالعات مهارت ها و تكنكارگاه  . ٤٧

 كرمانشاه. ساعت: دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه؛

  

  مدرسبرگزاري كارگاه به عنوان 

 .١٤٠٢كارگاه مقاله نويسي. دانشگاه فرهنگيان. آذرماه  . ٤٨

 چگونه يك مقاله خوب بنويسيم؟. دانشگاه فرهنگيان.  . ٤٩

 مدرس دوره تفكر سيستمي. سازمان پزشكي قانوني كرمانشاه.  . ٥٠

 .١٤٠١ي استان كرمانشاه. تير ماه دوره سنجش فرهنگ سازماني. سازمان مديريت دولت . ٥١

 .١٤٠١ستان كرمانشاه. شهريور ماه دوره فرهنگ سازماني و ارتباط موثر. سازمان مديريت دولتي ا . ٥٢

 . )١ تان كرمانشاه (كارورزيمدرس مرجع كارورزي دانشگاه فرهنگيان در اس . ٥٣

 ). ٢مدرس مرجع كارورزي دانشگاه فرهنگيان در استان كرمانشاه (كارورزي  . ٥٤



 ٠٩/٠٩/١٤٠٢: يرسان روزبه    ياسر صيادي
 

 ٩از ٩
 

 ). ٣مدرس مرجع كارورزي دانشگاه فرهنگيان در استان كرمانشاه (كارورزي . ٥٥

 ). ٤مدرس مرجع كارورزي دانشگاه فرهنگيان در استان كرمانشاه (كارورزي  . ٥٦

 وپرورش استان اصفهانشاوره آموزشمركز هسته ممشاوره تحصيلي در خدمات ارائه  . ٥٧

  تهران. ؛دانش ايرانيان شايسته الملليبين؛ موسسه ساعت ٦به مدت  نويسيمقالهمدرس دوره آشنايي با  . ٥٨

  تهران. ؛دانش ايرانيان شايسته الملليبين؛ موسسه ساعت ١٠ مدرس دوره آشنايي با روش تحقيق به مدت . ٥٩

  تهران. ؛دانش ايرانيان شايسته الملليبينساعت؛ موسسه  ٨به مدت  SPSS افزارنرممدرس دوره آشنايي با  . ٦٠

  تهران. ؛دانش ايرانيان شايسته الملليبينساعت؛ موسسه  ٦به مدت   AMOSافزار نرممدرس دوره آشنايي با  . ٦١

  تهران. ؛دانش ايرانيان شايسته الملليبينساعت؛ موسسه  ١٠به مدت  Smart PLS افزارنرممدرس دوره آشنايي با  . ٦٢

 .تهران؛ دانش ايرانيان شايسته الملليبينساعت؛ موسسه  ١٥به مدت  Max QDA كيفي افزارنرممدرس دوره آشنايي با  . ٦٣

  

  راهنمايي پايان نامه
 يهاكلاسدانش آموزان  يليتحص شرفتيدر پ يتيوترب يراهبرآموزش نقش: نامهانيپاعنوان ي. عباد نيحسدانشجو:  . ١

 . دانشگاه آزاد اسلامي.ابتدايي وپرورشآموزش گرايش –. علوم تربيتي شهرستان مراغه يروستاها هيچندپا

و سواد  يجانيه-ياجتماع يريادگيبر  يكلاس مبتن تيريمد رابطه: نامهانيپاعنوان . احمدآباد يسجاد نوراندانشجو:  . ٢

 گرايش –يي. علوم تربيتي دانش آموزان مقطع ابتدا انيدر م ريفراگ-تعامل معلم  يانجيبر نقش م ديتأكبا  يجانيه

 . دانشگاه آزاد اسلامي.ابتدايي وپرورشآموزش

 طيدر شرا ييتوانمند مدارس ابتدا رانيمد يهايستگيشامدل  يطراح: نامهانيپاعنوان ي. تختگاه يگلاره ناصردانشجو:   . ٣

 . دانشگاه آزاد اسلامي.ابتدايي وپرورشآموزش گرايش –ي. علوم تربيتي اسلام يرانيا كرديبر رو ديتأكبحران با 

يي. علوم از مشاركت در مدارس ابتدا ديجد يمدل ارائهابعاد و  ييشناسا: نامهانيپاعنوان ي. صور يخيمهسا شدانشجو:  . ٤

 . دانشگاه آزاد اسلامي.ابتدايي وپرورشآموزش گرايش –تربيتي 

 يانجيبا نقش م ياثربخش و پرورش نگرش علم سيتدر ينشانگرها نيرابطه ب يبررس: نامهانيپاعنوان ي. مهسا همتدانشجو:  . ٥

. ابتدايي وپرورشآموزش گرايش –يي. علوم تربيتي دانش آموزان دوره ابتدا انيهدف در م يريگجهتو  يخواه تيموفق

 دانشگاه آزاد اسلامي.

 تيبا هدف كسب مز ييابتدا در مدارسبر آموزش  مؤثرعوامل  يابيو ارز ييشناسا: نامهانيپاعنوان ي، ريسحر خدانشجو:   . ٦

 . دانشگاه آزاد اسلامي.ابتدايي وپرورشآموزش گرايش –ي. علوم تربيتي رقابت

در  يسبك زندگ يهامهارت يريادگي-ياددهي نديدر فرآ يابعاد پداگوژ يواكاو: نامهانيپاعنوان ي. نيسارا حسدانشجو:  . ٧

. ابتدايي وپرورشآموزش گرايش –ي. علوم تربيتي مدل كاربرد كي يطراح منظوربه يدانش آموزان مقطع ابتدائ انيم

 دانشگاه آزاد اسلامي.

از  آموزانبه تجارب معلمان و دانش  دارشناسانهيپد يكرديرو: نامهانيپاعنوان ي. قره قشلاق زادهيسحرناز علدانشجو:  . ٨

 ابتدايي. دانشگاه آزاد اسلامي. وپرورشآموزش گرايش –. علوم تربيتي معكوس در دوران كرونا يهاكلاس


